Adotar praticas linguisticas nao discri-

minatorias, tendo em vista , a implemen-
tacdo de uma linguagem inclusiva em
termos de igualdade de género, é uma
preocupacao da administracao publica
em geral e da Camara Municipal de

Lagoa em particular.

Por tal, e porque a linguagem e a comu-
nicagao institucional devem acompanhar
as praticas sociais e promover 0 seu

desenvolvimento, deve existir um esforco
das instituicdes publicas e da comuni-

dade em geral para nos adequarmos a

uma nova geracao de politicas publicas

que visam a igualdade de género.
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RECOMENDACOES PARA UMA LINGUAGEM INCLUSIVA

O ponto fulcral da linguagem inclusiva é a
adocao de formas de linguagem nao discri-
minatodrias que respeitem o direito de
homens e mulheres a representacao lin-
guistica da sua identidade

Na lingua portuguesa o género gramatical
masculino tem uma dupla funcao, quer
seja como género geral, quer como género
especifico. Esta dissemelhanca faz refor-
car o modelo em que o homem se torna o
ponto de referéncia, por exemplo: o cida-
dao, o requerente, os trabalhadores...

Normas de substituicao linguistica
com vista a implementacao de uma
linguagem inclusiva:

Especificacao do sexo

Pai e Mae Pais
filhas e/ou filhos filhos
Avé e/ou Avd avos
Enteados e/ou enteados
enteadas
Trabalhadores e Trabalhadores

trabalhadoras

Estrangeiros e estrangeiros
estrangeiras

o/a doente
o/ a contribuinte
As/os estudantes
A/ o cidada/o
O/A médico/a

O/A (s) Utente(s)

Neutralizacao da referéncia sexual

A pessoa que requer O requerente

As pessoas interessadas Os interessados

A geréncia O gerente
A direcao O diretor
O pessoal da limpeza As empregadas da
limpeza

A presidéncia do Exmo. Sr. Presidente
Conselho Diretivo do Conselho

A Familia Pedroso Ao Sr./a Pedroso

Requerente O requerente
Utente O utente
Filiacao Filho de
Data de nascimento Nascido em



