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Artigo 16.°
Incumprimentos

Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e criminal, a ino-
bservancia do disposto no presente Regulamento, designadamente, a
violagdo das normas respeitantes a utilizagdo e conservacao dos espagos,
equipamentos e mobiliario por parte de promotores de eventos, constitui
fundamento de indeferimento de ulteriores pedidos de autorizagdo/ce-
déncia.

Artigo 17.°
Revogacdes, diividas e omissdes

1 — Ficam revogadas todas as normas ou deliberagdes municipais,
aprovadas anteriormente a data de entrada em vigor deste Regula-
mento.

2 — As duvidas de interpretagdo bem como as lacunas do presente
Regulamento sdo resolvidas mediante delibera¢do da Camara Municipal
da Covilha, que pode delegar no seu Presidente.

3 — Em todos os casos omissos serdo aplicadas as regras previstas
nos regulamentos municipais e na legislagdo aplicavel.

Artigo 18.°
Revisao
O presente Regulamento sera objeto de alteragdo sempre que tal se
revele pertinente para um correto e eficiente funcionamento dos par-
ques infantis, jardins pablicos, circuitos de manutengdo e zonas verdes.
Artigo 19.°
Remissdes

As remissOes para os preceitos legais que, entretanto, venham a ser
revogados ou alterados, consideram-se automaticamente feitas para os
novos diplomas que os substituam.

Artigo 20.°

Publicitacio do Regulamento

O projeto do presente Regulamento e respetivo anexo foram publi-
cados no Boletim Municipal, n.° 20, de 29 de outubro de 2015, para
efeitos de audiéncia de interessados e consulta publica, colocados em
suporte digital no enderego www.cm-covilha.pt e disponibilizados no
Balcao Unico da Camara Municipal da Covilhd, para os mesmos efeitos.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicac@o nos termos legais.

ANEXO1

Normas de Circulagao de Canideos e Felideos nos Jardins
Publicos, Circuitos de Manutengao e Zonas Verdes

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento disciplina a circulagdo dos canideos e feli-

deos, seja qual for a sua categoria, nos jardins, circuitos de manutengdo
e zonas verdes publicas.

Artigo 2.°
Condicoes de Circulagao

A circulagdo de canideos e felideos em qualquer espago publico
depende da observancia das seguintes condigdes:

1) Encontrarem-se registados e licenciados, se de idade superior a
13 meses;

2) Serem portadores de agaimo funcional, exceto quando conduzidos
a trela.

Artigo 3.°
Circulagao de Canideos

1 — Nao ¢ permitida a circulagdo nas areas ajardinadas ou relvadas
e outros espacgos similares utilizados por criangas e adultos.

2 — Accirculagdo de canideos ¢ livremente permitida nas vias pedonais
desde que conduzidos a trela.
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Artigo 4.°
Dejecio de Canideos

1 — Os proprietarios e acompanhantes dos canideos devem pro-
curar locais adequados para os animais fazerem as suas necessidades
fisiologicas.

2 — Os proprietarios e acompanhantes devem proceder a recolha
dos dejetos desses animais, utilizando para o efeito, um saco de plas-
tico disponivel nos dispensadores, ou outro meio eficaz para o efeito, e
deposita-los nos recipientes para residuos.

Artigo 5.°
Alimentacio de Animais

E proibido alimentar animais deitando comida para o ch3o.
209810886

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 10574/2016

Para os devidos efeitos, se faz ptiblico que, nos termos do Despacho
n.° 24/2016, de 05-08-2016, da Sra. Vereadora com competéncia dele-
gada na Gestdo de Recursos Humanos, e numa 6tica de otimizagdo de
recursos, foi determinada, com base nos artigos 91.°n.° 1 e 2, alinea b),
93.°n.°2,94.°n.° 1, alinea d) € 97.°n.° 1, todos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, a mobilidade da trabalhadora — Natalia Moreira Veloso, na
categoria de Assistente Técnica, transitando do Agrupamento de Escolas
de Fafe para o Departamento Administrativo Municipal—servi¢o de
contratag@o publica do Municipio, mantendo a remuneragdo que vem
auferindo na categoria detida, 1.” posi¢do remuneratodria, nivel 5 da
Tabela Remuneratdria Unica, bem como a mobilidade do Assistente
Operacional — Leonel Dionisio Antunes Vieira, para a carreira/categoria
de Assistente Técnico, com base nos artigos 91.°n.° 1 e 2, alinea b), 93.°
n.° 3 alinea b), 94.°n.° 1, alinea d), 97.°n.° 1, e artigo 153.°n.° 3, todos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, mantendo-se no Agrupamento de
Escolas de Fafe, auferindo a remuneragao correspondente a 1.* posicdo
remuneratoria da categoria/carreira de Assistente Técnico.

Ambas as mobilidades produzem efeitos a 01 de setembro do ano
em curso.

(Isento de visto do Tribunal de Contas)

2016-08-12. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
309810301

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Regulamento n.° 835/2016

Francisco José Malveiro Martins, Presidente da Camara Municipal
de Lagoa (Algarve):

Torna publico que, a Assembleia Municipal de Lagoa na sua sessdo
ordinaria realizada no dia 6 de junho de 2016, aprovou o “Regulamento
dos Concursos para Atribui¢ao de Habita¢des Sociais”, sob proposta da
Céamara Municipal, aprovada na reunido ordinaria realizada no dia 10
de maio de 2016, cujo projeto foi publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 40, de 26 de fevereiro de 2016 e submetido a apreciacdo
publica nos termos do disposto no artigo 101.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso e outros de
igual teor que vio ser afixados nos locais de costume.

30 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.

Regulamento dos Concursos para Atribuigado
de Habitagdes Sociais

Preambulo

O acesso a uma habitagdo condigna continua a constituir uma dificul-
dade para muitas familias com fracos recursos econdomicos residentes
no concelho. Este problema acentua-se com as dificuldades com que se
debate a criagdo de um mercado de arrendamento enquanto alternativa
economicamente sustentavel para aquelas familias que ndo conseguem
reunir as condigdes necessarias para aceder ao mercado de aquisi¢do
de habitagdo propria.
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Neste contexto, os Municipios, como ¢ o caso de Lagoa, t€ém sido
chamados a assumir um papel de relevo na promogao de habita¢do
social, através do recurso a programas promovidos pela administragéo
central. Também o Municipio de Lagoa, desperto para a sua fungao
social, tem ao longo do tempo assumido esta questdo como uma prio-
ridade na sua acdo.

Atendendo ao enquadramento legal aplicavel a administracéo,
designadamente os principios da legalidade, igualdade, justi¢a e im-
parcialidade, consagrados na Constituicdo da Reptblica Portuguesa,
importa estabelecer um conjunto de normas gerais ¢ abstratas que
definam as condigdes de acesso as habitagdes sociais de promogao
municipal, bem assim como os procedimentos dos servigos neste
dominio. A pratica do Municipio tem-se pautado pela atribuicdo das
habitacdes disponiveis mediante concurso de classificagdo na obser-
vag¢do das normas constantes no Regulamento em vigor, que importa
atualizar fazendo uso da experiencia que se retira da sua utilizagéo,
a par-e-passo com a evolugdo do quadro legal e da realidade social
do concelho.

Assim, nos termos do poder regulamentar de que dispdem as Au-
tarquias Locais, estabelecido no artigo 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, em conjugacdo com o previsto na alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° e nas alineas k), v) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, na redagdo conferida pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 261/77, de 22 de junho, e no decreto regulamentar
n.° 50/77, de 11 de agosto, Decreto-Lei n.° 70/2014 de 16 de junho e
nas Leis n.°: 79/2014 de 19 de dezembro, 80/2014 de 19 de dezembro
e 81/2014 de 19 de dezembro, foi elaborado o presente regulamento
dos concursos para atribuigdo de habitacdo de cariz social por parte do
Municipio de Lagoa.

CAPITULO 1

Artigo 1.°
Ambito e aplicacio

Os concursos para atribui¢éo de habitagdo em regime de arrendamento
apoiado dos fogos destinados a habitacdo para pessoas carenciadas
economicamente, promovidos pela Municipio de Lagoa obedecem as
normas estabelecidas no presente Regulamento.

Artigo 2.°
Habitacdo adequada

1 — A habitagdo atribuida em regime de arrendamento apoiado deve
ser de tipologia adequada a composicdo do agregado familiar, por forma
a evitar situagdes de sobreocupagdo ou de subocupagio.

2 — Considera-se adequada as necessidades do agregado familiar
do/a candidato/a, a habitac@o cuja tipologia se situa entre os critérios
seguintes em relacdo a composic¢ao do agregado:

Tipologia de habitagdo (')
Composigao do agregado familiar

(mimero de pessoas) . L.
Minimo Maximo
L TO T1/2
2 T1/2 T2/4
TP T2/3 T3/6
4o T2/4 T3/6
S T3/5 T4/8
6 T3/6 T4/ 8
T o T4/ 7 T5/9
8 T4/ 8 T5/9

oumais .................. T5/9 T6

(") A tipologia da habitagdo ¢ definida pelo niimero de quartos de dormir e pela sua capa-
cidade de alojamento (exemplo: T 2/3 — dois quartos, trés pessoas).

Artigo 3.°
Modalidade e prazo de validade dos concursos

1 — A atribuigdo do direito a habitagdo ¢ feita por concurso de clas-
sificagdo nos termos do presente regulamento.
2 — Os concursos terdo a validade de um ano.
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Artigo 4.°
Anuncio de abertura de concursos

1 — O concurso ¢ aberto, durante o prazo a fixar ndo inferior a 30 dias,
por meio de afixagdo de editais em locais de estilo, bem como no site
do Municipio de Lagoa.

2 — Do anuncio de abertura do concurso constara:

a) Tipo de procedimento;

b) Datas do procedimento;

¢) Identificag@o, tipologia e area 1til da habitacéo;

d) Regime do arrendamento;

e) Critérios de acesso ao concurso ¢, se for o caso, de hierarquizagao
e de ponderagao das candidaturas;

/) Local e horario para consulta do programa do concurso e para
obten¢do de esclarecimentos;

2) Local e forma de proceder a apresentacdo da candidatura;

h) Local e forma de divulgacdo da lista definitiva dos candidatos
apurados.

Artigo 5.°
Programa de concurso

As regras a que obedecera a entrega dos documentos necessarios a
participac@o no concurso, bem como os tramites subsequentes deste até
a atribui¢do dos fogos, constardo de um programa de concurso que sera
facultado aos/as interessados/as.

Artigo 6.°
Participacio no concurso

1 — A participagdo no concurso s6 podera efetuar-se mediante entrega
direta, dentro do prazo estabelecido no antincio de abertura, dos seguintes
documentos devidamente autenticados:

a) Requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de
Lagoa com identificagdo do nome, morada, data de nascimento e nu-
mero de identificagdo fiscal do/a candidato/a expondo a sua intengdo de
candidatura ao concurso em questdo, com a identificagdo da tipologia
do fogo a que se candidata e sua localizagao;

b) Questionario de instrugdo do processo de candidatura ao concurso
(a fornecer pelos servigos);

c) Atestado emitido pela junta de freguesia da area de residéncia dos
agregados familiares concorrentes, comprovativo dos dados relativos
a composi¢do dos mesmos e tempo de residéncia na freguesia, com a
identificagdo do ntimero de eleitor de todos os elementos maiores de
18 anos;

d) Certiddo emitida pelo servigo de finangas relativamente a proprie-
dade ou ndo de prédio urbano ou fragdo por todos os elementos que
constituem o agregado familiar;

e) Certidao de registo automovel relativamente a propriedade ou ndo
de veiculos por cada elementos que constituem o agregado familiar;

/) Declaragao de rendimentos atualizada para efeitos de IRS e/ou
IRC, caso se aplique;

2) Elementos comprovativos de todos os rendimentos do agregado
familiar, elegiveis para efeitos de analise e classificagdo nos termos do
artigo 12.°

2 — No caso de entrega do processo de candidatura sera passado
recibo comprovativo pelo servigo.

3 — Sempre que a Divisdo de Agao Sociocultural — Unidade de
Acdo Social e Satide, considere necessario, podera solicitar aos/as can-
didatos/as que comprovem pelos meios legais e dentro do prazo que
lhes for fixado, os factos constantes daqueles documentos, para além
das configuragdes neles opostas.

4 — A Divisao de Agao Sociocultural — Unidade de Agao Social e
Satde averiguara a situagdo habitacional e social dos agregados fami-
liares concorrentes, em ordem a atribui¢do dos fogos.

Artigo 7.°
Admissao ao Concurso

1 — Findo o prazo de abertura do concurso, a Divisdo de A¢ao So-
ciocultural — Unidade de A¢ao Social e Saude, elaborara as listas de
classificag@o provisoria dos/as candidatos/as admitidos/as ao concurso
e dos/as candidatos/as excluidos/as com indicag@o sucinta, no caso
destes/as, das razdes da excluséo.

2 — As listas serdo afixadas no local onde teve lugar a apresentagio
do questionario de instrug¢ao do processo de candidatura.

3 — Serao excluidas do concurso, sem prejuizo do procedimento
judicial que possa caber, as candidaturas que dolosamente prestem no
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questionario declara¢des falsas ou inexatas ou usem de qualquer meio
fraudulento para obter vantagens no dmbito do concurso.

4 — Sera ainda motivo de exclusdo do concurso a ndo apresentagdo
de qualquer dos documentos referidos nos n.**1 e 3 do artigo 6.°, no
prazo estabelecido para o efeito.

5 — Da exclusao ou da inclusdo de qualquer candidatura cabe recla-
magao para a Camara Municipal, a interpor no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data de afixagdo da respetiva lista.

Artigo 8.°
Apuramento dos concorrentes

1 — Serdo apuradas como efetivas tantas candidaturas quanto os fogos
disponiveis por tipologia para atribuigio no momento da abertura do
concurso e, como suplentes, as restantes candidaturas admitidas.

2 — Sempre que se verifique que o nimero de candidaturas apuradas,
de acordo com as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 2.° ndo perfaz
o total dos fogos disponiveis, atender-se-a4 em seguida as candidaturas,
por ordem de classificagcdo, com maior nimero de elementos do agre-
gado familiar.

3 — Apuradas as candidaturas, sera afixada a respetiva lista de atribui-
¢do definitiva com indicagdo sucinta da razdo da atribui¢do do caracter
efetivo ou suplente do/a candidato/a e, do local e horas em que se pode
ser consultado por qualquer concorrente e processo de atribuicéo.

4 — A impugnagdo da lista de atribui¢io definitiva é aplicavel o
disposto no n.° 5 do artigo anterior.

Artigo 9.°
Validade das declaragoes

1 — A veracidade das declara¢des dos/as candidatos/as deve ser
aferida em relagdo ao momento em que foram entregues pelos con-
correntes.

2 — A situagdo dos/as candidatos/as sera estabelecida, para efeito
de atribui¢Ges de direitos, em func¢ao dos factos constantes nas suas
declara¢des durante o prazo de validade do concurso devendo, no en-
tanto, os/as interessados/as providenciar pela atualiza¢do dos respetivos
elementos.

CAPITULO IT
Concurso de classificacio

Artigo 10.°
Elegibilidade ao concurso

1 — Aos concursos de classificagdo apenas podem concorrer os/as
cidadaos/cidadas nacionais e estrangeiros detentores de titulos validos
de permanéncia no territorio nacional, nos termos da legislagdo apli-
cavel, desde que a sua situagdo de residéncia se encontre devidamente
regularizada, com idade superior a dezoito anos, residentes no concelho
de Lagoa ha mais de trés anos, nao possuindo habitagao propria e cujos
rendimentos do agregado familiar respetivo ndo ultrapassem o limite
maximo indicado no antincio de abertura do concurso.

2 — O limite a que se refere o n.° 1 sera fixado em fungdo do ren-
dimento mensal per capita do respetivo agregado familiar, ndo sendo
admitidos/as os/as concorrentes relativamente aos/as quais esse ren-
dimento exceda, em fung¢do do salario minimo nacional, os limites
indicados no quadro seguinte:

Numero de pessoas do agregado familiar Coeficiente (')
L PESSOQ .« . v ettt 2,50
2 PESSOAS . o v et 1,50
B PESSOAS .« v vttt e e 1,25
APLSSOS . vt e 1,00
SPESSOAS .« . vttt 0,90
G PESSOAS . . v vttt e 0,80
TPESSOAS .« . v e ettt 0,75
8 PESS0AS . .t 0,70
O PESS0aS € MAIS. « . o oot e e 0,65

(") A multiplicar pelo valor do saldrio minimo nacional, para determinar o limite maximo
do rendimento mensal por cabega do agregado familiar.
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Artigo 11.°
Regime Excecional

Tém acesso a atribuigdo de habitagdes em regime de arrendamento
apoiado os individuos e os agregados familiares que se encontrem em
situacdo de necessidade habitacional urgente e ou temporaria, designa-
damente decorrente de desastres naturais e calamidades ou de outras
situacdes de vulnerabilidade e emergéncia social e perigo fisico ou moral
para as pessoas, incluindo as relativas a violéncia doméstica, dependendo
da disponibilidade logistica e de tesouraria do Municipio de Lagoa, pelo
que nestas situagdes ndo sera considerado o tempo de residéncia no
concelho, nos termos do referido no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 12.°
Agregado familiar

1 — Para além do requerente, integram o respetivo agregado familiar
as seguintes pessoas que com ele vivam em economia comum, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes:

a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até
ao 3.° grau;

c) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por
decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente
competentes para o efeito;

e) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do
agregado familiar e criangas e jovens confiados por decisdo judicial ou
administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o
efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado familiar.

2 — Consideram -se em economia comum as pessoas que vivam
em comunhdo de mesa e habitagdo e tenham estabelecido entre si uma
vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

3 — A condig8o de vivéncia em comunhdo de mesa e habitagdo pode
ser dispensada por auséncia temporaria de um ou mais elementos do
agregado familiar, por razdes laborais, escolares, formagao profissional
ou por motivos de saude.

Artigo 13.°
Rendimentos do agregado familiar

Consideram-se rendimentos do agregado familiar:

1 — «Rendimento mensal bruto» (RMB), o duodécimo do total dos
rendimentos anuais iliquidos auferidos por todos os elementos do agre-
gado familiar, considerados nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lein.® 15/2011, de 3 de maio,
e pelos Decretos-Leis n.”* 113/2011, de 29 de novembro e 133/2012, de
27 de junho, ou, caso os rendimentos se reportem a periodo inferior a
um ano, a propor¢do correspondente ao niimero de meses a considerar.

2 — «Rendimento mensal corrigido» (RMC), o rendimento mensal
bruto deduzido da quantia correspondente a aplicag@o ao indexante dos
apoios sociais de cada um dos seguintes fatores:

i) 0,1 pelo primeiro dependente;

ii) 0,15 pelo segundo dependente;

iii) 0,20 por cada um dos dependentes seguintes;

iv) 0,1 por cada deficiente, que acresce ao anterior se também couber
na defini¢do de dependente;

v) 0,05 por cada elemento do agregado familiar com idade igual ou
superior a 65 anos;

vi) Uma percentagem resultante do fator de capitagdo.

Artigo 14.°
Critérios de classificacdo
A classificagdo das candidaturas resulta da aplicagdo da pontuagéo
constante do mapa anexo ao presente regulamento.
Artigo 15.°

Da classificacido

1 — As candidaturas serdo classificadas por ordem decrescente de
pontos obtidos.

2 — No caso de empate entre os/as candidatos/as que obtenham a
mesma pontuagdo atender-se-a:

a) Em primeiro lugar, ao valor do rendimento per capita mais baixo;
b) Em segundo lugar, ao maior niimero de criangas do agregado
familiar;
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¢) Em terceiro lugar, ao maior tempo de residéncia no concelho de
Lagoa;

d) Em quarto lugar, ao candidato com residéncia na localidade e/ou
freguesia onde se localiza a habitagao a atribuir.

Artigo 16.°
Concorrentes suplentes

1 — As candidaturas suplentes serdo consideradas, pela ordem de-
terminada através da classificaco, para atribui¢ao de fogos da mesma
tipologia do parque habitacional do Municipio que, por qualquer razio,
fiquem disponiveis antes da abertura de novo concurso e dentro do
prazo de validade.

2 — A desisténcia ou recusa de qualquer candidato/a do fogo que vier
a ser-lhe atribuido implica a sua exclusdo do concurso.

3 — Sempre que, de acordo com o disposto no n.° 1, haja lugar dentro
do prazo de validade do concurso a nova atribuigao de fogos, os/as can-
didatos/as suplentes presumivelmente abrangidos serdo notificados pelo
servigo para, sob pena de exclusao, atualizarem as suas declaragdes, com
vista a verificarem se se mantém as condigdes de atribuigdo do direito
e para efeitos de eventual revisao da sua posigéo.

Artigo 17.°
Regime do Contrato

1 — O contrato de arrendamento apoiado rege -se pelo disposto na Lei
n.° 81/2014 e, subsidiariamente, pelo Codigo Civil e pelo NRAU.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o contrato de ar-
rendamento apoiado tem a natureza de contrato administrativo, estando
sujeito, no que seja aplicavel, ao respetivo regime juridico.

Artigo 18.°
Duracio e renovagiao do contrato

O contrato de arrendamento apoiado ¢ celebrado pelo prazo de
10 anos, considerando -se reduzido a este limite quando for estipulado
um periodo superior.

Artigo 19.°
Valor da renda

O valor da renda em regime de arrendamento apoiado é determinado
pela aplicacdo de uma taxa de esfor¢o ao rendimento mensal corrigido
do agregado familiar, sendo a taxa de esforgo (T) o valor, arredondado
a milésima, que resulta da seguinte formula:

T=0,067 x (RMC/IAS)

em que:

T = taxa de esforco;
RMC = rendimento mensal corrigido do agregado familiar;
IAS = indexante dos apoios sociais.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 20.°
Resoluciio de situagdes omissas

1 — As davidas e omissdes relativas ao presente regulamento serdo
resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal de Lagoa.

2 — E aplicavel ao processo de concurso o Codigo do Procedimento
Administrativo em vigor.

Artigo 21.°
Norma revogatoria
Sao revogadas as normas regulamentares referentes a atribuigdo de
habitagdes sociais anteriores a publicagdo do presente regulamento.
Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apos a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Mapa anexo ao Regulamento dos Concursos
para Atribuicdo de Habitagdes Sociais,
nos termos do artigo 14.° do regulamento
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1 — Falta de habitacdo e condigdes de habitabilidade da re-
sidéncia atual:

1.1 — Tipo de alojamento:

Sem habitacdo (construc@o ou local nao destinado a habita-
¢do (1), ordem de despejo, construgio adaptada a habita-
GAO (D), BLC. v v et e e

Construgdo emruina . .........c..urirninenenennnn ..

Barraca. .. ... ... ...

Construgdo abarracada. . ............................

Prédio ou moradia:

Embomestado.............. .. .. .. ...
Emestadorazoavel ..............................
Degradada . ......... ... .. .. i

1.2 — Titulos de ocupagdo:

Inquilino/a . .......... ...
Sublocatario/a autorizado/a . . .................... ..
Habitag@o de funcdo, alojamento de porteira ou similares

Sem titulo:

Sublocatario/a ndo autorizado/a. . . ..................
Hospede . ...
Coabitagdo com a familia. . . .......................
Casaemprestada. .. ...,
Casaocupada . ..........ooiuiiiniiniiennnn...

1.3 — Indice de ocupagio (IO = numero de pessoas/nimero
de quartos):

Indice de ocupagio:

1.4 — Condigdes higiénicas de habitagao:

Sem saneamento publico e sem fossa . ...............
Sem saneamento publicoe com fossa . ...............
Com saneamento publico. .. .......................
Sem dgua canalizada . ........... ... ... ... ... ....
Com agua canalizada:

Nahabitacdo. . ...,
Foradahabitagdo. .............................
Sem retrete na habitagdo.........................
Com retrete na habitagdo. .......................
Sem banheira ou chuveiro .. .....................
Sem eletricidade. . .......... ... ... ... L.
Com eletricidade .. .............. ... ... ... ....

1.5 — Tempo de residéncia no concelho (confirmado pela
Junta de Freguesia):

Menosdetrés anos. . . ......oii i
Detrés aseiSanos .. .....oovurenener e
Deseteadezanos .............couviniininunenan..
Maisdedezanos . ...........ouiiiniininnanan..

1.6 — Tempo de residéncia na habitagéo atual:

Menosdeumano. ...........ouiiirineinananan.,
Deumacincoanos.. . ....oovvrernenneenenennnnnn.
Mais de Cinco anos. . .........ovveveiennnnn...

2 — Situagdo do agregado familiar:
2.1 — Tempo de constitui¢do da familia:

Menos de cinco anos .. .......oveiiiiei
Decincoal0anos...............oouiuiiinnan..
Maisde 10anos . . ........ovviiii i
Solteiro/a, vitvo/a ou divorciado/a vivendo so.. . .. ... ..
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2.2 — Composigdo e rendimentos do agregado familiar
(confirmado por atestado de residéncia e declara¢des de
vencimentos):
2.2.1 — Rendimento mensal per capita, do agregado fami-
liar (em percentagem da RMMG — Remuneragdo Minima
Mensal Garantida):
Menosde 12,5% ..o oov v 30
De 12,5220 %. ...t 27
De20%a30%. ... 24
De30%ad40%. ... 18
Ded40% aS55%. .. 12
DeS55%a75%. «oovee 6
De75%al00% .....coviiininiiiniinnen. 3
Maisde 100% .. ... 0

2.2.2 — Filhos/as residentes:

Por cada filho/a menor residente (desde que dependente) 2

2.2.3 — Ascendentes residentes:

Ascendentes residentes a cargo do concorrente. . ......... 2

2.3 — Relagdo renda — rendimento do alojamento atual:
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Maisde 30 %. . ...

3 — Localizag¢do do emprego e da atual residéncia:
3.1 — O agregado habita no concelho:

Os dois conjuges trabalham no concelho. .. ........... 30
Um dos conjuges trabalha no concelho . .............. 20
Um ou ambos os conjuges trabalham, mas noutro conce-

Tho oo 10
Nenhum dos conjuges exerce atividade econdmica. . . . . . 0

4 — Situagdes especiais devidamente justificadas:
4.1 — Problemas de satude de caracter permanente:

Situagoes de deficiéncia fisica ou mental com incapacidade

absoluta . ... ... 20
Situagdes de doencgas degenerativas. . ................ 10
Situagdes de saude cronica que afetem as atividades da vida

didria. . ... 5

4.2 — Qutras situagdes:

Estatutode vitima ............... ... ... ... ... ... 20

(') Celas, tendas, bungalows, caravanas, atrelados, etc.
(%) Arrecadagdes, armazéns, alpendradas, garagens, anexos, sotios, etc

209811177

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 10575/2016

Consolidaciio definitiva da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho de 20 de
junho de 2016 do Sr. Presidente da Camara Municipal de Loures, por
despacho de 25 de julho de 2016 do Sr. Vereador do pelouro dos Recursos
Humanos da Cédmara Municipal de Matosinhos, Prof. Correia Pinto e
por acordo da trabalhadora, foi autorizada a consolidago definitiva da
mobilidade na categoria nesta Camara Municipal, da Assistente Ope-
racional Vania Filipa Mesquita Antunes Costa, a partir de 31 de agosto
de 2016, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento, Carlos Santos.
309792572

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 24 de agosto de 2016

Aviso n.° 10576/2016

Consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho de 09
de margo de 2016 do Sr. Presidente da Camara Municipal de Loures,
por deliberag@o da Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica,
em reunido de 15 de junho de 2016 e por acordo do trabalhador, foi
autorizada a consolidac@o definitiva da mobilidade na categoria nesta
Camara Municipal, do Assistente Operacional Fernando José Cordeiro
Gongalves Correia Caldeira, a partir de 15 de junho de 2016, nos termos
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento, Carlos Santos.
309792442

MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 10577/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que em cumprimento da deliberagdo da
Céamara Municipal de 29 de julho de 2016, e despacho datado de 8 de
agosto de 2016, do Vereador e Vice-Presidente da Camara Municipal
de Mag@o, com competéncias delegadas pelo Presidente da Camara em
despacho datado de 21 de outubro de 2013, foi autorizado a abertura
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum, para
contratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista preen-
chimento dos referidos postos de trabalho abaixo indicados, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Magdo
para o ano de 2016.

Referéncia A— 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional na area de Cemitérios — Coveiro.

Referéncia B — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional na area Higiene de Limpeza Urbana.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo”.

3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificacdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo a
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 7-A/2016, de 30
de margo.

5 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar
a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores”.

6 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletrénica do Municipio de
Magdo em (www.cm-macao.pt) conjuntamente e, por extrato, no praxo
maximo de 3 dias ateis, num jornal de expansio nacional.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada
em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Local de Trabalho: na area do Municipio de Magao.



