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Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL PARA 2023 - 1.2 ALTERACAO

Divisido de Recursos Humanos
1 de marco de 2023
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERACAO

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/FREGUESIAS

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RJIEFTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Secretariado 1 1
Total a 2 0 (1] a (o] 2
SAUDE PUBLICA/VETERINARIA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observa¢des
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Técnico Superior Veterinaria 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2
Assistente Operacional Area da Saude 7 7
Assistente Operacional Telefonista 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 3 5
Total (o} 14 0 o 3 0 17
GABINETE PROTEGAO CIVIL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagtes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Protegdo Civil 1 1
Técnico Superiar Engenharia Florestat 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Total ] 1 0 0 2 o 3
LOGISTICA E MANUTENCAO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagéies
C.SERV. _R.IEP’TI RIEPTD | C.SERV. | RIEPTE| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 1 3
Encarregado Geral Operac. Chefia 1 1
Assistente Operacional Augxiliar Servigos Gerais 4 6 10
Assistente Operacional Logistica e Manutengdo 2 2 4
Sub-Total 1 8 0 a 10 o 18
LOGISTICA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Encarregado Operacional Coordenagio 1 1 2
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 28 28
Assistente Operacional Logistica e Manutencdo 8 8
Sub-Total 0 39 0 0 1 0 40
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1Ir MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERACAO
{ (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MANUTENCAO
r Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Encarregado Operacional Coordenagao 1 1
Assistente Operacional Logistica e Manutengdo 4 8
Sub-Total 5 o (] {1} i0
AL 52 (] 0 16 0 69
PARQUE AUTOMOVEL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Engenharia Mecanica 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 2
Assistente Operacional Condutor de Méaquinas 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2
TOTAL 5 0 2] 1 0] 6
FISCALIZAGCAO MUNICIPAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagao 1 3 4
Fiscal Fiscalizagdo 3 1 4
Assistente Operacional Fiel Mercados e Feiras 1 1
TOTAL 0 8 0 (4] 4 (1] 12
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERACAO 1
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)
SERVIGO TECNOLOGIA E INFORMAGAO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos | A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
0 Sem previsio de postos de trabalho
Sub-Total 0 0 0 [¢] o (1] 1]
SmartCity
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Esp. Informatica Grau 1 Informdtica 1 1
Tecn. Informatica Grau 2 Informatica 1 1
Sub-Total] 0 1 o o 1 a 2
SIG
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPT!| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Técnico Superior Assessoria/Arquitetura 1 1
Técnico Superior SIG/Informética 1 1
Esp. Informatica Grau 1 Informatica 1 1
Sub-Total o 2 o] b 1 (4] 3
Gestdo de Redes
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Informética 1 1
Esp. Informatica Grau 1 Informatica 2 2
Tecn. Informatica Grau 2 Informética 1 1
Sub-Total 0 rd 0 0 2 e 4
TOTAL a ] 0 o 4 e} L
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERACT\O

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DIVISAO RECURSOS HUMANOS

\\] Postos de Trabalho
\ Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagties
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
| Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
I|| Técnico Superior Gestéo Recursos Humanos 1 1
Técnico Superior Seguranga no Trabalho 2 2
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa Q 1 10
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Total Divisdo Recursos Humanos 0 13 o 1 2 o 16

DIVISAO ADMINISTRATIVA

Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes

C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD

Chefe de Divisao Dirigente 1 1

Sub-Total 1 0 0 o] 0 0 i

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA (Secretaria Geral)

Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 5 1 6
Assistente Operacional Apoio Administrativo 3 3
Sub-Total 0 9 0 o 1 o 10

INFORMATICA/APLICAGOES

Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total ObservagGes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Esp. Informatica Grau 1 Informatica 2 2
Tecn. Informdtica Grau 3 Informatica 1 1
Tecn. Informatica Grau 2 Informatica 1 1
Sub-Totall o 4 0 0 ] 0 ]

BALCAO UNICO

Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Ohservagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD

Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 7 7
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza 1 1
Assistente Operacional Coveiro 2 2
Assistente Operacional Rececionista 1 1
Sub-Total 0 141} 0 0 2 0 13

TOTAL 1 24 0 0 3 o 28
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERAGAO

DIVISAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RJEPTI| RIEFTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Sub-Total] 1 0 0 0 0 0 1
BALCAO EMPREENDEDOR
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Técnico Superior Assessoria/Servigo Social 1 1
Técnico Superior Contabilidade 1 1
Técnico Superior Gestdo/Fundos Comunitarics 1 1
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Tecn. Informética Grau 1 Informatica 1 1
Encarregado Geral Operac. Chefia 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 4 4 8
Assistente Operacional Limpeza 1 1
Sub-Total] 0 10 0 0 (3 0 16
TURISMO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacies
C.SERV. | RIEPTH| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Comunicagdo e Imagem 2 2
Técnico Superior Design de Comunicagdo 1 1
Técnico Superior Designer Grifico 1 1
Técnico Superior Turismo 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 3 3
Assistente Técnico Videografo 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total 1 7 0 Sl 4 0 iy
FUNDOS COMUNITARIOS
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
0 |Sem previsdo de postos de trabalho
Sub-Total 0 o 0 o {1} 0 L¢]
TOTAL 2 17 0 ] 10 o 29
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERACAO

{Nos termos do art.2 29.¢ da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISAO DE COMPRAS
Postos de Trabalho
CarreirafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RJIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Gestao 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Sub-Total 1 2 o o 1 ] 4
CONTRATAGAO PUBLICA
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Assessoria 2 1 3
Assistente Técnico Administrativa 1 2 3
Sub-Total 0 B 0 o] 3 Q 6
SERVIGOS JURIDICOS CONTRATACAO PUBLICA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RJEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
0 |Sem previsio de postos de trabalho
Sub-Total 0 (o} [] o] 0 o 0
ECONOMATO
Postos de Trabatha
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI{ RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total 1 it o 0 0 0 2
TOTAL 2 [ 0 o 4 (¢} 12
DIVISAO FINANCEIRA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RJEPTI| RJEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Técnico Superior Gestao 3 3
Assistente Técnico Administrativa 4 1 5
Encarregada Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total 1 6 0 0 4 0 11
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERACAO

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

CONTABILIDADE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Contabilidade 2 2
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 3 3
sub-Total| 1 6 (] o o 0 7
TOTAL 2 12 [¢] o & [¢] 18
DIVISAO JURIDICA
Postos de Trabalho
Carreira/Categorla Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RJEPTD
4] Sem previsdo de postos de trabatho
Sub-Totall 0 0 0 0 0 ] o
CONTENCIOSO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funciona! Preenchidos A preencher Total Observages
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria Juridica 4 2 6
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total 3 4 o (o] a [4] 8
ToTAL| 1 4 0 0 3 0 2
ITOTAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 8 76 0 1 26 4] 111
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERACAO
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

' DEPARTAMENTO OBRAS E URBANISMO

DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
/ C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTH| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Gedgrafo 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Técnico Superior Sociologia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 1 1
Sub-Total 1 4 0 [¢] 1 0 &
PLANOS DE GESTAO TERRITORIAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RSEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Arquitetura 1 1
Sub-Total 1] 1 0 0 e} 0 1
ARU'S E MOBILIDADE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RSEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total| 1 1 o 0 1 0 3
TOTAL 2 6 (1] Q 2 0 10
DIVISAO SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS
Postas de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacgdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnica Superior Assessoria 2 2
Técnico Superior Engenharia Civil 1 i 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total 1 4 0 0 1 0 7
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERACAO \
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)
AGUA E SANEAMENTO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Construcdo Civil 1 1
Assistente Técnico Operador de telegestdo 1 1
Encarregado Geral Operac. Chefia 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 1 3
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais/Cabouqueiro 3 3
Assistente Operacional Cabouqueiro 3 1 4
Assistente Operacional Canalizador S 3 8
Assistente Operacional Condutor Maquinas 2 2
Assistente Operacional Operador 6 1 7
Sub-Total 1 25 Q o E 0 32
JARDINS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
_C.SERV. RJEPTI | RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em Regime Substituigio
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Jardineiro 7 1 8
subTotal| 1 8 | o 0 1 o | 1
LIMPEZA URBANA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 4 4
Assistente Operacional Cantoneiro 13 3 16
Assistente Operacional Cantoneiro R.S.U. 13 1 14
Assistente Operacional Condutor Maquinas 1 1
Assistente Operacional Motorista Pesados 2 2
Assistente Operacional Motorista R.S.U. S 3 8
Sub-Total 1 40 (] Q g 8] 49
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERAGAO

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

RELACIONAMENTO/ATENDIMENTO MUNICIPE

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 1 1
Assistente Técnico Administrativa 3 2 5
Assistente Operacional Leitor Consumos 6 6
Sub-Total 0 10 o 1 2 (e} S
TOTAL 4 87 ] 1 18 Q 110
DIVISAO DE AMBIENTE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total ObservacBes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Bidlogo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 1 3
sub-Totall 0 3 (el 1 2 0 [
SITiO DAS FONTES
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTE| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Arquitetura 1 1
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Servicos de Manutengdo 1 1 2
Sub-Total 0 3 a 1 1 0 5
LITORAL E ORLA COSTEIRA
Postas de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagfes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em Regime Substituicdo
Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servicos Gerais 1 1
Sub-Total il 0 o] o] 2 0 3
TOTAL i | & 4] 2 L o 14
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERACAO \ ]ﬂ
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro) —t /
DIVISAO DE OBRAS B(?
Postos de Trabalho d
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagies
C.SERV. | RIEPTi| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria/Engenharia Civil 3 1 4
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 2 2
Assistente Técnico Construgao Civil 1 1
Assistente Técnico Medidor Orgamentista 1 1
Sub-Total 1 S 1] 0 4 0 10
OBRAS MUNICIPAIS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagées
C.SERV. | RIEPTI| REEPTD | C.SERV. | RIEPT] | RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Encarregado Operacional Coordenacdo 1 1
Assistente Operacional Asfaltador 4 4
Assistente Operacional Calceteiro 1 1 2
Assistente Operacional Cantoneiro Arruamentos 2 2
Assistente Operacional Cantoneiro Vias Municipais 2 2
Assistente Operacional Condutor Méquinas 3 1 4
Assistente Operacional Pedreiro 2 1 3
Sub-Total G | 11 o a 7 u] 39 |
ELETRICIDADE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RJIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servicos Gerais 1 1
Assistente Operacional Eletricista 3 2 5
Sub-Total 1 3 o o < 4] 7
TOTAL 3 19 o ] 14 Q 36
DIVISAO DE URBANISMO
Postas de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 1 1
Fiscal Fiscalizagdo 1 1
Sub-Total 1 3 4] o e] o 4
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERACAO

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

SERVIGOS TECNICOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Arquitetura 4 4
Técnico Superior Assessoria 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 5 7
Sub-Total 0 1] 1] 1 6 1} 13
SERVICOS JURIDICOS DE OBRAS E URBANISMO
Postos de Trabalho
Carreira/Categaria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTt| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Sub-Total 1 0 0 (o] 0 0 1
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
Postos de Trabailho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEFTI| RIEPTD
Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1
Assistente Técnico Administrativa 10 2 12
Sub-Total (] 12 0 0 2 (o] 14
TOTAL 2 21 0 1 8 ¢] 32
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERACAO
(Nos termos do art.? 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISAO PROJETOS E EMPREITADAS DE OBRAS MUNICIPAIS

Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV._ RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
0 Sem previsao de postos de trabalho
subTotal]l o | o o | o 0 o | @
GABINETE DE ESTUDOS E PROJETOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
0 Sem previsdo de postos de trabalho
Sub-Total 0 Q 0 0 0 ] 0!
FISCALIZAGAO DE OBRAS
Postos de Trabalho
CarreirafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
0 Sem previsio de postos de trabatho
Sub-Total 0 o g o 0 o 0
TOTAL| (o} 0 Q 0 0 o 0
TOTAL DEPARTAMENTO OBRAS E URBANISMO 12 139 0 4 47 0 202
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERAGAO
,_{\ {Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISAO AGAO SOCIOCULTURAL

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total QObservagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Contabilidade e Gestdo 1 1
Técnico Superior Gestdo Equipamentos e Instalagdes 1 1
Técnico Superior Educagdo e Juventude 1 1
Técnico Superior Servigo Social 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Encarregado Operacional Coordenag3o i 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Motorista Transp. Coletivos 8 3 11
Sub-Total 1 A [¢] 0 4 ] 20
DESPORTO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPT!| RIEPTD
0 Sem previsdo de postos de trabalho
Sub-Total o} 0 o] 0 0 0] 3
ATIVIDADES AQUATICAS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagges
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RJEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Educagio Fisica/Desporto 1 2 3
Técnico Superior Educacdo Fisica 2 2
Assistente Técnico Administrativa 3 1 4
Assistente Técnico Natagdo 1 1 2
Assistente Operacional Nadador Salvador 2 1 3
Sub-Total 1 9 0 (1] 5 0 15
SERVICOS DESPORTIVOS
Postas de Trabalho
Carrelra/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEFTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Educagio Fisica/Desporto 2 2 4
Técnico Superior Educagdo Fisica 1 1
Técnico Superior Gest3o Desporto 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 4
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total 1 8 1] o 3 o 12
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{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro) | é
!
CULTURA .
Postos de Trabalho ¥
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
[¢] Sem previsdo de postos de trabalho
Sub-Total 0 0 0 0 o ¢ (4]
ESCOLA DE ARTES
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Artes Plasticas e Multimédia 1 1
Assistente Operacional Auxiliar A¢do Educativa 1 1
Sub-Total 0 2 0 0 9] 0 2
BIBLIOTECA
Postos de Trabalho
Carreira/Categorla Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV., | RIEPTI| RJEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Biblioteca 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 1 3
Assistente Técnico Audio Visuais 1 1
Assistente Técnico Biblioteca e Arquivo 3 3
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total 1 T o [+ 2 0 10
ARQUIVO MUNICIPAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Arquivo 1 1 2
Assistente Técnico Biblioteca e Arquivo 1 1 2
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total 1 a i) 1] 2 1} v
MUSEU
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos Apreencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RJIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Técnico Superior Museu 1 1 2
Assistente Técnico Museologia 1 1
Sub-Total| @ 2 9 o 1 o 3

Pégina 15 de 18

B



® e
e

MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERAGAO

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

ATIVIDADES CULTURAIS

Postos de Trabalho

\ Assistente Operacional

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 1 1
| Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Técnico Cultura 1 1
Assistente Técnico Técnico de Som 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Auxiliar Servigos Gerais 2 1 3
Sub-Total 1 a (1] o - 0 10
EDUCAGAO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Certificag8o/Validagao Competencias 4 2 6
Técnico Superior Neuropsicologia 1 1
Técnico Superior Terapia da Fala 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 4
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total 1 5 4 0 4 0 14
GESTAO ESCOLAR
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Gestdo Escolar 1 1
Coordenador Técnico Chefia 2 2
Assistente Técnico Administrativa 18 1 19
Encarregado Operacional Coordenagdo 2 2
Assistente Operacional Auxiliar Agdo Educativa 107 3 110
Assistente Operacional Auxitiar Servigos Gerais 35 35
Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2
Assistente Operacional Cozinheiro 11 . 12
Sub-Total 0 178 o 4] 5 ] 183
PROJETOS SOCIOEDUCATIVOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagtes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTL| RIEPTD
Técnico Superior Psicologia Clinica 2 2 4
Técnico Superior Terapia da Fala 1 1
Sub-Total 0 3 Lt] 0 2 0 5
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERACAO
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

4 S

ACAO SOCIAL
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observages
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Animagda Sociocultural 1 1
Técnico Superior Ciéncias Sociais 1 1
Técnico Superior Educagio Social 1 1
Técnico Superior Intervengdo Social e Comunitaria 1 1
Técnico Superior Psicologia Clinica 3 3
Técnico Superior Servigo Social 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 4 4
Fiscal Fiscalizacdo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
Sub-Total 0 b el (o] 1 3 o 16
GABINETE IGUALDADE GENERO E CIDADANIA
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
0 |Sem previsdo de postos de trabalho
Sub-Total (¢] o o 0 {¢] o 0!
TOTAL T 249 4 1 36 0 297
TOTAL GERAL | 28 |s1| a 6 |19 | o |7
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.2 ALTERAGAO
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

¥

Postos de Trabalho
. Preenchidos A preencher Total
Carreira/Categoria C.SERV. | RJEPTI| RJIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo 9 0 Q 2 0 0 11
Dirigente de 32 Grau g 0 0 3 0 0 11
Dirigente de 42 Grau 11 0 Q 1 0 [¢] 12
Subtotal 28 0 0 & 0 0 34
Técnico Superior 0 60 4 0 40 0 104
Esp. Informética Grau 1 0 3 [¢] 0 3 0 6
subtotal | o 6 | a o | | o |20
Coordenador Técnico 0 7 [¢] o] 1 0 8
Assistente Técnico 0 115 0 0 30 0 145
Tecn. informatica Grau 3 0 1 Q 0 0 0 1
Tecn. Informatica Grau 2 o] 3 0 0 0 0 3
Tecn. Informatica Grau 1 0 [ 0 0 1 o] 1
Fiscal 0 5 0 o] 1 0 6
Subtotal ] 131 (] 0 33 o 164
Encarregado Geral Operac. 0 2 0 0 1 0 3
Encarregado Operacional 0 9 4] 0 2 0 11
Assistente Operacional 0 346 0 0 60 0 406
Subtatal 0 257 ] 0 63 o 420
TOTAL 28 551 a 6 139 o 728

LEGENDA:

RIEPTI - Relagdo Juridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado

RIEPTD - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado/Determindvel
C.SERV.- Comissdo de Servigo (para cargos dirigentes)

PT - Posto de Trabalho
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UNIDADE
ORGANICA/
SERVICO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

Area Formacdo
Académica e/ou
Profissional e Qutros
Requisitos

ATRIBUICOES/FUNCOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

SAUDE PUBLICA/
VETERINARIA

Assistente
Operacional

Apoio
Administrativo

{a)

Escolaridade
Obrigatéria

Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instru¢des gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento do Canil Municipal; Executa tarefas de apoio elementares,podendo comportar esfor¢o fisico; Coopera no
atendimento ao publico, presencial e telefénico; Recolhe informagbes e comunica aos superiores; Presta apoio ao Médico/a
Veterindrio/a; Colabora, quando necessario na observagao didria de todos os animais alojados e informa o/a Médico/a Veterinario/a
quando se verifique quaisquer indicios de alteragbes de comportamento, perda de apetite, fisiologicas, entre outras; Ajuda quando
necessario a tratar da alimentacdo destes, assim como distribui 3gua potdvel nos bebedouros; Participa na limpeza, conservagdo e
higienizagdo das instalagdes em geral, dos compartimentos que se destinam ao alojamento dos animais vadios ou errantes
capturados, assim como dreas adjacentes, nomeadamente as de acesso ao publico; Colabora na recolha e captura de animais
errantes, feridos, acidentados e cadéveres, encontrados na via publica ou em locais publicos; Procede a limpeza, desinfegdo e
higienizacdo do material e equipamentos que estdo a sua guarda, sendo responsdvel pela sua correta utilizagdo, procedendo sempre
que necessdrio a manutengdo e reparag¢do dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranca
higiene e satide no trabalho, utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho. A andlise de impacte aos
principais perigos e riscos classificados, inerentes ao exercicio das fung@es, que potenciam ¢ aumento da probabilidade de ocorréncia
de lesdo e um risco potencial agravado de degradagdo do estado de sadde, corresponde a sua operacionalizagio ao Nivel Médio de
Penosidade e Insalubridade , caracterizada no posto de trabalho.

Médio

SAUDE PUBLICA

Assistente
Operacional

Area da Saude

Escolaridade
Obrigatdria

Executa tarefas de limpeza, desinfe¢do, lavagem e higienizagdo dos espagos, respeitando a Norma de Descontaminagdo de
Superficies; procede a recolha, transporte e acondicionamento dos residuos hospitalares, bem como lavagem e desinfe¢do dos
respetivos baldes; procede ao tratamento do material cirdrgico para a esterilizagdo e a desinfe¢do das salas de tratamento, salas de
enfermagem, salas de planeamento familiar, de saide infantil e gabinetes médicos; encaminha os doentes para as consultas; apoia o
pessoal administrativo, médico e de enfermagem nas unidades de salde nos vérios contextos de prestacaoc de cuidados, incluindo os
cuidados domicilidrios; procede a limpeza e desinfegao das ajudas técnicas da ECCl e a condugdo das viaturas, zelando por mante-las
nas melhores condi¢des de utilizagdo e seguranga; verifica o stock dos produtos de limpeza e desinfe¢do e zela pela arrumacdo dos
materiais utilizados.

n/a

SAUDE PUBLICA

Assistente
Operacional

Telefonista

Escolaridade
Obrigatéria

Estabelece ligagbes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos as chamadas recebidas; presta informagdes dentro
do seu ambito, designadamente de caracter funcional e organizacional das Unidades de Sadde; anota, sempre que necessario, as
mensagens que respeitem a assuntos de servigo, transmitindo-as por escrito ou oralmente; efetua ainda
atendimento/encaminhamento na rece¢do, sempre que necessario.

nfa

—¥>
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Area Formagéio

cz_,_u>om CARREIRA/ 5 Frbr ey Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL Ry ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/
SERVICO CARGO Requisitos Insalubridade
LOGISTICA E MANUTENCAO
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente na drea funcional da
Licenciatura Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito
LOGISTICA E Dirigente 3.2 - adequada ou ncauq_am:ﬁo da legislagdo em <_,mo: e oc.qmm de mn,o_.o 5&.?338_ a maa_:,_m:‘mnmp por nw_om resultados é ,ﬂmmuo:wm%,_“ .mmE e
o Dirigente s organiza os processos referentes a sua Unidade Orgénica. Dirige em coopera¢do e colaboragdo com outras Unidades Orgénicas do n/a
MANUTENCAO Grau Formagdo L - s u .
L . |Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos em estrito
Académica Superior cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e 0s procedimentos do Sistema de Gestdo da
Conciliagdo em vigor na Autarquia.
LOCIETICAE Assistente . . Exerce ?:ommm de natureza mxmncmzm. de mu_.nmnmo de 3%8&.8 e u._‘onmmmoy,nwa base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de
MANUTENCAO Técnico Administrativa 12.2 Ano grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente gestdo de processos, expediente, n/a
arquivo, recursos humanos e atendimenta aa piblico. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo.
Desenvolve fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo, por cujos resultados é responsdvel; Avalia caréncias de pessoal e
apresenta propostas de melhoria, controla a assiduidade e pontualidade ; Mobiliza os meios humanos e materiais com vista a
) Encarregado execugdo de tarefas didrias e cumprimento de objetivos e plano de atividades aprovado para o seu setor; bem como verifica se as
LOGISTICA E X Escolaridade equipas de suporte estdo dimensionadas para o volume de atividades, em situa¢gdo de emergéncia mobiliza os meios humanos e
MANUTENCAO mm_.m_ Chefia Obrigatdria materiais a sua disposi¢do; Controla os meios logisticos necessarios ao bom funcionamento dos servigos; Propde a aquisigdo de n/a
Operacional maquinas e equipamentos necesérios e adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do respetivos setores, sendo também
responsdvel pela sua manutengdo. Cumpre e faz cumprir as normas internas emanadas dos superiores, assim como as regras e os|
procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia. Respeita e faz respeitar pelas normas de protegdo do
ambiente, seguranga higiene e sadde no trabalho, utilizando o equipamento de proteg&o individual em uso na local de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares,podendo comportar esforgo fisico; Exerce fungbes inerentes a
LOGISTICAE Assistente Escolaridade limpeza, conservagdo, higienizagdo dos edificios, espagos circundantes e dreas destinadas a eventos publicos organizados pelo n/a
MANUTENCAO Operacional Gerais Obrigatoria Municipio; executa tarefas de vigilancia de instalagbes e controle de utentes; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas
de protecdo do ambiente, seguranga higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de prategdo individual em uso no local
de trabalho.
Desenvolve as fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
o R o . funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes que possam comportar esforgo fisico; Executa tarefas de apoio
LOGISTICA E Assistente Logistica e Escolaridade L 2 = ) = . A
. K . . elementares no ambito da conservagdo e manutengdo das infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, bem como assegurar n/a
MANUTENCAO Operacional Manutengdo Obrigatéria

a logistica dos eventos municipais; Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de prote¢do do ambiente, seguranga
higiene e satide no trabalho, utilizando o equipamento de protegio individual em uso no local de trabalho.

Nhve, b
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UNIDADE
ORGANICA/
SERVICO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

Area Formagio
Académica efou

Profissional e Qutros

Requisitos

ATRIBUICOES/FUNGOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

MANUTENCAO

Encarregado
Operacional

Coordenagao

Escolaridade
Obrigatoria

Desenvolve fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional, orienta e dinamiza as equipas de trabalho afetas ao
setor, por cujos resultados é responsdvel; Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo, podendo tomar decisdes de responsabilidade; Providencia a operacionalidade dos equipamentos
destinados aos tempos livres e ao desporto; Assegura a logistica e organizacdo das instalagBes para iniciativas educativas, sociais,
desportivas culturais e recreativas; Controla a assiduidade dos trabalhadores; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom
funcionamento do servigo. Cumpre e faz cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na
Autarquia. Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranga higiene e saide no trabalho, ut
equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho.

n/a

MANUTENCAOQ

Assistente
Operacional

Logistica e
Manutencao

Escolaridade
Obrigatdria

Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes que possam comportar esforgo fisico; Executa tarefas de apoio
elementares no dmbito da conservagdo e manutengdo das infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, bem como assegurar
a logistica dos eventos municipais; Responséavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de prote¢do do ambiente, seguranga
higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de protegao individual em uso no local de trabalho.

n/a

PARQUE AUTOMOVEL

PARQUE
AUTOMOVEL

Técnico Superior

Engenharia
Mecanica

Licenciatura
Engenharia
Mecanica

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes &
respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo sobre assuntos relacionados
com as atribuigdes e competéncias do servigo Parque Automdvel, designadamente no dominio da manutengdo, reparagdo e
conservagdo das viaturas automdveis, maquinas e equipamentos mecanicos do Municipio. Acompanha, controla e procede a
avaliagdo técnica da execugdo de trabalhos a desenvolver no ambito de explora¢do e manutengdo de viaturas, maquinas e
equipamentos, propondo as medidas de reajuste reveladas necessarias; elabora estudos de diagndstico de situagdo, identificando
tendéncias de desenvolvimento das atividades realizadas, contabilizando as técnicas e métodas necessarios ao funcionamento de|
servicos de exploragdo e manutengdo de viaturas, magquinas e equipamentos; acompanha, controla e procede 3 avaliagdo técnica de
sinistros de viaturas, maquinas e equipamentos; controla consumos de viaturas; trabalha com sistemas de gestdo de frota, leitura g
andlise de dados dos tacdgrafos digitais e analdgicos e sistema de gestdo de custos/manutengdo; estuda, orienta e concretiza a¢bes
de seguranga e higiene no trabalho; procede & elaboragdo das condigbes técnicas para aquisi¢do de viaturas, maquinas e
equipamentos, e para a realiza¢do de trabalhos de conservagdao e ou reparagdo destes. Em virtude de ser detentor da qualidade de
membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam
permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.

n/fa
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UNIDADE CARREIRA/ h”.“ m_”.”_-._u”“n\ﬂo: Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL Ty ATRIBUICOES/FUNGOES Penosidade/
Profissional e OQutros "
SERVICO CARGO Rttt Insalubridade
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de
FISCALIZACAO Assistente Administrativa 122 Ano grau médio de complexidade, nas areas de atua¢do da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente gestdo de processos, de apoio n/a
MUNICIPAL Técnico administrativo, expediente, arquivo e atendimento ao publico. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do
servigo.
Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias. Colabora na fiscalizagdo e faz cumprir toda a
legislagdo, regulamentos e posturas referentes a Obras Particulares, registando todos os dados ocorridos; Informa requerimentos,
FISCALIZACAO Assistente Administrativa/ . exposi¢des e _.mn_mq:m.unmmm verbais sobre situacdes referentes a Obras _um_‘.nwn:_mﬁmm Trata informacédo, ﬂm.no_.:m:a.n_ e efetuando
MUNICIPAL Técnico Fiscalizagio 12.2 Ano mU.EmBm:Sm estatisticos m_mBzm:qum e elaborando mapas, u:.mQBm ou utilizando outra forma de transmissdo eficaz dos dados n/a
existente, através de observagdo directa no local; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagdo existente; Participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidacdo e cobranga de impostos, taxas, coimas
e outros rendimentos municipais; Zela pelos meios logisticos necessdrios ao bom funcionamento do servigo.
Desenvolve as fun¢bes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instruges gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias. O conteldo funcional consubstancia-se com o
~ Escolaridade acompanhamento no local em toda a drea do Municipio, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares
FISCALIZACAO i . i . . I . . - . . . , . .
MUNICIPAL Fiscal Fiscalizacdo Obrigatéria e Curso |informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salide, seguranga e integridade de pessoas e bens n/a
de Fiscal Municipal |e garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicagBes legalmente determinadas. Informa requerimentos, exposicbes e
reclamagdes verbais sobre situagBes no contexto das suas fungdes. Participa em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de
impostos, taxas, coimas e outros rendimentos municipais; Zela pelos meios logisticos necessérios ao bom funcionamento do servigo.
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UNIDADE
ORGANICA/
SERVICO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

Area Formagio
Académica efou
Profissional e Outros
Requisitos

ATRIBUIGOES/FUNCOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

SIG

SIG

Técnico Superior

Assessoria/
Arquitetura

Licenciatura
adequada ou
Formagdo
Académica Superior

Desempenha funges de conce¢do na gestdio e arquitetura de sistemas de informagdo, infraestruturas tecnoldgicas, engenharia de
software, administragdo de sistemas, administracdo de redes; Desenvolvimento e uso de bases de dados espaciais, aplicagbes web,
webmapas, processamento digital de imagem, desenho assistido por computador (CAD), detegdo remota, drones, cartografia, apoios
topogréficos, mapeamentos digitais, sistemas de informag¢Ses geograficas (SIG). Participa no planeamento e no controlo de projetos
informaticos; Desenvolve metodologias para aquisi¢do, planeamento, tratamento de dados em ambiente SIG; Atualiza¢do e
validagdo de Informagdo Geografica através das ferramentas existentes no Municipio; FungBes de apoio e consultadoria, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, no dominio da Arquitetura, que
sustentam a fundamentagdo da decisdo no dmbito das ferramentas SiG. Desenvolvimento / inovago de aplicagdes e na preparacio
de informagdo geografica de apoio aos servigos camararios do Municipio de Lagoa.

n/a

SIG

Técnico Superior

SIG/Informatica

Licenciatura em
Geografia e
Formagdo em
Cartografia e
Sistemas de
Informagdo
Geogréfica

Desempenha fungdes de conce¢do na gestao e arquitetura de sistemas de informagso, infra- estruturas tecnolégicas, engenharia de
software, administragdo de sistemas, administragado de redes; Colabora na defini¢do das politicas, no desenvolvimento dos sistemas e
tecnologias de informag¢do, na modelizagdo de testes de avaliagdo de protétipos e na realizagdo de atividades de consultadoria e
auditoria especializada; Estuda o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagdo na organizagdo do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagbes na organizacdo e funcionamento dos servigos e para a
formagao dos utilizadores de informdtica; Participa no planeamento e no contrelo de projetos informdticos; Desenvolve metodologias
para aquisicdo, atualizagdo e validagdo de Informagdo Geogréfica através das ferramentas existentes no Municipio (GPS's, Geo
imagens e Plataforma Geomddulo - Smartcity); Apoia no desenvolvimento de aplicages e na preparagdo de informagéo geogrifica
de apoio a gestdo de ocorréncias do portal participativo da Smartcity Lagoa.

n/a
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Area Formagio

UNIDADE CARREIRA/ AR Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL P e LA ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/
SERVICO CARGO Requisitos Insalubridade
Desenvolve o suporte informdtico nas seguintes dreas funcionais: Infra-estruturas tecnolégicas; Engenharia de software. Tarefas
inerentes a drea de engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas. Tarefas inerentes a drea de engenharia de
Técn. Licenciatura software.Desenvolvimento/ dinamizacdo e apoio informatico a nivel de Webdesign e Webmaster; Garante o apoio técnico na
GESTAO DE Y ™ . resolugdo de problemas do ambito das infraestruturas de comunicagdo; Colabora na instalagdo, configuraracdo e gestdo dos
Informatica Grau Informatica Engenharia A S . - o ) o X n/a
REDES L. servidores e servicos informadticos sob seu controlo e na definigdo de critérios de confidencialidade, seguranca e longevidade de
2 Informatica dados; Assegura a integra¢do de novas aplicagGes com os servigos ja existentes, participando na realizagdo dos testes de aceitagdo e
conformidade; Colabora nos processos de aquisigdo de licengas centrais ou partilhadas, infraestruturas de sistemas, infraestruturas
de comunicagao, servigos informéticos e sistemas de informag&o.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Dirige um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, nomeadamente nas areas de contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, recursos humanos, expediente e arquivo, consoante a unidade organica que dirige; Coordena, orienta e
Licenciatura supervisiana as atividades desenvolvidas nas unidades orgénicas na sua dependéncia, promovendo o estreito cumprimento da
DIVISAO DE adequada ou legislagdo em vigor, e outras de apoio instrumental 3 administragéo, por cujos resultados é responsével; Gere e organiza os processos
RECURSOS Chefe Divisdo Dirigente ~ referentes & sua Divisdo. Dirige em cooperag¢do e colaboragdo com outras divisbes e unidades organicas do municipio; Assegura a n/a
HUMANOS _.“oﬂ.amnmo _ |realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos em estrito cumprimento com o
Académica Superior legalmente estatuido. Formagdo, Auditoria e Gestdo no processo da norma de qualidade 4552:2016 Sistema Gestdo para a
Conciliagdo entre a Vida Profissional , Familiar e Pessoal. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo
da Conciliagéo em vigor na Autarquia.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
- i R ~ _ |dominio da gestdo de recursos humanos, que sustentam a fundamentagio da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e
DIVISAO DE = Licenciatura Gestdo e . . . R - . L
.. X Gestdo Recursos autonomia técnica, ainda gue com enquadramento superior qualificado no ambito da constituicdo, modificagdo e extingdo de
RECURSOS Técnico Superior de Recursos ) N . - L A . . = - ) n/a
Humanos vinculos em fungdes publicas; Elaboragdo de atividades de apoio especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
HUMANOS Humanos

operativas dos 6rgdos e servigos. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo. Respeita as normas de
protegdo do ambiente, seguranga, higiene e satde no trabalho.
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Area Formagio

A

administrativo, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao pablico.

UNIDADE CARREIRA/ e Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL EWMMMM”“H M\.w.“om ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/
SERVICO CARGO Requisitos Insalubridade
Desenvolve as funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias; presta apoio administrativo aos
procedimentos necessarios para garantir o normal funcionamento dos servigos, assim como executa tarefas de atendimento fisico e
DIVISAO DE Assistente Apoio telefénico aos trabalhadores executivo, entre os diversos setores e entidades externas, encaminhado as mensagens a chefia, regista
RECURSOS i . X 9.2 Ano e encaminha o expediente rececionado; responsavel pelo servigo de arquivo e processos individuais dos trabalhadores Executa nfa
HUMANOS Operacional Administrativo tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Zela pelos
meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo, sendo responsével pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo. Respeita as normas de protegdo do ambiente, seguranca higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de
protegao individual em uso no local de trabalho.
DIVISAO ADMINISTRATIVA
Dirige um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, nomeadamente nas dreas de contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, recursos humanos, expediente e arguivo, consoante a unidade orgénica que dirige; Coordena, orienta €
Licenciatura supervisiona as atividades desenvolvidas nas unidades organicas na sua dependéncia, promovendo o estreito cumprimento da
DIVISAO adequada ou legislagdo em vigor, e outras de apoio instrumental a administragdo, por cujos resultados é responsavel; Gere e organiza os processos
ADMINISTRATIV | Chefe Divisdo Dirigente . referentes a sua Divisdo. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras divisdes e unidades orgénicas do municipio; Assegura a n/a
A _woﬂ‘anmo . |realizagiio do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos em estrito cumprimento com o
Académica Superior legalmente estatuido. Formagdo, Auditoria e Gestdo no processo da norma de qualidade 4552:2016 Sistema Gestdo para a
Conciliagdo entre a Vida Profissional , Familiar e Pessoal. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestao
da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA (Secretaria Geral)
Desenvolve fungdes de chefia técnica e administrativa com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Coordena, orienta e
MODERNIZACAO Coordenador supervisiona as atividades desenvolvidas no servigo a que estd afeto, gerindo os recursos humanos e materiais huma perspetiva de
ADMINISTRATIV .. Chefia 12.2 Ano optimizar o funcionamento,em cooperagdo e colaboragdo com outros setores do municipio; Controla a assiduidade dos n/a
A Tecnico trabalhadares; Zela pelos meios logisticos necessérios ao bom funcionamento do servigo. Cumprir e fazer cumprir as regras e os
procedimentos do Sistermna de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
MODERNIZAGAQ Assistente Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de|
ADMINISTRATIV Técnico Administrativa 122 Ano grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente gestdo de processos, de apoio nfa
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UNIDADE CARREIRA/ ?.H. Mo_a,mao Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL vqwm”mmoﬂh_nmm M\_ﬂom ATRIBUICOES/FUNGOES Penosidade/
SERVICO CARGO Requisitos Insalubridade
. Assistente Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
BALCAO UNICO .. Administrativa 122 Ano grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente gestdo de processos, de apoio n/a
Técnico administrativo, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao publico.
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
BALCAO UNICO Assistente Auxiliar Servigos Escolaridade funcionamento dos servigos; Exerce fungbes inerentes a limpeza, conservagdo, higienizagéo dos edificios e vigilédncia de instalagSes e n/a
Operacional Gerais Obrigatéria espacos; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢gdo; Respeita e faz respeitar as normas de
protecdo do ambiente, seguranga, higiene e salide no trabalho, utilizando o equipamento de prote¢do individual em uso no local de
trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas pelo dirigente e chefia, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento do servio; desenvolve tarefas diversas inerentes ao servico onde estd afeto podendo comportar esforgo fisico;
Colabora nas tarefas afetos aos cemitérios municipais, nomeadamente procedimentos de inumagdes, exumagdes, trasladagdes,
BALCAO UNICO Assistente Cantoneiro Escolaridade abertura e aterro de sepulturas; Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando Alto
Operacional Limpeza (a) Obrigatoria necessério, a manutengdo, limpeza e repara¢do dos mesmaos. Respeita e faz respeitar as normas de prote¢do do ambiente, seguranca
higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de prote¢do individual em uso no local de trabalho. A andlise de impacte aos
principais perigos e riscos classificados, inerentes ao exercicio das fungdes, que potenciam o aumento da probabilidade de ocorréncia
de lesdo e um risco potencial agravado de degradagdo do estado de saide, corresponde a sua operacionalizagdo ao Nivel Alto de
Penosidade e Insalubridade, caracterizada no posto de trabalho.
Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas pelo dirigente e chefia, tendo em vista assegurar a bom
Habilitagdo literéria funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
./ . ou formagio e/ou comportar esforgo fisico. Cuida do cemitério que lhe estd distribuido; Desenvolve procedimentos de inumagdes, exumagdes,
~ s Assistente . A traladagOes, abertura e aterro de sepulturas; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e peia sua correta utilizagdo,
&\ BALCAO UNICO - Coveiro (a) experiéncia L " = ) . - Alto
Operacional L . procedendo, quando necessdrio, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de prote¢do do
profissional na drea ambiente, seguranca higiene e salide no trabalho, utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho. A
de atividade andlise de impacte aos principais perigos e riscos classificados, inerentes ao exercicio das fungBes, que potenciam o aumento da
1 probabilidade de ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de degradagdo do estado de sadde, corresponde a sua
M‘\ operacionalizagdo ao Nivel Alto de Penosidade e Insatubridade, caracterizada no posto de trabalho.
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UNIDADE
ORGANICA/
SERVICO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

Area Formagdo
Académica efou
Profissional e Outros
Requisitos

ATRIBUICOES/FUNCOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

BALCAO
EMPREENDEDOR

Técnico Superior

Gestdo/ Fundos
Comunitérios

Licenciatura
adequada ou
Formacao
Académica Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e pracessos de natureza técnica no
dominio de fundos comunitarios que sustentam a fundamentag¢do da decisdo; Assegura a gestdo técnica, administrativa e financeira
de candidatura a programas e fundos comunitarios; Acompanha a gestdo corrente desses mesmos programas e fundos; Assegura a
apresentacdo de relatdrios necessérios a avaliagdo anual e plurianual dos fundos pelas entidades competentes; Assegura os fluxos
financeiros relativos aos fundas comunitérios, incluindo as transferéncias efetuadas ac Municipio; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaboragdo de atividades de apoio
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Zela pelos meios logisticos necessarios
a0 bom funcionamento do servigo. Respeita as normas de protegdo do ambiente, seguranga, higiene e salde no trabalho.

n/a

BALCAO
EMPREENDEDOR

Coordenador
Técnico

Chefia

Escolaridade
Obrigatéria

Desenvolve fungBes de chefia técnica e administrativa com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Coordena, orienta e
supervisiona as atividades desenvolvidas no servigo a que esta afeto, gerindo os recursos humanos e materiais numa perspetiva de
otimizar o funcionamento,em cooperagdo e colaboragdo com outros setores do municipio; Controla a assiduidade dos trabalhadores;
Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do
Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia.

n/a

BALCAQ
EMPREENDEDOR

Assistente
Técnico

Administrativa

122 Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuag¢do da respetiva unidade orgénica, nomeadamente gestdo de processos, de apoio
administrativo, expediente, arquivo, secretaria, aprovisionamento, economato, contabilidade, recursos humanos e atendimento ao
publico.

n/a

BALCAQ
EMPREENDEDOR

Técnico
Informética Grau
1

Informaética

Formacdo Adequada

Promove o suporte na gestdo, configuragdo e administragdo dos dispositivos de comunicagdo, estagdes de trabalho, periféricos e
suportes logicos, assegurando a respetiva manutengdo e atualiza¢do, equivalente para o software necessario ao seu funcionamento.
Regista as configuragdes utilizadas e mantém atualizado o arquivo dos manuais de suporte as aplicagdes. Analisa e resolve anomalias
em equipamentos e desencadeia toda a sua regularizagdo. Planifica novas aquisigbes. Promove a manutengdo do equipamento
existente e sua atualizagdo em termos de hardware e software.Gestdo da ligagdo existente entre os edificios e verificagdo de
anomalias. Apoia os utilizadores nos problemas e ddvidas suscitadas.

n/a

BALCAO
EMPREENDEDOR

Encarregado
Geral
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatéria

Desenvolve fungbes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo, por cujos resultados é responsavel; Avalia caréncias de pessoal e
apresenta propostas de melhoria, controla a assiduidade e pontualidade ; Mobiliza os meios humanos e materiais com vista a
execugdo de tarefas didrias e cumprimento de objetivos e plano de atividades aprovado para o seu setor; bem como verifica se as
equipas de suporte estdo dimensionadas para o volume de atividades, em situacdo de emergéncia mobiliza os meios humanos e
materiais a sua disposicdo; Controla os meios logisticos necessarios ao bom funcionamento dos servicos; Propde a aquisicao de
maquinas e equipamentos necesdrios e adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do respetivos setores, sendo também
responsavel pela sua manutengdo. Cumpre e faz cumprir as normas internas emanadas dos superiores, assim como as regras e 0s
procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia. Respeita e faz respeitar pelas normas de protegao do
ambiente, seguranca higiene e salude no trabalho, utilizando o equipamento de protecdo individual em uso no local de trabalho.

n/a
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UNIDADE
ORGANICA/
SERVIGO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

Area Formagdo
Académica e/ou
Profissional e Outros
Requisitos

ATRIBUICDES/FUNGOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

TURISMO

Técnico Superior

Design de
Comunicacdo

Licenciatura em
Design de
Comunicagao

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
contexto digital e materiais tecnolégicos, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungdes exercidas no dominio do design de
comunicagdo, com responsabilidade pela identidade e comunicagdo visuais, promovendo uma imagem harmoniosa de autonomia
técnica sendo uma valia influente da comunicagdo, notoriedade e reconhecimento do Municipio; Elaboragdo de atividades de apoio
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Zela pelos meios logisticos necessarios
ao bom funcionamento do servigo. Respeita as normas de prote¢do do ambiente, seguranga, higiene e satde no trabalho.

n/a

TURISMO

Técnico Superior

Designer Grafico

Licenciatura
Designer Grafico

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
contexto digital e materiais tecnolégicos, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungbes exercidas no dominio do design
gréfico, com responsabilidade pela identidade e comunicagdo visuais, promovendo uma imagem harmoniosa de autonomia técnica
sendo uma valia influente da imagem, notoriedade e reconhecimento do Municipio; Elaboragdo de atividades de apoio especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom
funcionamento do servigo. Respeita as normas de prote¢do do ambiente, seguranga, higiene e salGde no trabalho.

TURISMO

Técnico Superior

Turismo

Licenciatura Turismo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, no|
dominio do Turismo, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Desenvolve fungdes referentes a relagdes publicas, turismo e acompanhamento
do gabinete de imprensa. Elaboragdo de atividades e de apoic especializado nas dreas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica,
enguadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

n/a

TURISMO

Assistente
Técnico

Administrativa

122 Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente gestdo de processos, de apoio
administrativo, expediente, arquivo, secretaria, aprovisionamento, economato, contabilidade, recursos humanos e atendimento ao
publico.

nfa

TURISMO

Assistente
Técnico

Videdgrafo

tagdo Literaria
e Formagdo
adequada

Desempenho de fungBes no ambito do contelddo funcional, Fotografia e Video: tirar fotografias para os diferentes fins da organizagdo
e suas atividades; tirar fotografias a pessoas individualmente ou em grupo nos eventos da autarquia e outras em que a autarquia seja
parceira; selecionar a méquina, filme, flash, refletores ou projetores de acardo com o tipo de fotografia e efeitos pretendidos;
determinar a composigdo da fotografia, efetuar ajustamentos técnicos no equipamento, operar equipamento de digitalizagdo de
fotografias para computador e computadores para alterar imagens fotograficas; produgdo de video-reportagens nos eventos da
autarquia e outras em que a autarquia seja parceira. Multimédia: conceber e desenvolver animagdes digitais, imagens,
apresentagdes, jogos, audio e video clips, e aplica¢gdes da Internet que utilizem software multimédia, ferramentas, graficos interativos
e linguagens de programagdo; conceber, desenvolver e integrar cédigo de computador com outras entradas (inputs) especializadas
(ficheiros de imagens, ficheiros dudio e linguagens escritas) para produzir, manter e apoiar as plataformas digitais da autarquia; apoio
e suporte ao nivel da gestdo das infraestruturas de som e imagem da autarquia; emissdo de pareceres na aquisicdo de novos
equipamentos de som e imagem destinados aos espacgos da autarquia. desempenhar tarefas de cardcter técnico nos dominios do
som, video e imagem, ligadas ao registo e produgdo de conteldos audiovisuais; organizar arquivos de imagem e som; operacionalizar
instrumentos e equipamentos audiovisuais e muitimédia; conceber e produzir eventos com luz, imagem e som; integrar conteudos de
audiovisual e multimédia; assegurar a gestdo dos recursos audiovisuais e multimédia.

nfa
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Area Formagdo

UNIDADE CARREIRA/ Académica ¢/o Nivel Subsidio
I [}] 4
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL P ATRIBUICOES/FUNGOES Penosidade/
SERVICO T Profissional e Qutros Insalubridad
Requisitos DEEIFLIROETE
CONTRATACAO PUBLICA
Licenciatura Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que
- sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
CONTRATACAO |, . . adequada ou . : ) i . . - - A
PUBLICA Técnico Superior Assessoria Formacio enquadramento superior qualificado; Elaboragéo de atividades de apoio especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e n/a
L ¢ ~ |operativas dos érgaos e servicos. Representagdo do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
Académica Superior técnica, enquadradas por diretivas ou orientacfes superiores.
Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, aprovisionamento e|
CONTRATAGCAO Assistente Administrativa 122 Ano economato, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Apoia servicos e processamento de despesas e receitas; n/a
PUBLICA Técnico - Promove servigos administrativos de requisicdes e faturas; Exerce fun¢bes de atendimento e informagdes aos municipes e
trabalhadores do Municipio, presenciaimente, via internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos necessdrios ao bom
funcionamento do servigo.
ECONOMATO
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, nomeadamente na drea funcional da
Licenciatura Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na Unidade Orgénica, promovendo o estreito
- cumprimento da legislagdo em vigor, e outras de apoio instrumental a administragdo, por cujos resultados é responsavel; Gere e
Dirigente 4.2 - adequada ou u. glsiag m ) _u ) . . L) -_ ) : .
ECONOMATO Dirigente . organiza 0s processos referentes a sua Unidade Orgénica. Dirige em cooperag¢do e colabora¢do com outras Unidades Organicas do| n/a
Grau Formacdo s - s = )
L _ |Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos em estrito
Académica Superior cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da
Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, aprovisionamento e
Assistente . . economato, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Apoia servigos e processamento de despesas e receitas;
ECONOMATO L. Administrativa 122 Ano A L . 8 - ¢ zu ¢ ) P ; =« P . n/a
Técnico Promove servigos administrativos de requisicdes e faturas; Exerce fungBes de atendimento e informagBes aos municipes e
trabalhadores do Municipio, presencialmente, via internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos necessarios ac hom
funcionamento do servigo.
DIVISAO FINANCEIRA
Dirige um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente nas areas de contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, recursos humanos, expediente e arquivo consoante a unidade orgdnica que dirige; Coordena, orienta e
supervisiona as atividades desenvolvidas nas unidades organicas na sua dependéncia, promovendo o estreito cumprimento da
DIVISAO . . 12.2 Ano/ legislagdo em vigor, e outras de apoio instrumental @ administragdo, por cujos resultados é responsével; Gere e organiza 0s processos
Chefe Divisdo Dirigente . N o . . . - . o n/a
FINANCEIRA Contabilidade referentes a sua Divisdo. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras divisbes e unidades organicas do municipio; Assegura a
realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos em estrito cumprimento com o
legalmente estatuida. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na
Autarquia.
~
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UNIDADE
ORGANICA/
SERVICO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

Area Formagdo
Académica efou
Profissional e Outros
Requisitos

ATRIBUIGOES/FUNCOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

Licenciatura
adequada ou

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
dominio financeiro e de gestdo, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia

o’

CONTABILIDADE | Técnico Superior | Contabilidade N técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaboragdo de atividades e de apoio especializado nas dreas de actuagdo n/a
*.”o::momo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. Responsavel pelo registo de bens patrimoniais; Planifica, organiza e
Académica Superior coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principias contabilisticos.
Desenvolve fungdes de chefia técnica e administrativa com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Coordena, orienta e
, supervisiona as atividades desenvolvidas no servico a que estd afeto, gerindo os recursos humanos e materiais numa perspectiva de
Coordenador Escolaridade o ) ~ - o o
CONTABILIDADE L Chefia R L. optimizar o funcionamento,em cooperagdo e colaboragdo com outros sectores do municipio; Controla a assiduidade dos n/a
Técnico Obrigatoria . ; S ) . . ) I
trabalhadores; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo. Cumprir e fazer cumprir as regras e 0s
procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, contabilidade e tesouraria,
Assistente Escolaridade tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Recolhe, trata, examina, confere e procede a escrituragdo de dados
CONTABILIDADE i Administrativa . relativos a transacges financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio; Executa reconciliagdes n/a
Técnico Obrigatdria X ) A . . ) 5
bancdrias; Apoia servigos e processamento de despesas e receitas; Participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento,
liguidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom
funcionamento do servigo.
CONTENCIOSO
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente na area funcional da
Licenciatura Unidade Orgénica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito
Dirigente 3.2 . adequada ou cumprimento da legislagdo em vigor, e outras de apoio instrumental & administracdo, por cujos resultados é responsavel; Gere e
CONTENCIOSO Dirigente . organiza os processos referentes a sua Unidade Organica. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras Unidades Orgénicas do n/a
Grau _.uoqzmnmo Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos em estrito
Académica Superior cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da
Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnico-
juridica, que sustentam a fundamentag¢do da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
Licenciatura enguadramento superior qualificado. Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definigdo e concretizagdo
P . Assessoria adequada ou ipio; elabora pareceres e informagBes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e
CONTENCIOSO | Técnico Superior . - A . e - . ) = L. ; n/a
Juridica Formagao regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informag&o necessaria ao servico em que
Académica Superior |esta integrado, podendo também ser incumbido de acompanhar processos judiciais. Elabora atividades de apoio especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgdos e servigos. Representa o 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Assistente Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugBes gerais, de
CONTENCIOSO Téenico Administrativa 122 Ano grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente gestdo de processos, de apoio n/a

administrativo, expediente, arquivo, documentagdo e atendimento ao publico.
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Area Formagdo

UNIDADE CARREIRA/ Académica efou 3 Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL - ATRIBUIGOES/FUNCOES Penosidade/
SERVICO e Profissional e Outros e e
Requisitos
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
bIVIsAo . Sﬂénmw.@ gerais, de grau Bm&o m_m ati awam..m:_w:mamm dos : .mm:ﬁmm A.m chefias, tendo em vista mm.mmmca_. o bom funcionamento
PLANEAMENTO >mm._m:.m:3 Administrativa 122 Ano dos mw2_n0m.. >mmm.m_._a a qua_.ﬂmnmo da 83::_880. ..w::.m 0s <m~_oM servicos e entre estes e o,m uwz_nc._m.ﬂmm w\oc os »Hmwm_:maoqm.m. n/a
ESTRATEGICO Técnico rececionando, registando, emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes e demais
expediente; Exerce fungdes de atendimento e informagBes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via
internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo.
Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias. Colabora na fiscalizagdo e faz cumprir toda a
legislagdo, regulamentos e posturas referentes a Obras Particulares, registando todos os dados ocorridos; Informa requerimentos,
DIVISAQ R . . exposigdes e reclamagdes verbais sobre situagbes referentes a Obras Particulares; Trata informagdo, recolhendo e efetuando
Assistente Administrativa . .
PLANEAMENTO .. R o 12.2 Ano apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de transmissdo eficaz dos dados n/a
ESTRATEGICO Técnico [Fiscalizagéo existente, através de observagdo directa no local; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faitas
ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagdo existente; Participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas, coimas
e outros rendimentos municipais; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo.
PLANOS DE GESTAO TERRITORIAL
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
PLANOS DE Licenciatura dominio da Arquitectura, que sustentam a fundamentaggo da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
" .. R R adequada ou ainda que com enquadramento superior qualificado; Gestdo Urbanistica e apreciagdo de projetos; Coordena tecnicamente o servico
GESTAO Técnico Superior| Arquitetura N ) « . ) - z 2 n/a
TERRITORIAL Formacao da sala de desenho, acompanha obras e desenvolve projetos; Elaboragdo de atividades de apoio especializado nas dreas de atuagdo
Académica Superior [comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
ARU'S E MOBILIDADE
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, nomeadamente na area funcional da
Licenciatura Unidade Orgdnica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na Unidade Orgdnica, promovendo o estreito
ARU'SE Dirigente 4.2 adequada ou n:BU.:Bm:S da legislagdo em vigor, e o:.:mm de muo_.o _:wﬁ.EBm:ﬁm_ a maa_:x_wn_.mnmo. por nw_om resultados é .nmmuo_._mm<m,_“ .mmnm e
- organiza 0s processos referentes 3 sua Unidade Orgénica. Dirige em cooperacdo e colaboragdo com outras Unidades Orgdnicas do n/a
MOBILIDADE Grau Formacdo

Académica Superior

Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos em estrito
cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da
Conciliag8o em vigor na Autarquia.
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Area Formagédo

UNIDADE CARREIRA/ A A RISl ot Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ AREA FUNCIONAL Proie (R ATRIBUICOES/FUNCGES Penosidade/
SERVICO CARGO i
G Requisitos Insalubridade
DIVISAO Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
SERVICOS Assistente grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente gestdo de processos, de apoio
PUBLICOS Técni Administrativa 122 Ano administrativo, expediente, arquivo e atendimento ao publico. Assegura o tratamento das questdes relativas a leitura, processamento n/a
ERecRiGIRTS ecnico e cobranga dos consumos de dgua, residuos sélidos e dguas residuais. Informatizagdo do sistema de processamento dos recibos de
agua, residuos solidos e dguas residuais; Organiza os orgamentos e indica os materiais a empregar nas operagdes a efectuar.
AGUA E SANEAMENTO
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente na drea funcional da
Licenciatura Unidade Orgédnica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito
. R cumprimento da legislacdo em vigor e outras de apoio instrumental 3 administragdo, por cujos resultados é responsavel; Gere e
AGUAE Dirigente 3.2 . adequada ou n. glslag & . u, ) } . 640, P x_ . P .
Dirigente - organiza os processos referentes a sua Unidade Orgdnica. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras Unidades Organicas do nfa
SANEAMENTO Grau Formacgédo L — - ~ )
.. . Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos em estrito
Académica Superior |, o imento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistera de GestSo da
Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugbes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento|
dos servigos; Efetua tarefas de carater técnico de estudo, concegdo e fiscaliza¢do de projetos, na area de construgdo civil, no ambito,
dos servigos onde esta inserida; Procede a vistorias técnicas; Elabora Projetos no dmbito do servigo em que estd afeto, assim como as
12.2 Ano e Curso medi¢Bes, o0 mapa de trabalhos e orgamentos para langar a concurso; Participa, procede a abertura e acompanhamento de obras do|
AGUAE Assistente ) . |PPl até a recegdo definitiva; Acompanhamento de empreitadas, medi¢éio e elaboragdo dos autos de medigdo das empreitadas;
o Esp. Tec. Condugdo ) - . . ) . A A o . nfa
SANEAMENTO Técnico de Ob Elabora informagdes técnicas, relatdrios e andlises técnicas dos procedimentos, assim comao assegura a tramitagdo das comunicagdes
e LUbra entre os varios servigos; Analisa e dé resposta a reclamagdes no ambito dos servicos de onde esta inserida; Trata informacdo,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, em conformidade com a legislagdo existente; Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento do servigo.
Exerce fung@es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
. rau médio de complexidade, nas &reas de atuag¢do da respetiva unidade orgénica, tendo em vista assegurar o bom funcionamento,
AGUAE AGsiStente Qperddor de 122 Ano mo servigo; Presta Mvo_o administrativo; >mmmmcna [e] u_.ooMa.Bm:Sm ma_‘siwﬂsﬁzom inerentes ao mmé_Mo de dguas e saneamento; n/a
SANEAMENTO Técnico Telegestdo ' : :

Operador do sistema de telegestdo nos servigos plblicos ; Controlo e gestdo das fugas de agua; Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento do servigo.
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UNIDADE
ORGANICA/
SERVICO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

Area Formagdo
Académica e/ou
Profissional e Outros
Requisitos

ATRIBUICDES/FUNGOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

AGUAE
SANEAMENTO

Assistente
Operacional

Aux. Serv.
Gerais/
Cabouqueiro

Escolaridade
Obrigatéria

Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares,podendo comportar esforgo fisico; Entre outros trabalhos ou
fun¢Bes, diversos e inerentes ao servigo onde estd afeto; executa trabalhos, manuais e mecénicos, de desobstrugdo e limpeza de
coletores, sarjetas, fossas, caixas de visita e desobstrucdo de candutas; reparagdo de condutas, substituicdo de tampas e grelhas,
limpeza de zonas onde exista esvaziamento de esgotos; executa fungdes e tarefas referentes tarefas de apoio na montagem de
estruturas, abrindo caboucos e fazendo a remogdo com materiais de limpeza; solta as pedras mais pequenas manualmente ou por
meio de cunhas ou marretas; transporta e manobra, em condi¢des de seguranga, o martelo pneumatico e seus acessérios.
Responsével pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutengdo e
reparagdo dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do ambiente, seguranga higiene e saude no trabalho,
utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho.

AGUAE
SANEAMENTO

Assistente
Operacional

Cabougueiro

Escolaridade
Obrigatoria

Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fung¢Bes, diversos e inerentes ao servigo onde esta afeto; executa trabalhos,
manuais e mecanicos, de desobstrucdo de limpeza de coletores, sargetas, fossas, caixas de visita e desobstrugdo de condutas;
reparagdo de condutas, substituicdo de tampas e grelhas, limpeza de zonas onde exista esvaziamento de esgotos; tarefas de apoio na
montagem de estruturas, abrindo caboucos e fazendo a remog¢do com materiais de limpeza; solta as pedras mais pequenas
manualmente ou por meio de cunhas ou marretas; transporta e manobra, em condigdes de seguranga, 0 martelo pneumatico e seus
acessorios; Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo, limpeza e reparagdo dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranca higiene e
salde no trabalho, utilizando ¢ equipamento de protecdo individual em uso no local de trabalho.

n/a

AGUAE
SANEAMENTO

Assistente
Operacional

Canalizador

Escolaridade
Obrigatoria

Desenvolve as fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servicos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde estd afeto, que lhe possam ser|
destinadas por chefias, executa fungdes e tarefas referentes a arte de canalizador em geral; Responsavel pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo, limpeza e reparagdo dos mesmas. Respeita as
normas de prote¢do do ambiente, seguranga higiene e satde no trabalho, utilizando o equipamento de protecdo individual em uso no
local de trabalho.

n/a

} =
= |

AGUAE
SANEAMENTO

Assistente
Operacional

Condutor de
Maquinas

Escolaridade
Obrigatdria e Carta
de Condugdo
adequada

Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fung¢Bes, diversos e inerentes ao servigo onde estd afeto, que lhe possam ser
destinados pela chefia, conduz cilindros, maquinas pesadas para movimentagdo de terras e gruas, de acordo com as necessidades do
servico; Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo, limpeza e reparag¢do dos mesmos. Respeita as normas de prote¢do do ambiente, seguranga higiene e satide no trabalho,
utilizando o equipamento de protecdo individual em uso no local de trabalho.

n/a
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Area Formagio : e
UNIDADE CARREIRA/ Académica mn\o: Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL A ATRIBUICOES/FUNGOES Penosidade/
SERVICO CARGO §
C Requisitos Insalubridade
LIMPEZA URBANA
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente na drea funcional da
Licenciatura Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito
. cumprimento da legislagdo em vigor, e outras de apoio instrumental a administragdo, por cujos resultados & responsavel; Gere e
LIMPEZA Dirigente 3.2 - adequada ou v. ESi g . m ) L " L 1_ ) ) )
Dirigente - organiza os processos referentes a sua Unidade Orgénica. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras Unidades Orgénicas do n/a
URBANA Grau Formacao e - = . N .
L _ |Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que Ihe estdo afetos em estrito
Académica Superior cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da
Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
) instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
LIMPEZA Assistente . ) 12.2 Ano de ¢ ; g & o A i m ) A e
. Administrativa ) dos servigos; Assegura a tramitag3o da comunicagdo entre os vérios servicos e entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores, n/a
URBANA Técnico Escolaridade . ) ] - ) . L " :
rececionando, registando, emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informag¢des e demais
expediente; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo.
Desenvolve fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional, orienta e dinamiza as equipas de trabalho afetas ao
setor, por cujos resultados € responsavel; Realiza tarefas de programacdo, organiza¢do & controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo; No decorrer da atividade estd patente a exposigdo aos agentes bioldgicos inerentes as tarefas de
. limpeza urbana; Controla a assiduidade dos trabalhadores; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo.
LIMPEZA Encarregado . Escolaridade ) . ) i o ) ) ) .
h Coordenacdo (a) L Cumpre e faz cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia; Respeita e faz Médio
URBANA Operacional Obrigatéria ) " . - , = ) N
respeitar as normas de protegdo do ambiente, seguranga higiene e salde no trabalho, utilizando o equipamento de protecdo
individua! em uso no local de trabalho. A andlise de impacte aos principais perigos e riscos classificados, inerentes ao exercicio das
fungdes, que potenciam o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de degradagdo do estado
de saude, corresponde a sua operacionalizagdo ao Nivel Médio de Penosidade e Insalubridade, caracterizada no posto de trabalho.
Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Presta auxilio administrativo necessario ao andamento das atividades intrinsecas do servi¢o que estd
R Apoio . afeto; Periodicamente exerce fungdes operativas associadas a limpeza urbana; Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do
LIMPEZA Assistente . u R Escolaridade - = n i - ._u i . P protég .
URBANA 0 R | Administrativo Obriatori ambiente, seguranga higiene e satde no trabalho, utilizando o equipamento de prote¢do individual em uso no local de trabalho; Zela Baixo
peraciona (a) rigatoria pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo, sendo responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizag8o. A andlise de impacte aos principais perigos e riscos classificados, inerentes ao exercicio das funcbes, que
N potenciam o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravadoe de degradagéo do estado de salde,
ﬁ?l\w\.l corresponde a sua operacionaliza¢do ao Nivel Baixo de Penosidade e Insalubridade, caracterizada no posto de trabalho.
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Area Formagdo

NP h(

UNIDADE CARREIRA/ e A Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL Dt o oL e ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/
SERVICO CARGO i Insalubridade
Requisitos
Desenvolve as fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e|
instrucdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde esta afeto, condugdo de veiculos
Escolaridade especiais, cilindros, maquinas pesadas para movimentagao de terras e gruas, de acordo com as necessidades do servigo; Procede a
UMPEZA Assistente Condutor Obrigatéria e Carta _m<mmmm? _::nmNm.m a agbes de Bm:.cﬁ.m:nmo m:u todas as viaturas sempre que #.u_‘ necessario; mmmvmwm .m *.m.N respeitar as normas de -
URBENE Operacional Magquinas () de Condugso prote¢do do ambiente, seguranga .:_m_m:m e salde no trabalho, utilizando o mn:_UmBm:.ﬂw n_mxu_.oﬂmnmo individual em uso no _onw_ de Médio
trabalho; Responsével pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagéo, procedendo, gquando necessdrio, a
adequada manutengdo, limpeza e reparagdo dos mesmos. A andlise de impacte aos principais perigos e riscos classificados, inerentes ao
exercicio das fungbes, que potenciam o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de
degradagdo do estado de salide, corresponde a sua operacionalizagdo ao Nivel Médio de Penosidade e Insalubridade, caracterizada
no posto de trabalho.
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde esta afeto, conduz veiculos|
Escolaridade pesados, veiculos de elevada tonelagem e outros veiculos de transporte de diversos materiais, mercadorias, de acordo com as
LIMPEZA Assistente Motorista de Obrigatdria e :mnmmmamamm do mm:.:no.. procede a _m<mmm3n limpeza m. a agdes de Bm:F._:.m:nmo a ﬂmnmm as viaturas, mwiv«m que ﬂo.ﬂ necessario; N
Carta de Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do ambiente, seguranca higiene e salde no trabalho, utilizando o equipamento de Médio
URBANA Operacional Pesados (a} . . . . A .
Condugéo protecdo individual em uso no local de trabalho; Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
adequada procedendo, quando necesséria, a8 manutengao, limpeza e reparagdo dos mesmos. A andlise de impacte aos principais perigos e riscos
classificados, inerentes ao exercicio das fungGes, que potenciam o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo e um risco
potencial agravado de degradagéo do estado de saude, corresponde a sua operacionalizagdo ao Nivel Médio de Penosidade e
Insalubridade, caracterizada no posto de trabalho.
Desenvolve as fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungBes, diversos e inerentes ao servigo onde esté afeto, conduz veiculos
Escolaridade destinados & recolha de R.S.U., manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas e transporte
e PEZA Assistente Motorista R.S.U. Obrigatoria e ao aterro wm:_azmn _u_dnmam.m lavagem, :3nm~m Wm mﬂmmm‘am manutengdo m&.”oamm as <_mﬁ.:aw de recolha; wmm;_um.:m .m. faz respeitar as N
. Carta de normas de protegdo do ambiente, seguranga higiene e satde no trabalho, utilizando o equipamento de prote¢do individual em uso no Médio
i URBANA Operacional (a) Condugdo local de trabalho; Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
adequada manutengdo, limpeza e reparagdo dos mesmos. A andlise de impacte aos principais perigos e riscos classificados, inerentes ao

exercicio das fungdes, que potenciam o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de
degradagéo do estado de salide, corresponde a sua operacionalizagdo ao Nivel Médio de Penosidade e Insalubridade, caracterizada
no posto de trabalho.
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UNIDADE CARREIRA/ MMM m_”“_q“wma\wﬂ Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL o i ATRIBUICOES/FUNGOES Penosidade/
SERVICO CARGO Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instru¢des gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico. Efetua a leitura de consumo em contadores de dgua nas habitagdes dos consumidores, registando no
RECASICGNAMERT . . . respectivo TPL. Examina a existéncia de eventuais anomalias nos contadores, providenciando pela sua reparagao e informag¢do aos
o/ Assistente Leitor de Escolaridade ) ) o ) C . ) L
STENDIIENTO Operacional Consumos Obrigatéria servigos, em noioﬂaam,am com w legislagdo existente; _:3.:.3 qmncmq_am:Bm_.mxvoz\no.mm e _‘mn_ma,wmomm verbais wocﬂ.m situagdes no n/a
N —— contexto das suas fungdes; Regista todos os dados ocorridos; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento da
Secgdo, sendo responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedenda, quando necessério, &
manuteng¢do e reparagdo dos mesmos. Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranca higiene e sadde no
trabalho, utilizando o equipamento de prote¢do individual em uso no local de trabalho;respeitar as normas de protegdo do ambiente,
seguranga higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de prote¢do individual em uso no local de trabalho.
DIVISAO AMBIENTE
Dirige um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, nomeadamente nas areas de contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, recursos humanos, expediente e arquivo consoante a unidade organica que dirige; Coordena, orienta e
Licenciatura supervisiona as atividades desenvolvidas nas unidades orgdnicas na sua dependéncia, promavendo o estreito cumprimento da
DIVISAO o - adequada ou legislagdo em vigor, e outras de apoio instrumental a administragdo, por cujos resultados € responsavel; Gere e organiza 0s processos,
Chefe Divisdo Dirigente = Ca e " x - . i o 2 nfa
AMBIENTE Formagdo referentes & sua Divisdo. Dirige em cooperacgdo e colaboragdo com outras divisdes e unidades organicas do municipio; Assegura a
Académica Superior |realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos em estrito cumprimento com o
legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na
Autarquia.
Licenciatura Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que
DIVISAO L i . Administragdo sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
Técnico Superior Assessoria . ) . ;- j - ‘ = ! . n/a
AMBIENTE Regional e enquadramento superior qualificado; Organizagdo e desenvolvimento de atividades na &rea da educagdo ambiental e de apoio
Autarquica especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
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UNIDADE CARREIRA/ h‘H m.”.o_”n.”“wﬁ_ Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL BTV L e ATRIBUIGOES/FUNCOES Penosidade/
SERVICO CARGO Requisitos Insalubridade
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
Licenciatura em dominio da Arquitectura Paisagista, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; FungBes exercidas com responsabilidade e
SITIO DAS - . . i autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Estudo e planeamento do territério a fim de garantir
Técnico Superior|  Arquitetura Arquitetura . ) ) A N - . . . - n/a
FONTES o equilibrio ecoldgico e visual da paisagem; Elaboragdo de actividades e de apoio especializado nas dreas de actuagiio comuns,
Paisagista instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomandol
opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
Desenvolve fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional, caordena os trabalhos de limpeza manutencio e
conservagdo dos espagos equipados do Parque, destinados a realizago de atividades e eventos; Orienta as tarefas relacionadas com
a conservagdo da natureza e manutengdo dos patriménios natural e histérico-cultural na adrea do Parque, por cujos resultados é
SiTIO DAS Encarregado " Escolaridade responsavel; Realiza tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio,
FONTES Operacional Coordenagdo Obrigatoria podendo tomar decisdes de responsabilidade; Controla a assiduidade dos trabalhadores; Zela pelos meios logisticos necessarios ao n/a
bom funcionamento do servigo. Cumpre e faz cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagio em vigor na
Autarquia. Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranga higiene e saide no trabalho, utilizando o
equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho.
Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares, podendo comportar esforgo fisico; Entre outros trabalhos ou
SfTI0 DAS Assistente Servicos de Escolaridade .E:nmmm. diversos e .:m:m:ﬂm.m ao servico onde Wm& afeto, vigilancia, _:HﬁmNP manutengic e nom_mmEmnmo mmm\ w&EEam e
FONTES Operacional Manutencio Obrigatéria _%m.m.ﬂ_‘:ﬁ:am do _um_.m:m.. Assim noao.ﬁmam.ﬂmm relacionadas 8\3 a no:mmqénmn da :mEBNm.m Bmzcﬁ.mznmo dos um.ﬁ.:ao:_Ow natural e nfa
histérico-cultural na drea do Parque, incluindo trabalhos agricolas e de jardinagem; Apoia a realizacio de atividades e eventos;
Responsével pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e
reparacdo dos mesmos. Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do ambiente, seguranga higiene e saGde no trabalho,
utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho.
LITORAL E ORLA COSTEIRA
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente na area funcional da
Licenciatura Unidade Orgénica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito
cumprimento da legislagdo em vigor, e outras de apoio instrumental a administragdo, por cujos resultados é responsavel; Gere e
LITORAL E ORLA -, adequada ou ) N ) e o
Dirigente - organiza os processos referentes & sua Unidade Orgdnica. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras Unidades Organicas do n/a
COSTEIRA Formagdo s e o= x .
L . |Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos em estrito
Académica Superior cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestio da
Conciliagdo em vigor na Autargquia.
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UNIDADE
ORGANICA/
SERVICO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

Area Formagio
Académica efou
Profissional e Qutros
Requisitos

ATRIBUICOES/FUNCOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

DIVISAO DE
OBRAS

Assistente
Técnico

Administrativa/
Fiscalizacdo

12.2 Ano

Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias. Colabora na fiscalizagdo e faz cumprir toda a
legislacdo, regulamentos e posturas referentes a Obras Particulares, registando todos os dados ocorridos; Informa requerimentos,
exposi¢des e reclamagdes verbais sobre situagdes referentes a Obras Particulares; Trata informacdo, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de transmissido eficaz dos dados
existente, através de observagdo direta no local; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagbes ou notas, em conformidade com a
legislacdo existente; Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos de contraordenag¢do nas areas da
sua atuagdo especifica. Participa, quando for caso disso, em operagtes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas,
coimas e outros rendimentos municipais; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo. Exerce as demais
fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

n/a

DIVISAO DE
OBRAS

Assistente
Técnico

Construgdo Civil

Curso Técnico
Construgéao Civil

Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias. Efetua tarefas de carater técnico de estudo,
concegao e fiscalizagdo de projetos, na area da construgdo civil; Procede as vistorias técnicas, acompanhamento das obras publicas e
empreitadas. Procede a abertura e acompanhamento de obras do P.P.. até a rece¢do definitiva. Assegura a tramitagdo da
comunicagcdo entre os varios servigos e entre estes e os particulares efou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo,
tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informacges e demais expediente. Coordena os meios logisticos
e recursos humanos dos cemitérios municipais, bem como a gestao e apoio administrativo dos mesmaos. Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento do servigo.

n/a

DIVISAO DE
OBRAS

Assistente
Técnico

Medidor
Orgamentista

122 Ano/Curso
Medigdes e
Orgamentos

Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias. Efetua tarefas de carater
técnico de estudo, concegdo e fiscalizagdo de projetos, na drea da construgdo civil; Determina as quantidades e custos
dos materiais e mdo-de-obra; Analisa as diversas componentes de projeto, as memdrias descritivas e os cadernos de
encargos; Efetua medicGes e determina a quantidade dos materiais, mdo-de-obra e de servicos necessarios; Calcula
valores globais, utilizando tabelas de precos; Organiza orgamentos; Mantém a base de dados de precos e materiais
atualizados; Procede a analise de reclamagdes de erros e omissdes em fase de contratagio piblica e obra; Procede as
vistorias técnicas, acompanhamento das obras pUblicas e empreitadas. Assegura a tramitagdo da comunicagéo entre
os varios servigos e entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, tratando,
classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes e demais expediente. Zela pelos meios
logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo. Exerce as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

n/a
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™

UNIDADE
ORGANICA/
SERVICO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

Area Formagdo
Académica e/ou
Profissional e Outros
Requisitos

ATRIBUICOES/FUNGOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

OBRAS
MUNICIPAIS

Assistente
Operacional

Calceteiro

Escolaridade
Qbrigatdria

Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde estéd afeto, que lhe possam ser,
destinados pela chefia reveste e repara pavimentos, assentando calgada, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros
sélidos de pedra tais como cal¢ada a portuguesa, granito, cimento e ou pedra calcéria servindo-se de um martelo de passeio; auxilia
nas tarefas relacionadas com alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, guando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Respeita as normas de protegdo do
ambiente, seguranga higiene e salide no trabalho, utilizando o equipamento de proteg¢do individual em uso no local de trabalho.

n/a

OBRAS
MUNICIPAIS

Assistente
Operacional

Cantoneiro
Arruamentos

Escolaridade
Obrigatdria

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, previstas na categoria de assistente operacional, cuja drea de
atividade se desenrola no dmbito das fun¢Bes de cantoneirc de arruamentos competindo-lhe cumprir, designadamente: vigiar,
conservar e limpar determinados trogos dos arruamentos; limpar valetas, comunicar a existéncia de eventuais aluimentos nos
arruamentos, compor bermas e desobstruir aguedutos, de modo a manter as boas condi¢des de escoamento das dguas pluviais; e
compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas;
Executar cortes de drvores existentes nas bermas da estrada. Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmos.

OBRAS
MUNICIPAIS

Assistente
Operacional

Cantoneiro Vias
Municipais

Escolaridade
Obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, previstas na categoria de assistente operacional, cuja drea de
atividade se desenrola no dmbito das fungdes de cantoneiro de vias municipais competindo-lhe cumprir, designadamente: vigiar,
conservar e limpar determinados trogos das vias municipais; comunicar a existéncia de eventuais aluimentos na via, compor bermas
de modo a manter as boas condi¢Bes de escoamento das dguas pluviais; e compor pavimentos, efetuando reparagbes de
calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas; Executar cortes de drvores existentes nas bermas das|
vias municipais. Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos.

nfa

OBRAS
MUNICIPAIS

Assistente
Operacional

Condutor de
Maquinas

Escolaridade
Obrigatéria e Carta
de Condugdo
adequada

Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungBes, diversos e inerentes ao servigo onde esta afeto, que Ihe possam ser
destinados pela chefia, conduz cilindros, maquinas pesadas para movimentagdo de terras e gruas, de acordo com as necessidades do
servigo; Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutencao, limpeza e reparagdo dos mesmos. Respeita as normas de prote¢do do ambiente, seguranga higiene e sadde no trabaiha,

utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho.

n/a
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Area Formagdo

UNIDADE CARREIRA/ . Nivel Subsidio
.~ Académica efou .
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL o ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/
SERVICO CARGO Profissional e Outros Insalubridad
Requisitos nsaubricace
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
R - . . funcionamento dos servi¢os; Executa tarefas de apoio elementares, podendo comportar esfor¢o fisico, apoia a instalagdo,
Assistente Auxiliar Servigos Escolaridade und .m: - Ve ' x Y ) - pal . P e P G0 TSt nc_. " . ¢
ELETRICIDADE i . . L. conservagdo e reparagdo de circuitos elétricos; Visita com alguma regularidade os edificios dos Pagos do Concelho a fim de verificar a n/a
Operacional Gerais Obrigatdria

necessidade de substituicdo de lampadas elétricas; Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

procedendo, quando necessario, a manutengdo e repara¢gdo dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do
ambiente, seguranga higiene e satde no trabalho, utilizando o equipamento de proteg¢do individual em uso no local de trabaiho

Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodas e processos, com base em diretivas bem definidas e
Escolaridade instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; instala, conserva e repara circuitos elétricos; Cumpre com as disposi¢des legais as instalagdes de que
trata; Localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se necessario, aparelhos de dete¢do e de
medida; Visita com alguma regularidade os edificios dos Pagos do Concelho a fim de verificar a necessidade de substituigdo de
lampadas elétricas; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a
manutengdo, limpeza e reparagdo dos mesmos. Respeita as narmas de protegdo do ambiente, seguranga higiene e saide no trabalho,
utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho.

Obrigatdria e
Assistente &

ELETRICIDADE ) Eletricista Carteira Profissional
Operacional -
de Eletricista

Certificada

n/a

DIVISAO DE URBANISMO

Dirige um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente nas areas de contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, recursos humanos, expediente e arquive consoante a unidade orgdnica que dirige; Coordena, orienta e
supervisiona as atividades desenvolvidas nas unidades orgénicas na sua dependéncia, promovendo o estreito cumprimento da
DIVISAO DE hefe Divisa ", Formagdo na drea |legistagdo em vigor, e outras de apoio instrumental & administragdo, por cujos resultados é responsével; Gere e organiza 0s processos
URBANISMO Chete Divisao Dirigente da Arquitetura referentes a sua Divisdo. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras divisdes e unidades orgénicas do municipio; Assegura a
realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que the estdo afetos em estrito cumprimento com o
legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na
Autarquia.

n/a

Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento

~ R . dos servigos; Assegura a tramita¢do da comunicagdo entre os varios servigos e entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores
DIVISAO DE Assistente . . Escolaridade ) ¢ m ) .a i i } ) N u. . - i
L. Administrativa i .. rececionando, registando, emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informacgdes e demais| n/a
URBANISMO Técnico Obrigatéria Lo . ) . .

< expediente; Recolhe, examina e confere elementas constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela
ul\. sua corregdo; Exerce fungbes de atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via

internet ou via telefone; Zela pelos meios logisticos necessdrios ao bom funcionamento do servigo.

&/
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Area Formagdo

UNIDADE CARREIRA/ Il Nivel Subsidio
- Académica e/ou .
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL P afl S e ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/
SERVICO CARGO i
c Requisitos Insalubridade
Fungtes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avalia¢do e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica no
Licenciatura ambito da unidade orgénica, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
SERVIGOS . ) . adequada ou técnica, ainda gue com enquadramento superior qualificado; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
Técnico Superior Assessoria N ) . . = L - n/a
TECNICOS Formacao anotando faitas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em
Académica Superior [conformidade com a legislagdo existente; Elaboragdo de atividades de apoio especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas do érgdo e servigo.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias; presta apoio administrativo aos
procedimentos necessdrios tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos afetos a Divisdo de Urbanismo, podendo
SERVICOS Assistente Apoio Escolaridade comportar esforgo fisico, tais como, tarefas no dmbito de arquivo, fotocdpias de plantas de implementagéo topografica, projetos n/a
TECNICOS Operacional Administrativo Obrigatéria urbanisticos e outras; Assegura o atendimento presencial e telefénico aos trabalhadores executivo e municipes, encaminhado as
mensagens & chefia; sempre gque necessario auxilia o atendimento aos utentes que se dirigem ao Balcde Unico. Respeita as normas de
prote¢do do ambiente, seguranga higiene e satde no trabalho, utilizando o equipamento de proteg¢do individual em uso no local de
trabalho.
SERVICOS JURIDICOS DE OBRAS E URBANISMO
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente na area funcional da
SERVICOS Licenciatura Unidade Organica. nooﬁmm:m\ orienta e supervisiona .mm. atividades ammm:<o._<._o_mm wm c:_o_ma.m Organica, Eo:,_osm:amv o estreito
N - ° cumprimento da legislagdo em vigor, e outras de apoio instrumental a administragéo, por cujos resultados é responsavel; Gere e
JURIDICOS DE Dirigente 3.2 . adequada ou ) N ) . . . ~ ) .
OBRAS E G Dirigente P . organiza os processos referentes a sua Unidade Organica. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras Unidades Organicas do n/a
URBANISMO rau .Oa.Smnmo ~ |Municipio; Assegura a realizacdo do processo de avaliagio de desempenho dos trabalhadores que Ihe estdo afetos em estrito
Académica Superior cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da
Conciliagdo em vigor na Autarquia.
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
SEGRETARIABE Licenciatura FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica no
OBRAS E Técnico Superior Assessoria adequada ou ambito da unidade organica, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia n/a
URBANISMO P Formacéao técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaboragdo de atividades de apoio especializado nas areas de atuagdo
Académica Superior [comuns, instrumentais e operativas do érgdo e servigo.
™~
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UNIDADE CARREIRA/ h“. M.HMHUN Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL Dicee s, R S ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/
SERVICO CARGO Requisitos Insalubridade
Desenvolve atividades de gestdo, contratagdo e planeamento na implementagdo e verificagdo dos sistemas integrados de prevengdo
DIVISAO DE Gestdo de Licenciatura Gestio e seguranga nas instalagdes municipais desportivas, culturais e educativas na dependéncia da Divisdo de A¢do Sociocultural. Elabora
ACAO Técnico Superior | Equipamentos e R informagbes e pareceres no dmbito de visitas de inventariagdo, verificagdo e ensaio aos equipamentos, promovendo a sua n/a
SOCIOCULTURAL InstalagBes de Marketing manuten¢do e substituicdo através da contratagdo publica de servigos efou em colaboragdo com as outras unidades organicas,
entidades de protecéo civil e agentes socioeducativos.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, elabora, autonomamente ou
em equipa, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo do servigo, incumbindo-lhe, genericamente mediar processos educativos orientados para a mudanga e para a
inclusdo social com publicos especificos ou grupos heterogéneos nos diferentes contextos da educagdo formal, ndo formal e informal;
_u_<_mmo DE Educacio e Licenciatura em colabora no reconhecimento de trajetérias experienciais de educagdo permanente engquadrando-as nas légicas de desenvolvimento
ACAO Técnico Superior » socioprofissional e pessoal; identifica e analisa criticamente necessidades de formagdo e capacitagdo em contextos sociais diversos; n/a
SOCIOCULTURAL Juventude Educacdo desenvolve e avalia materiais e recursos para a educagdo e formag¢do ao longo da vida; dinamiza projetos orientados para o
desenvolvimento pessoal, mudanga social e cidadania participativa; concebe e coordena projetos educativos nas dreas da juventude
em articulagdo com os restantes servigos da unidade orgdnica e através de desenvolvimento de parcerias com instituigdes
vocacionadas para este fim; pratica ainda todos os atos solicitados, gque se mostrem necessérios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados; conhece e aplica as
normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierdrquicos, bem como exerce as fungdes de acordo com o0s
objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
DIVISAO DE Licenciatura nwa.mao n.“m Servico Sacial, que sustentam a wc:am:.:.ﬁ..;mnuo da decisdo; m::nmmm.mxmqnamm com responsabili mnm. e mfozao::m
ACAO Técnico Superior | Servico Social adeguada ou técnica, ainda que com m:n:waaam:"o mcnm:ﬂ n:m__rnmaﬁw voam_‘_.an.v quando amm_m:mao u.m..w o efeito efetuar a a.:mH:_NmBo de n/a
SOCIOCULTURAL Formagdo projetos e programas no dmbito do Servigo Social; Elaboragdo de atividades de apoio especializado nas dreas de atuagdo comuns,
Académica Superior |instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
_u_<_mmo DE Assistente Escolaridade dos servigos; Assegura a tramita¢cSo da comunicagdo entre os varios servigos e entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores,
ACAO L. Administrativa . rececionando, registando, emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes e demais n/a
uh“‘/r\ SOCIOCULTURAL Téenico Obrigatdria expediente; Exerce fun¢des de atendimento e informagBes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via
internet ou via telefone; Colabora na elaboragdo de diagnésticos sobre a populagdo juvenil do Municipio; Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento do servigo.
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Area Formagdo

expediente; Exerce fungbes de atendimento e informag¢Bes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via
internet ou via telefone; Zela pelos meios logisticos necessérios ao bom funcionamento do servigo.

UNIDADE CARREIRA/ A dmtcale fon Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL P ATRIBUIGOES/FUNCOES Penosidade/
SERVICO CARGO Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
Escolaridade funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde estd afeto, que lhe possam ser
DIVISAO DE R Motorista B destinados pela chefia, conduz veiculos ligeiros e pesados, veiculos de transportes coletivos, transporte de diversos materiais,
N Assistente Obrigatdria e Carta ) ) ; ) N
ACAO R Transportes . mercadorias de acordo com as necessidades do servigo; No 4mbito do transporte de utentes, presta atengdo a seguranca e a n/a
SOCIOCULTURAL Operacional Coletivos de Condugdo comodidade dos passageiros; No final do dia procede a arrumagao da viatura em local destinado para esse feito; recebe diariamente,
adequada o0 servico para o dia seguinte, Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quandol
necessario, a manutengdo, limpeza e reparagdo dos mesmos. Respeita e faz respeitar as normas de prote¢do do ambiente, seguranca
higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de proteg¢ao individual em uso no locai de trabalho.
ATIVIDADES AQUATICAS
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente na area funcional da
Licenciatura Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito
ATIVIDADES - adequada ou nc:‘_uq_Bm:Ho da legislagdo em vigor, e o:..:mm de m_n,.o_.o _:mﬂ.qmam:ﬁm_ a maa_:a_m:mnmp por nw.__om resultados & .ﬂmmuo:mm<m>_h .mmﬂm e
AQUATICAS Dirigente Formacsio oqmmmﬁm. 0S Processos aﬁm_.w_.;mxm a sua Unidade Oﬂmm:_mm.xc_:mm em cooperagdo e colaboragdo com outras c-.:amamm Organicas do n/a
L _ |Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos em estrito
Académica Superior cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da
Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
Licenciatura dominio da Educa¢do Fisica e Desporto, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungbes exercidas com responsabilidade e
ATIVIDADES - R Educacdo Fisica Y autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Responsével pela coordenag¢io das aulas de natagdo,
o Técnico Superior Educagéo Fisica ) . N ) ) L ) = . . nfa
AQUATICAS e Desporto hidrogindstica e adaptagdo ao meio aquético dos utentes; Desenvolve atividades desportivas; Elaboragao de atividades e de apoio
Desporto especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Representacac do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiares.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica, no
Licenciatura dominio da Educagdo Fisica, que sustentam a fundamentagéio da decisdo; Fung¢des exercidas com responsabilidade e autonomia
ATIVIDADES .. , I . s técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Responsavel pela coordenagdo das aulas de natagdo, hidroginastica e
Técnico Superior | Educagdo Fisica Educagdo Fisica - ) o " ! 5 . A n/a
AQUATICAS adaptacdo ao meio aquatico dos utentes; Desenvolve atividades desportivas; Elaborag¢do de atividades e de apoio especializado nas
Desporto areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
— Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento|
>.:<_mv>cmm Assistente Administrativa Escolaridade dos servicos; Assegura a tramitagdo da comunicagdo entre os varios servigos e entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores, o/a
, AQUATICAS Técnico Obrigatéria rececionando, registando, emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes e demais
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UNIDADE CARREIRA/ (BT Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL >Sn.m3_3 s/ou ATRIBUIGOES/FUNGOES Penosidade/
SERVICO CARGO Profissional élOpties Insalubridade
Requisitos
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
Licenciatura dominio da Educagdo Fisica, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
SERVICOS . . g . o técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Responsavel pela coordenacdo das aulas de natagdo, hidrogindstica e
Técnico Superior | Educagdo Fisica Educagao Fisica . ) - . ) = L ) o n/a
DESPORTIVOS adaptacdo ao meio aqudtico dos utentes; Desenvolve atividades desportivas; Elaboracdo de atividades e de apoio especializado nas
Desporto dreas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
dominio da Gestdo do Desporto, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Desenvolve actividades desportivas; Elabora¢do de atividades e de
SERVICOS o . : Licenciatura em |apoio especializado nas dreas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Representagdo do 6rgao ou
Teécnico Superior | Gestdo Desporto N ) . o , . o A x . nfa
DESPORTIVOS Gestdo do Desporto |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg8es de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
Desenvolve as fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
SERVICOS Assistente . Escolaridade dos mw2.no.£ >mmm.m5m a :mawm.amo da noacz_nmnmo. w.::.m os <u:8. servigos e entre estes e 0s u.m_.zn:wm.ﬂmm .m\oc 0s nmmcm_:mao_‘m.m.
L Administrativa K L. rececionando, registando, emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informactes e demais n/a
DESPORTIVOS Técnico Obrigatéria ! " I . " . - - )
expediente; Exerce fungBes de atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via
internet ou via telefone; Colabora na elaboragdo de diagnésticos sobre a populagdo juvenil do Municipio; Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento do servigo.
Desenvolve as fung¢bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucBes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias; presta apoio administrativo aos
procedimentos necessdrios para garantir o normal funcionamento do servigo, assim como executa tarefas de atendimento
presencial e telefénico entre os diversos setores, entidades externas e municipes, encaminha as mensagens a chefia; Executa tarefas
SERVICOS Assistente R Escolaridade de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Presta auxilio aos
DESPORTIVOS Operacional Aux. Serv. Gerais Obrigatdria utentes, no dmbito de cedéncia das instalagBes do Pavilhdo Desportivo Municipal, na pratica da atividade desportiva, competitiva e n/a
de lazer, desenvolvida pelas associagBes concelhias, entidades externas e municipes, sendo responsdvel pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessédrio, a manuten¢do e reparagdo dos mesmos. Respeita e faz
respeitar as normas de prote¢do do ambiente, seguranga higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de prote¢do
individual em uso no local de trabalho.
D ESCOLA DE ARTES
=T
. ESCOLA DE , Artes Plasticas e Licenciatura em  |Desenvolve atividades em colaboragdo com equipas pluridisciplinares, na execugdo de agdes culturais e colaboracio em atividades
m~ ; ARTES Técnico Superior Multimédia Artes Plasticas e |relacionadas com o patriménio artistico, proporcionando o didlogo multicultural no ambito da promogcdo de uma cultura visual e nfa
) Multimédia estética que permita desenvolver as capacidades de expressdo e comunicagdo das pessoas, no @mbito do servico Escola de Artes.
i
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UNIDADE
ORGANICA/
SERVICO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

Area Formagio
Académica e/ou
Profissional e Outros
Requisitos

ATRIBUICOES/FUNCOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

BIBLIOTECA

Assistente
Técnico

Administrativa

Escolaridade
Obrigatéria

Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrucBes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
dos servigos; Assegura a tramitacdo da comunicagdo entre os varios servicos e entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores,
rececionando, registando, emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagbes e demais|
expediente; Exerce fungdes de atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via
internet ou via telefone; Colabora na elaboragdo de diagnésticos sobre a populagdo juvenil do Municipio; Zela pelos meios logisticos|
necessarios ao bom funcionamento do servigo.

n/a

BIBLIOTECA

Assistente
Técnico

Audiovisuais

122 Ano

Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
dos servigos;Assegura todo o apoio administrativo considerado necessdrio; Exerce tarefas diversificadas no dmbito do servigo de|
biblioteca, catalogagdo de livros, audiovisuais e informatica e dinamizagdo de atividades; Exerce fungbes de atendimento e
informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via internet ou via telefone; Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento dos servigos.

n/a

BIBLIOTECA

Assistente
Técnico

Biblioteca
e Arquivo

Escolaridade
Obrigatdria

Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, regista, descreve, organiza, cota e acondiciona
documentos, em qualquer suporte, segundo as normas aplicaveis em bibliotecas, arquivos e servicos de documentagao; Participa na
avaliacdo, selecdo, aquisi¢do e eliminagdo de documentos, de acordo com os principios estabelecidos e as politicas seguidas em
qualquer tipo de biblioteca, arquivo ou servico de documentacdo, de natureza puablica ou privada; Participa na construgdo de
inventdrios, catdlogos, guias e indices, utilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas, arquivos e servicos de
documentagdo; Apoiar os utilizadores/clientes das unidades documentais na pesquisa de informagdo; Participa na organizagdo de
servigos de atendimento e de empréstimo, bem coma na participagdo de acdes de difusdo da informagdo, tais como publicagbes,
exposicdes ou visitas de estudo; Participa em tarefas de gestdo de recursos, gestdo de projetos e gestdo da qualidade, em unidades
documentais;Exerce fungbes de atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presenciaimente, via
internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos necessdrios ao bom funcionamento do servigo.

nfa

BIBLIOTECA

Assistente
Operacional

Auxiliar Servigos
Gerais

Escolaridade
Qbrigatéria

Desenvolve as funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; Assegura a limpeza, conservagdo e higienizagdo das instalagdes; Responsdvel pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao e repara¢do dos mesmos.

n/a

ARQUIVO MUNICIPAL

ARQUIVO
MUNICIPAL

Dirigente 4.2
Grau

Dirigente

Licenciatura
adequada ou
Formagdo
Académica Superior

Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente na area funcional da
Unidade Orgénica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito
cumprimento da legislagdo em vigor, e outras de apoio instrumental a administragdo, por cujos resultados é responsavel; Gere e
organiza os processos referentes a sua Unidade Organica. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras Unidades Qrgdnicas do
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que |he estdo afetos em estrito
cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da
Conciliagdo em vigor na Autarquia.

n/a
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™)

unoace | canneima/ et i Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL Ao o ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/
SERVICO CARGO Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares,podendo comportar esforgo fisico; Exerce fungdes inerentes a
ARQUIVO Assistente Auxiliar Servigos Escolaridade limpeza, conservagdo, higienizagdo do edificio, areas e respetivos apetrechos destinadas ao argquivo, eguipamentos e espagos| n/a
MUNICIPAL Operacional Gerais Obrigatdria circundantes; executa tarefas de vigildncia e controle de utentes, no edificio sediado 'Arquivo Municipal’; Responsavel pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos;
Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranga higiene e sadde no trabalho, utilizando o equipamento de
protegdo individual em uso no local de trabalho.
MUSEU
Fungbes consuitivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
Licenciatura dominio da Museologia, que sustentam a fundamentag¢do da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
. . adequada ou ainda que com enquadramento superior qualificado; Desenvolve fun¢Bes referentes a planeamento, organizagdo, implementagdo e
MUSEU Técnico Superior Museu N iy = . L . ) . Y = B n/a
Formagdo avaliacdo dos servigos e atividades do Museu. Fomentar a reutilizagdo publica do patriménio cultural edificado, natural e paisagistico,
Académica Superior |na drea da Municipio e colaborar na instalaggo de nicleos museolGgicos e outros; Representagao do drgdo ou servi¢o em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
Cursa Técnico dos servigos; Assegura todo o apoio administrativo considerado necessério; Presta apoio logistico e de programagdo a eventos
Assistente . - culturais, acompanhamento e montagem de exposigcdes; Participa no planeamento e execugdo nas agdes nos dominios da
MUSEU A Museologia Profissional | - N ) ) o x n/a
Técnico X inventariagdo, estudo e salvaguarda do patriménio arqueolégico concelhio; Apoio técnico geral na programagdo cultural,
Museologia acompanhamento dos raider técnicos, manuseamento do equipamento de som nos eventos; Efetua tratamento gréfico, design e
publicidade da programacdo cultural e desportiva do Municipio; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do
servigo.
ATIVIDADES CULTURAIS
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente na area funcional da
Licenciatura Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito
ATIVIDADES Dirigente 4.2 - adequada ou n.._:_u«_am:ﬁo da legislagdo em vigor, e omﬁmm de mmo_.o _:mﬁ.qmam:ﬂm_ a waa_::_mﬁw«mo. por nlEOm resultados é ._.m%o:m?m,_\. .mmqm e
Dirigente N organiza os processos referentes a sua Unidade Orgdnica. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras Unidades Organicas do n/a
CULTURAIS Grau Formacdo _ |Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagio de desempenho dos trabalhadores que |he estdo afetos em estrito
Académica Superior cumprimento com o legaimente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da
Conciliagdo em vigor na Autarquia.

A%<
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UNIDADE
ORGANICA/
SERVICO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

Area Formagcdo
Académica efou
Profissional e Outros
Requisitos

ATRIBUICOES/FUNGCOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

ATIVIDADES
CULTURAIS

Assistente
Operacional

Apoio
Administrativo

Escolaridade
Obrigatdria

Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefia, de expediente, arquivo, atendimento
presencial e telefénico entre entidades externas e municipes, recebe e transmite mensagens a chefia tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Participa nas agdes de nivel cultural, promovidas pela unidade orgdnica que estd afeto, nomeadamente
nos espagos de cultura do concelho e nos projetos de animagdo sociocultural; Executa tarefas apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Assegura o contacto entre os servigos; Presta apoio
administrativo no dmbito do servigo onde se insere, nomeadamente, recegdo e entrega de expediente, arquivo e cobranga associada
a venda de ingressos inerentes a espetaculos e eventos culturais . Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do
servigo, sendo responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Respeita e faz respeitar as normas de
prote¢do do ambiente, seguranca higiene e salide no trabalho, utilizando o equipamento de prote¢do individual em uso no local de
trabalho.

n/a

ATIVIDADES
CULTURAIS

Assistente
Operacional

Auxiliar de
Servicos Gerais

Escolaridade
Obrigatoéria

Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instru¢Bes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefia, de expediente, arquivo, atendimento
presencial e telefénico entre entidades externas e municipes, recebe e transmite mensagens a chefia tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos; Participa nas agdes de nivel cultural, promovidas pela unidade organica que esta afeto, nomeadamente|
assegurando a logistica para a realizagdo de eventos nos espagos de cultura do concelho assim como para os projetos de animagdo
sociocultural; Executa tarefas apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico, designadamente a limpeza, cpnservagdo, higienizagdo e manutengdo das instalagdes onde esta afeto; Assegura o
contacto entre os servigos; Auxilia o servigo administrativo no ambito do servigo onde se insere, nomeadamente, rececdo e entrega
de expediente, arquivo e cobranga associada a venda de ingressos inerentes a espetéculos e eventos culturais . Zela pelos meios
logisticos necessarios ao bom funcionamento do servi¢o, sendo responsével pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo. Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do ambiente, seguran¢a higiene e salde no trabalho, utilizando o)
equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho.

n/a

EDUCACAO

EDUCACAO

Dirigente 3.2
Grau

Dirigente

Licenciatura
adequada ou
Formagéo
Académica Superior

Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nameadamente na drea funcional da
Unidade Orgénica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na Unidade Orgénica, promovendo o estreito
cumprimento da legislagdo em vigor, e outras de apoio instrumental a administragdo, por cujos resultados é responsdvel; Gere e
organiza os processos referentes 3 sua Unidade Organica. Dirige em cooperagdo e colabora¢do com outras Unidades Organicas do
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que Ihe estdo afetos em estrito
cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da
Conciliagdo em vigor na Autarquia.

n/a
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Area Formagido P s
UNIDADE CARREIRA/ by M\o: Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL D g ATRIBUIGOES/FUNGDES Penosidade/
SERVICO CARGO A i
C Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fun¢bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bam funcionamento|
Assistente Escolaridade dos servigos; Assegura a tramitagéo da comunicagéo entre os varios servicos e entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores,
EDUCACAO .. Administrativa L rececionando, registando, emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes e demais| n/a
Técnico Obrigatéria I = ) ) . . . o . .
expediente; Exerce fungdes de atendimento e informagGes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via
internet ou via telefone; Colabora na elaboragdo de diagnésticos sobre a populagio juvenil do Municipio; Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento do servigo.
Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instru¢des gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
\ - . . funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgiios e servigos, podendo
. Assistente Auxiliar Servigos Escolaridade A ) - T ) N .
EDUCACAO 0 . | Gerai Obrigatori comportar esforco fisico; Assegura a limpeza, conservagdo e higienizagdo das instalagbes; Responsivel pelos equipamentos sob sua n/a
rai = T = = :
peraciona ke rigatoria guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, guando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Respeita as normas de
prote¢do do ambiente, seguranga higiene e salde no trabalho, utilizando 0 equipamento de protecio individual em uso no local de
trabalho.
GESTAO ESCOLAR
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no|
Licenciatura dominio da Administragdo Escolar e Educacional, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Diagndstico, conce¢do e coordenagdo|
GESTAO - . - Administragdo de atividades de gestdo escolar.Fun¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento,
Técnico Superior | Gestdo Escolar . . x . . . . " . ) . n/a
ESCOLAR Escolar e superior qualificado; Elaboracdo de atividades e de apoio especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Educacional orgdos e servigos. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores.
Desenvolve fungBes de chefia técnica e administrativa com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Coordena, orienta e|
= . supervisiona as actividades desenvolvidas no servigo a que esta afeto, gerindo os recursos humanos e materiais numa perspectiva de
GESTAO Coordenador . Escolaridade u. . . - coad N & s n .u
o Chefia X L optimizar o funcionamento,em cooperagdo e colaboragdo com outros sectores do municipio; Contrala a assiduidade dos n/a
ESCOLAR Técnico Obrigatdria . . L. . . . )
trabalhadores; Zela pelos meios logisticos necessdrios ao bom funcionamento do servigo. Cumprir e fazer cumprir as regras e os
procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias; presta apoio administrativo aos|
procedimentos necessarios para garantir o normal funcionamento dos servigos, assim como executa tarefas de atendimento fisico e
= ) ) telefénico entre os diversos setores e entidades externas, encaminhado as mensagens a chefia, regista e encaminha o expediente
GESTAO Assistente . ) Escolaridade A i . ) L ;
2 Administrativa 5w rececionado; responsével pelo servigo de arquivo e processos individuais dos trabalhadores; Executa tarefas de apoio elementares n/a
ESCOLAR Técnico Obrigatoria I ) ) = ) . ) . -
indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, padendo comportar esforgo fisico. Zela pelos meios logisticos necessérios ao
bom funcionamento do servigo, sendo responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Respeita as
normas de prote¢do do ambiente, seguranga higiene e satide no trabalho, utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no
local de trabalho.
-~
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UNIDADE
ORGANICA/
SERVIGO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

Area Formagdo
Académica efou
Profissional e Qutros
Requisitos

ATRIBUICOES/FUNCOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

GESTAO
ESCOLAR

Assistente
Operacional

Auxiliar
Servigos Gerais

Escolaridade
Obrigatdéria

Desenvolve as fun¢bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento do servigo; Prepara o servigo de cozinha, de forma a possibilitar a confe¢do das refeigdes necessdrias e auxilia a
confecdo das mesmas; Armazena e assegura o estado de conservagdo das matérias-primas utilizadas; Colabora na limpeza e
arrumagao dos equipamentos, dos espagos e do acondicionamento dos produtos alimentares; Executa tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assegura a limpeza, conservacio e
higieniza¢do das instalagBes; Responsavel pelos equipamentos que estdo a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos; Presta apoio geral as criangas, jovens e docentes, em contexto de
refeitério para o bom funcionamento da escola; Respeita as normas de protegdo do ambiente, seguranga, higiene e sadde no
trabalho, utilizando o equipamento de protegdo individual, em uso no local trabalho, bem como pde em prética as regras e critérios
sugeridos pelo HACCP, contribuindo para qualidade do servigo prestado em contexto escolar. Respeita e faz respeitar as normas de
protegdo do ambiente, seguranga higiene e salide no trabalho, utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de
trabalho.Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do ambiente, seguranga higiene e sadde no trabalho, utilizando o
equipamento de protecdo individual em uso no local de trabalho.

n/a

GESTAQ
ESCOLAR

Assistente
Operacional

Apoio
Administrativo

Escolaridade
Obrigatoria

Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas da chefia; Exerce fungdes administrativas na area de Alunos, controle
da plataforma "Portal das Matriculas", "Scorbiz" , "Siga" , "INOVAR", “SIGA", "GESEDU" e Expediente diverso. Zela pelos meios
logisticos necessérios ao bom funcionamento do servigo, sendo responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo. Respeita as normas de protecdo do ambiente, seguranga higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de
protecdo individual em uso no local de trabalho.

n/a

p.Y
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UNIDADE
ORGANICA/
SERVICO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

Area Formagio
Académica e/ou
Profissional e Outros
Requisitos

ATRIBUICOES/FUNGOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

PROJETOS
SOCIOEDUCATIV
os

Técnico Superior

Terapia da Fala

Licenciatura em
Terapia da Fala e
certificado
profissional como
membro da
Associacdo
Portuguesa de
Terapeutas da Fala

Fungdes de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao superior; Desenvolvimento de atividades de especial carater técnico na drea da prevengio,
avaliagdo, diagndstico e intervenc¢do em casos de perturbagdes da comunicagao, perturbagdes da linguagem (englobando as fun¢des
associadas a compreensdo e expressdo da linguagem oral e escrita), perturbagbes da articulagdo verbal e de fluéncia, problemas de
voz e de mastiga¢do e degluti¢do sinalizadas pelos Agrupamentos de Escolas da rede plblica do concelho de Lagoa; Elaboragdo de
relatérios de avaliagdo e informagdes clinicas; Intervengao direta no dmbito das dificuldades na articulagdo dos sons da fala, quer nos
atrasos de desenvolvimento da linguagem, com vista ao desenvolvimento da qualidade das aprendizagens e inciusdo de todas as
criangas dos jardins de infancia e escolas da rede publica do concelho de Lagoa no contexto socioeducativo; Orientagdes a professores
e encarregados de edugdo para definigdo de estratégias facilitadoras do sucesso educativo; Promogdo de acdes de prevengio e de
capacitagdo através da formagdo especifica aos profissionais que intervém junto das criangas sinalizadas, nomeadamente,
educadores de inféncia e professores titulares e atividades divulgag¢do de informagdo/sensibilizagdo na drea a populagdo em geral.

n/a

ACAO SOCIAL

AGAO SOCIAL

Dirigente 3.2
Grau

Dirigente

Licenciatura
adequada ou
Formagdo
Académica Superior

Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, nomeadamente na area funcional da
Unidade Orgénica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na Unidade Orgénica, promovendo o estreito
cumprimento da legislagdo em vigor, e outras de apoio instrumental a administragdo, por cujos resultados é responsavel; Gere e
organiza os processos referentes a sua Unidade Organica. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras Unidades Orgénicas do|
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que Ihe estio afetos em estrito
cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da

Conciliagdo em vigor na Autarquia.

n/a

AGAO SOCIAL

Técnico Superior

Animagdo
Sociocultural

Licenciatura em
Animagdo
Sociocultural

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avalia¢do e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
dominio da animagdo socio cultural, que sustentam a fundamentagdo da decisdo, com especial incid&ncia na drea sociocultural;
Contribuir para a formagdo e realizagdo integral dos individuos, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a
sua autonomia e criatividade, incentivando a formag¢do de cidaddos responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade; Promover projetos sociais no sentido de reconhecer e respeitar as diferengas socioculturais dos membros da
comunidade, valorizando os diferentes saberes e cultura, combatendo processos de exclusdo e discriminaggo, promovendo processos
de interculturalidade, respeitando, como forma de insergdo na comunidade, as tradigdes, os usos e costumes do meio envolvente ao
local em que exerce fung¢des; Elabora¢do, participagdo e organizagdo de atividades e de apoio especializado nas dreas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Utilizar novos meios que lhe sejam propostos numa perspetiva de abertura
a inovacdo e de refor¢o da qualidade da animagdo socio cultural; Representar o municipio em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas em diretivas ou orientagGes superiores.

n/a

ACAO SOCIAL

Técnico Superior

Ciéncias Sociais

Licenciatura em
Ciéncias Sociais

Fungdes consultivas , de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
dominio das Ciéncias Sociais, que sustentam a fundamentag¢do da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaboragdo de atividades de apoio especializado nas dreas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos; Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

n/a
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Area Formagdo

aﬂw.l

b=/

a) - Pt. Integrado nos niveis de Penosidade e Insalubridade

— e e,

Pégina 66 de 66

UNIDADE CARREIRA/ Academicaelou Nivel Subsidio
ORGANICA/ CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL o S ATRIBUIGOES/FUNCOES Penosidade/
SERVICO CARGO Requisitos Insalubridade
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
Licenciatura dominio da Servigo Social, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
AGAO SOCIAL | Técnico superior| Servigo Sacial mamn:mamzo: "mnq.__n? ainda que com mwgcwnqmam:ﬁo .mcum:o._‘ qualifi mam. voam:.nw quando nmm_.m:mn_o umﬂm o efeito \mmmEmﬂ a o_:._mm_._nmnmo de n/a
Formacgdo projetos e programas no ambito do Servigo Social; Elaboragdo de atividades de apoio especializado nas areas de atuagdo comuns,
Académica Superior |instrumentais e operativas dos érgdos e servicos; Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagles superiores.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodas e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
) Assistente Escolaridade dos servigos; Assegura a tramitagdo da comunicagado entre os varios servigos e entre estes e 0s particulares e/ou os trabalhadores,
ACAO SOCIAL L. Administrativa . rececionando, registando, emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficias, informagdes e demais n/a
Técnico Obrigatoria expediente; Exerce fun¢bes de atendimento e informagles aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via
internet ou via telefone; Colabora na elaboracdo de diagndsticos sobre a populagdo juvenil do Municipio; Zela pelos meios logisticos
necessdrios ao bom funcionamento do servigo.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias. O contetdo funcional consubstancia-se com o
; Escolaridade acompanhamento no local em toda a drea do Municipio, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares
ACAO SOCIAL Fiscal Fiscalizacdo o informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a sadde, seguranga e integridade de pessoas e bens nfa
Obrigatdria e garantindo o cumprimento de notificagbes e comunica¢Ses legalmente determinadas. Informa requerimentos, exposicdes e
reclamagdes verbais sobre situa¢Bes no contexto das suas fungdes. Participa em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de
impostos, taxas, coimas e outros rendimentos municipais; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, e|
ACAO SOCIAL Assistente Auxiliar Escolaridade ecanomato, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao n/a
Operacional Administrativo Obrigatoria funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Assegura o0 contacto entre os servigos; Efetua a recegdo e
entrega de expediente. Presta auxilio administrativo. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo, sendo
responsadvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.
Nota:




