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1. Introducao

O Balancgo Social constitui um instrumento de planeamento e gestdao dos Recursos Humanos
inserido no ciclo anual de gestdo, encontrando-se consagrado no Decreto-lei n.2 190/96, de 9 de
outubro.

Elaborado com referéncia a 31 de dezembro de 2023, em cumprimento do disposto no n.2 1 do
art.2 1.2 do diploma em alusdo, o presente documento tem como objetivo fornecer um conjunto
de informac¢des essenciais sobre a situacdo social da organizacdo e dos recursos humanos,
através da apresentacdo de indicadores, quadros e graficos, nas areas dos recursos humanos e
financeiros, que sintetizam a realidade e interacdo do capital humano com o meio social
envolvente.

Pautado pela transparéncia dos dados, este documento pretende dar a conhecer a realidade dos
recursos humanos, nos seus diversos aspetos, permitindo ainda uma analise comparativa, quer
face ao periodo homdlogo, quer face ao horizonte temporal mais alargado sempre que tal se
justifique.

Com vista ao desenvolvimento continuo, e na prossecu¢do da politica de investimento em
capital humano que tem apostado na formacgao profissional em dreas prioritarias, assim como o
empenho que alguns trabalhadores tém vindo a demonstrar para alcangar a melhoria na sua
qualificacdo profissional, investindo na formagdo académica, promoveu-se o alargamento de
postos de trabalho para os Cargos de Dirigentes, visando o refor¢o de competéncias relevantes
para as areas de atribuicOes, na perspetiva da missdo a que se propde esta Organizacgdo.

Para a elaboracdo deste documento, os dados recolhidos e tratados qualitativa e
guantitativamente foram agrupados pelas seguintes e principais areas:

e (Caracterizagao dos Recursos Humanos;
e Movimentacdo de Pessoal;

e AlteragOes da Situagdo Profissional;

e Prestacdo de Trabalho;

e Encargos com Pessoal;

e Salde, Higiene e Seguranca no Trabalho;
e Formacgado Profissional;

e Relagdes Profissionais e Disciplina.

A andlise é também baseada no Painel de Indicadores de Gestdo, constantes do presente
documento.
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3. Caracteriza¢do dos Recursos Humanos

A 31 de dezembro de 2023 registaram-se 558 trabalhadores a exercer fun¢gdes no Municipio de
Lagoa. O Grafico 1 permite analisar a evolugdo do numero de efetivos nos ultimos 3 anos,
registando um decréscimo de 13 trabalhadores de 2022 para 2023, que corresponde a uma
variacdo negativa de 2,28%.

N&o estdo incluidos na caracterizagdo dos recursos humanos:

e 5 Membros permanentes (Presidente e Vereadores) e 2 Vereadores ndo permanentes
gue compdem o Executivo Municipal;

e 1 Chefe do Gabinete sem vinculo a Administracdo Publica;

e 1 Secretario do mapa de pessoal do Municipio;

e 1 Secretario de outra entidade publica, com vinculo a Administracdo Publica;

e 1 Secretario sem vinculo a Administracdo Publica;

e 25 Membros ndo permanentes da Assembleia Municipal;

e 47 Prestadores de Servico, em regime de Contrato de Avenca.

571

430

2021 2022 2023

Grdfico 1 - Evolugdo do numero de efetivos nos ultimos 3 anos

3.1. Distribuicdo por rela¢do juridica

Quanto as modalidades de emprego de vinculo publico previstas no artigo 6.2 do anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas), predomina o contrato de
trabalho com vinculo por tempo indeterminado, com 518 trabalhadores, e 30 trabalhadores em
regime de comissdo de servico (Grafico 2).
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Grdfico 2 — Evolugdo do numero de efetivos por vinculo nos ultimos 3 anos

Comparativamente com ano de 2022, em 2023 registou-se um decréscimo de 1,71% dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e um decréscimo de
9,09% dos trabalhadores em regime de comissdo de servigo.

3.2. Distribuicdo por grupos profissionais

No

346 336

2021 2022 2023
m Dirigente m Técnico Superior m Assistente Técnico
m Assistente Operacional m Informadtica = Qutros

Gréfico 3 observa-se que a carreira de Dirigente Intermédio é o grupo profissional que sofreu a
reducdo mais significativa (-10,34%%) face ao ano 2022, seguida pelos grupos das carreiras
Assistente Técnico (-5,13%) e Assistente Operacional (-2,89%).
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Ressalva-se que o aumento do efetivo na carreira Assistente Operacional de 2021 para 2022
(59,45%) é justificado, essencialmente, pela transferéncia de competéncias assumida pelo
Municipio, a 01/04/2022, na area da Educacdo e da Saude.

Relativamente as carreiras de Informatica e Técnico Superior, observa-se um aumento de
14,29% e 7,94% respetivamente, nos efetivos de 2022 para 2023.

2021 2022 2023
m Dirigente u Técnico Superior m Assistente Técnico
= Assistente Operacional ® Informatica ® Qutros

Grdfico 3 — Evolugdo dos efetivos por grupos profissionais nos ultimos 3 anos

Os efetivos do Municipio de Lagoa encontram-se distribuidos pelas diversas categorias
profissionais, de acordo com o peso relativo apresentado no

m Dirigente u Técnico Superior u Assistente Técnico

= Assistente Operacional ® Informatica = Outros

BALANCO SOCIAL | 2023 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS




Grafico 4.

A carreira geral de Assistente Operacional destaca-se pelo maior peso relativo no total de
efetivos do Municipio de Lagoa (60%).

m Dirigente u Técnico Superior u Assistente Técnico

= Assistente Operacional ® Informadtica ® Outros

Grdfico 4 — Distribuigdo dos efetivos por grupos profissionais

3.3. Distribuicdo por género

O Gréfico 5 representa a evolugdo do nimero de efetivos por género desde 2021, sendo possivel
constatar um ligeiro decréscimo do numero de efetivos do género masculino e do género
feminino em relagdo ao ano 2022, com variagdo de -5,13% e -0,30%, respetivamente.

336

2021 2022 2023

® Homens = Mulheres
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Grdfico 5 — Evolugdo dos efetivos por género nos ultimos 3 anos

No universo global dos recursos humanos do Municipio de Lagoa, constata-se que existe o
género feminino é o género predominante (Gréfico 6).

® Homens = Mulheres

Grdfico 6 — Distribuigcdo dos efetivos por género

Relativamente ao género feminino, existem trés grupos profissionais onde se regista um maior
numero de trabalhadoras: Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional (Grafico
7).

194
142
88
“ 29 39 23
- mi L
,_-.! . . —— —— )
Dirigente - Técnico  Assistente Assistente Informdatica  Outros
Intermédio  Superior Técnico Operacional

® Homens = Mulheres

Grdfico 7 — Distribuicdo dos efetivos por categoria profissional e géneros
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Os grupos profissionais onde se verifica a predominancia do género masculino ocupam as
carreiras Informatica, Outros e Dirigentes Intermédios.

3.4.Distribuicdo por faixa etaria

Relativamente a estrutura etaria do Municipio de Lagoa, a organiza¢do apresenta um nivel etario
médio de 50,69 anos. Com limitacdes em matéria de novos recrutamentos, a populacdo
trabalhadora tende, cada vez mais, para o envelhecimento, impedindo assim o
rejuvenescimento dos quadros do Municipio.

Em 2023, a estrutura etdria dos trabalhadores apresenta uma concentragdo no escaldo etdrio
dos 50-54 anos, com 109 trabalhadores, seguida pelos escalGes etéarios dos 45-49 anos, com 102
trabalhadores, e dos 55-59 anos, com 99 trabalhadores.

O Gréafico 8 ilustra a evolugdo do numero de efetivos segundo o escaldo etario, nos ultimos 3
anos.

16
10102

109
9
8 o0 884
%6 7 71
49 4
3439 6
2080 2P
221 11136 .Sl 000

000
r T T .. T Il T T T T T T T T 1

Menos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 ou
de 20 mais
Anos anos

N 2021 2022 2023

Grdfico 8 — Evolugdo dos efetivos por faixa etdria nos ultimos 3 anos

Analisando o escaldo etario com base nos grupos profissionais (Grafico 9), verifica-se que a
carreira de Assistente Operacional apresenta o maior niumero de trabalhadores com idades
compreendidas entre os 35 e 0s 69 anos.
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70 ou mais anos

65-69 D e—— 5,0
60-64 d 64
1
55-59 1 60
— 5
2 O
50-54 |m= = 71
[ ———————
4549 # 53
= 18
40-44 26
— 8
3539 24
I
30-34 —9 12
2529 ke
2024 |u g
Menos de 20
Anos
m Dirigente - Intermédio u Carreiras Gerais - Técnico Superior
m Carreiras Gerais - Assistente Técnico = Carreiras Gerais - Assistente Operacional
m Informatica = Outros

Grdfico 9 — Distribuigdo dos efetivos por categoria profissional e faixa etdria

No Grafico 10 é possivel constar o escaldo etario por género.
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Menos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 ou
de 20 mais
Anos anos

® Homens = Mulheres

Grdfico 10 - Distribui¢do dos efetivos por género e faixa etdria

3.5. Distribuicao por nivel de antiguidade

Em relacdo a antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Lagoa, o nivel antiguidade médio é
17,94 anos.

No Grafico 11 verifica-se que o escaldo de antiguidade inferior a 5 anos é o que integra um maior
numero de trabalhadores, devido a contrata¢do de novos trabalhadores nos ultimos anos.

De referir, a existéncia de 263 trabalhadores com mais de 20 anos de antiguidade no Municipio
em 2023 (cerca de 47% do efetivo).

122

4 10905
8
- s . 986
62 7 6063 60
52 51 54 54 46
39 38 35
27 21
16 nl1514
o T T T T T T - T “ T “ o 1
Até 5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou
Anos mais anos

N 2021 H 2022 2023

Grdfico 11 — Evolugdo dos efetivos por nivel de antiguidade nos ultimos 3 anos
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O Grafico 12 representa a distribuicdo dos trabalhadores do Municipio de Lagoa por niveis de
antiguidade e género.

R
il

Até 5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou
Anos mais anos

PI

® Homens = Mulheres

Grdfico 12 — Distribuigdo dos efetivos por niveis de antiguidade e género

3.6. Distribuicao por nivel de escolaridade

O Grafico 13 espelha a evolucdo da estrutura habilitacional do Municipio de Lagoa entre 2021 e
2023, onde se pode observar que todos niveis de escolaridade tiverem um decréscimo, a
excec¢do da licenciatura.

Da distribuicdo de efetivos por habilitagées, verifica-se que:

e 0,2% dos efetivos é detentor de um doutoramento;

e 3,6% dos efetivos é detentor de um mestrado;

e 17,0% dos efetivos possui licenciatura;

e 30,5% dos efetivos possui 0 122 ano ou equivalente;

e 24,2% possui 0 92 ano ou equivalente;

o 46% dos efetivos possui habilitacdo inferior ao 92 ano ou equivalente.
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Doutoramento

Mestrado

Licenciatura

Bacharelato

122 ano ou equivalente 172

" 170

12 ano
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6 anos de escolaridade i

4 anos de escolaridade w56

Menos de 4 anos de
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OO~

N 2021 N 2022 2023

Grdfico 13 — Evolugdo dos efetivos por niveis de escolaridade nos ultimos 3 anos
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Doutoramento
Mestrado

Licenciatura
Bacharelato

122 ano ou equivalente
112 ano

9° ano ou equivalente
6 anos de escolaridade
4 anos de escolaridade

Menos de 4 anos de escolaridade

® Homens = Mulheres

Grdfico 14 — Distribuigdo dos efetivos por niveis de escolaridade e género

Analisando a distribuicdo dos trabalhadores por niveis de escolaridade segundo o género
(Grafico 14), 23% dos efetivos do género masculino possui formacdo superior e 77% o ensino
basico/secundario. No género feminino, a taxa de formacgdo superior é de 20% e 80% possuem o
ensino basico/secundario.

De referir, a existéncia de uma trabalhadora detentora de Doutoramento.

3.7. Distribuicao por trabalhadores estrangeiros

A 31 de dezembro de 2023, o niumero de trabalhadores estrangeiros no Municipio de Lagoa é de
3, nimero que se mantém desde 2022.

3.8.Distribuicao por trabalhadores de deficiéncia

Em 2023, integravam os quadros do Municipio de Lagoa 23 trabalhadores portadores de
deficiéncia que beneficiam de reducao fiscal por motivo da mesma, denotando uma significativa
evolucgdo ascendente comparativamente a 2022 (14 trabalhadores).

No que respeita a sua distribuicdo por escalGes etdrios, os trabalhadores portadores de
deficiéncia continuam a ter maior expressdo nos escalGes etdrios entre os 50 e os 69 anos.
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O numero de trabalhadores portadores de deficiéncia e a sua evolucdo nos ultimos 3 anos
consta do Grafico 15, de acordo com a sua distribuicdo pelos diferentes escalGes etarios.
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Grdfico 15 — Evolugdo dos trabalhadores portadores de deficiéncia por faixa etdria nos ultimos 3 anos

4. Movimentacao de Pessoal

No periodo em andlise, registou-se um indice de rotatividade de efetivos de 0,85

1 A rotatividade maxima de efetivos equivale ao indice O e a rotatividade nula ao indice 1.
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Analisando o Grafico 16, verifica-se que em 2023 o nimero de entradas diminuiu e o nimero de
saidas aumentou.

O numero de saidas continua superior ao ndmero de admissdes/regressos, sendo que as
carreiras gerais de Assistente Operacional e Assistente Técnico sdo os grupos profissionais mais
representativos (Gréfico 17).

181

45 48

29 35

2021 2022 2023

m Entradas = Saidas

Grdfico 16 — Evolugdo das entradas e das saidas nos 3 ultimos

Entradas Saidas
m Dirigente - Intermédio m Técnico Superior u Assistente Técnico
= Assistente Operacional m Informdtica m Outros

Grdfico 17 — Distribuigéo das entradas e das saidas por categorias profissionais

4.1. Admissoes e Regressos

O Gréfico 18 representa a evolugdo do nimero de admissdes e de regressos desde 2021.
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No ano de 2023 foram admitidos 35 trabalhadores, dos quais, 13 por procedimento concursal, 2
por mobilidade interna, 2 por comissdo de servicos e 18 trabalhadores enquadrados no campo
das “outras situagdes”.

141
38
29
18
13 10
2 2 2 le) le) 0 4 le) 2
T T T — T

Procedimento Mobilidade Regresso de Comissdo de Outras situagdes
concursal interna a orgaos licenga servico
ou servicos

N 2021 2022 2023

Grdfico 18 — Evolugdo das admissées e regressos nos ultimos 3 anos

A distribuicdo das admissGes e regressos por categorias profissionais encontra-se ilustrada no
Gréfico 19.

Procedimento Mobilidade Regresso de Comissdo de  Outras situagoes
concursal interna a orgaos licenga servigo
ou servicos
m Dirigente - Intermédio m Técnico Superior m Assistente Técnico
= Assistente Operacional m [nformadtica = Outros

Grdfico 19 — Distribuigcdo das admissées e regressos por categorias profissionais
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4.2.Saidas

Em 2023, de entre os varios motivos, registou-se um total de 48 saidas, destacando-se maior
representatividade o motivo enquadro no campo dos “Outros, o que representa 48% do total
registado. As aposentacOes representam cerca de 33% do total das saidas no ano 2023.

Ailustracdo da evolucdo das saidas de trabalhadores entre 2021 e 2023 consta do Grafico 20.

Outros
23

Cessac¢do da comissdo de servigo

Limite de idade  m——— 17
Reforma/aposentagdo h 5

16

Morte

Fim da situacdo de cedéncia de interesse & 9

publico
Fim da situa¢do de mobilidade interna

Conclusdo sem sucesso do periodo
experiemental 5

Sangdo disciplinar

Resoluc¢do, Dentincia ou Exoneragdo
(iniciativa do trabalhador) 3

Resolug¢do ou Exoneracdo (iniciativa do
empregador)

Revogagdo (mutuo acordo) 2

Caducidade

N 2021 E 2022 2023

Grdfico 20 — Evolugdo das saidas nos ultimos anos
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A saida de trabalhadores em 2023 teve maior expressdo na carreira geral de Assistente
Operacional por motivos de aposentagdo, o que esta diretamente correlacionado com o indice
etario deste grupo.

Outros 4

Cessag¢do da comissdo de servigo

Limite de idade

ml!!

Reforma/aposentagao 12
Morte

Fim da situa¢do de cedéncia de interesse ptblico
Fim da situa¢do de mobilidade interna

Conclusio sem sucesso do periodo experiemental | -

Sancdo disciplinar

Resolugdo, Denuncia ou Exoneragdo (iniciativa do
trabalhador)

}'

Resolu¢do ou Exoneragdo (iniciativa do
empregador)

Revogag¢do (mutuo acordo)

Caducidade

= Dirigente - Intermédio m Técnico Superior m Assistente Técnico

= Assistente Operacional m Informatica m Outros

Grdfico 21 - Distribui¢do das saidas por categorias profissionais
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4.3.Postos de trabalho previstos e nao ocupados

O Grafico 22 representa a evolucdo do numero de postos de trabalho previstos e ndo ocupados
desde 2023.

Os 34 postos de trabalho previstos por existéncia de “procedimentos concursais em
desenvolvimento” serdo ocupados em 2024 na sequéncia da sua conclusdo e visam reforgar o
numero de efetivos de diversos grupos profissionais nos servicos do Municipio.

84

79
69

2021 2022 2023

= N3o abertura de procedimento concursal
= Procedimento concursal improcedente
Procedimento concursal em desenvolvimento

Grdfico 22 — Evolugdo do numero de postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos ultimos 3 anos

5. Alteragdes da situagdo profissional

No decurso do ano de 2023 ocorreu a alteracdo obrigatdria do posicionamento remuneratdrio
de um trabalhador (Gréfico 23).

E de referir que as alteragdes obrigatdrias do posicionamento remuneratério sdo realizadas no
ambito do SIADAP e as alteracGes previstas para 2023 foram concretizadas em 2024.
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= Procedimento concursal
= Consolidagdo da mobilidade na categoria
Alteragdo obrigatoria do posicionamento remuneratorio

Grdfico 23 — Evolugdo das mudancgas de situagdo nos ultimos 3 anos

6. Prestacdo de trabalho

6.1. Tempo de trabalho

Nos termos do artigo 227.2 do Cdédigo do Trabalho, aplicado por for¢a do disposto no artigo
120.2 do anexo a Lei Geral do Trabalho da Funcdo Publica, o trabalho suplementar sé pode ser
desenvolvido, em situagdes excecionais, prévia e devidamente autorizada.

Em 2023, foram prestadas 64.843 horas de trabalho extraordinario, distribuidas da seguinte
forma:

e Trabalho extraordinario semanal — 27.063 horas;

e Trabalho em dias de descanso semanal obrigatério (Domingo) — 11.883 horas;
e Trabalho em dias de descanso semanal complementar (Sabado) — 25.149 horas
e Feriados — 748 horas.

BALANGCO SOCIAL | 2023 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS



21
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2021 2022 2023

® Diurno = Nocturno

Grdfico 24 — Evolugdo do numero de horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, nos ultimos 3 anos

Relativamente ao ano de 2022, verificou-se um ligeiro aumento das horas de trabalho

extraordinario diurno e um decréscimo das horas de trabalho extraordinario noturno (Grafico
24).

18347
6562
1906 2900
2021 2022 2023
m Descanso semanal obrigatério  m Descanso semanal complementar Feriados

Grdfico 25 — Evolugdo do numero de horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados, nos ultimos 3 anos

Face aos ultimos trés anos, verifica-se no Grafico 25 que houve um aumento significativo de
horas de trabalho em dias de descanso semanal.
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6.2.Absentismo

O numero total de faltas dadas pelos trabalhadores do Municipio e Lagoa, no ano de 2023, foi de
36.399 dias, o que corresponde a um aumento dos dias de auséncia ao servigo relativamente a
2022 e a 2021 (Grafico 26).

A taxa de absentismo apurada foi de 3,6%.

36399
34723

26123

2021 2022 2023

Grdfico 26 — Evolugdo dos dias de auséncia ao trabalho nos ultimos 3 anos

A distribuicdo dos dias de auséncia pelos diferentes motivos encontra-se espelhada no Grafico
27, sendo a “Doeng¢a” e “Outras situagdes” os motivos que mais representam as auséncias
ocorridas.
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Outros

Injustificadas

Greve

Cumprimento de pena disciplinar
Com perda de vencimento

Por conta do periodo de férias
Trabalhador-estudante
Assisténcia a familiares

Por acidente em servigo ou doenga profissional
Doenga

Falecimento de familiar

Prote¢do na parentalidade

Casamento

Grdfico 27 — Distribui¢do dos dias de auséncia ao trabalho

O maior nimero de auséncias, em valor absoluto, foi registado na carreira geral de Assistente
Operacional, seguindo-se o grupo de pessoal dos Assistente Técnicos (Grafico 28).

Outros L___jl

Injustificadas ]

Greve |mm

Cumprimento de pena disciplinar

Com perda de vencimento

Por conta do periodo de férias |In
Trabalhador-estudante |
Assisténcia a familiares il
Por acidente em servigo ou doenga profissional |
Doenca | S
Falecimento de familiar |

Prote¢do na parentalidade [im

Casamento
m Dirigente - Intermédio m Técnico Superior m Assistente Técnico
= Assistente Operacional ~ ® Informatica = Outros

Grdfico 28 — Distribuigcdo dos dias de auséncia ao trabalho por categoria profissional
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7. Encargos com Pessoal

Os encargos com pessoal, em 2023, foram 9.734.013 € e a sua evolugdo encontra-se ilustrada no
Grafico 29, sendo possivel verificar um aumento das remuneragdes base, suplementos
remuneratorios e prestacdes sociais, face aos anos anteriores.

574 992 €
Outros encargos com pessoal 678 473 €
70 509 €
o€
Prestac¢des Sociais o€
855341 €
404 294 €
Suplementos Remuneratérios 681194 €
689 214 €
5802 842 €
Remuneragdes Base 7206 040 €

818 950 €

N 2021 2022 2023

Grdfico 29 — Evolugdo dos encargos com pessoal nos ultimos 3 anos

A evolucgdo dos suplementos remuneratérios e das prestagdes sociais encontra-se ilustrada nos
Grafico 30 e Gréfico 31, respetivamente.
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Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 157 179 €
255258 €
H 2021 H2022 2023
Grdfico 30 — Evolugdo dos suplementos remuneratdrios nos ultimos 3 anos
=z
Outras prestagdes sociais 70 768 €
67275 €
2114 €
Beneficios Sociais 5628 €
2375 €
Subsidio e efi o ————— S5 458
ubsidio de refeicdo 585 458 €
759 886 €
Subsidios no ambito da prote¢do da 5216 €
. 578 €

parentabilidade 7226 €

18324 €

Abono de Familia 16 040 €

18579 €

N 2021 2022 2023

Grdfico 31 — Evolugdo das prestagdes sociais nos ultimos 3 anos
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8. Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

8.1. Acidentes de trabalho

Em 2023, registou-se no Municipio de Lagoa um total de 29 acidentes, dos quais 28 ocorreram
no local de trabalho e um ocorreu “in itinere”, ou seja, fora do horario de trabalho e no percurso

casa-local de trabalho-casa.

O Gréfico 32 ilustra a evolugdo dos acidentes de trabalho nos ultimos 3 anos.

28
5
- N
1
Local de trabalho In itinere

N 2021 E 2022 2023

Grdfico 32 — Evolugdo do numero de acidentes de trabalho, por tipologia, nos ultimos 3 anos

Dos 28 acidentes ocorridos no local de trabalho, 11 acidentes originaram baixa médica superior
a 30 dias (Grafico 33), totalizando 922 dias de auséncia (Grafico 34).

Analisando os dados apresentados, verifica-se que, relativamente ao ano 2021, registou um
aumento do nimero de acidentes de trabalho e do nimero de dias de auséncia por acidente de
trabalho.
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Grdfico 33 — Evolugdo do numero de acidentes no local de trabalho nos ultimos 3 anos
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Grdfico 34 — Evolugdo dos dias perdidos por acidentes no local de trabalho nos ultimos 3 anos

8.2.Saude e Seguranca no trabalho

No ambito das atividades de saude no trabalho, no decorrer do ano 2023, realizaram-se 481
exames médicos, representando um aumento de 329,5% face ao ano 2022 (Grafico 35). Este
aumento deve-se a reorganizacdo do servico de salde no trabalho através da contratacdo de um
médico e de um enfermeiro, em regime de avenca e iniciada a fevereiro de 2023. No ano
anterior, o servigo era prestado por uma empresa.
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Grdfico 35 — Evolugdo dos exames médicos nos ultimos 3 anos

O aumento do nuimero de exames de admissdo em 2023 deveu-se a transferéncia do efetivo
para a competéncia do Municipio na drea da Educacdo e da Saude.

Os exames ocasionais foram realizados numa das seguintes circunstancias:

e Regresso ao trabalho, depois de auséncia superior a 30 dias, por motivo de doenca ou
acidente;

e Existéncia de modificagGes severas no estado de saude do trabalhador;

e Existéncia de modificagbes no posto de trabalho passiveis de afetar a saude do
trabalhador;

e Reavaliagdo médica;

e A pedido do trabalhador ou do servigo.

Os exames complementares de diagndstico incluiram:

e Andlises clinicas;

e Eletrocardiograma;

e Espirometria;

e Avaliacdo da acuidade visual;

e Audiometria;

e QOutros exames solicitados pelo médico.
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O numero de trabalhadores que frequentaram acdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria
de seguranca e saude no trabalho diminui significativamente em relagdo a 2022, conforme se

observa no Grafico 36.

128

8 10
e
Acdes realizadas durante o ano Trabalhadores abrangidos pelas a¢ées

realizadas

N 2021 E 2022 2023

Grdfico 36 — Evolugdo das agbes de formagdo e sensibilizagdio em matéria de seguranga e saude no trabalho ultimos 3
anos

Relativamente aos encargos com a formagdo em prevencgdo de riscos e com “outros custos com
a preveng¢do”, verificou-se um aumento face a 2022 (Grafico 37). Os encargos com o0s
equipamentos de protecdo diminuiram em 2023 devido ao grande investimento realizado em

2022 na compra destes equipamentos.

67 882 €

8533¢€
8121 € 832 € €
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14230€  ¢.65¢
099 €

Encargos de estrutura
de medicina e protecdo prevencdo de riscos

seguranga no
trabalho
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Grdfico 37 — Evolugdo dos custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais nos ultimos 3 anos

BALANGCO SOCIAL | 2023 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS



9. Formacao Profissional

9.1. Participacao em acoes

Durante o ano de 2023, contabilizaram-se 104 acbes de formagdo externas (organizadas por
outras entidades publicas ou privadas) e nenhuma agdo interna (a¢des organizadas pelo
Municipio de Lagoa).

Salienta-se que as ag¢des de curta duragcdo (menos de 30 horas) foram as que predominaram
(Grafico 38) nos ultimos 3 anos.

0 0 1 1

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

N 2021 H 2022 2023

Grdfico 38 — Evolugdo das formagdes nos ultimos 3 anos

Analisando o nimero de participantes em a¢Ges de formagdo por grupo profissional (Grafico 39),
constata-se que a carreira Assistente Técnico foi a que mais beneficiou de formacdo, logo
seguido do grupo de Técnico Superior e de Dirigente Intermédio.
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Grdfico 39 — Evolugdo do nimero de ag¢bes de formagéo por grupo profissional nos tltimos 3 anos

A maior concentracdo de horas de formacdo regista-se na categoria geral de Assistente Técnico
(Grafico 40).
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Grdfico 40 — Evolugdo do numero de horas de agdes de formagdo nos ultimos 3 anos

9.2. Despesas com formacao

Em 2023, as despesas com formacdo foram de 42.894 €, tendo-se verificado uma diminuicdo
destas despesas, face ao ano anterior (Grafico 41).
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Grdfico 41 — Evolugdo da despesa das formagdes nos ultimos 3 anos

10.RelacGes Profissionais

Em 2023, verificou-se uma diminuicdo do nimero de trabalhadores sindicalizados, face a 2022
(Gréfico 42).

2021 2022 2023

Grdfico 42 — Evolugdo do numero de trabalhadores sindicalizados nos ultimos 3 anos

11. Processos disciplinares

O Gréfico 43 reflete a evolugdo dos processos disciplinares nos ultimos trés anos.
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Grdfico 43 — Evolugdo dos processos disciplinares nos ultimos 3 anos
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