¥ Municipio de Lagoa

METODOLOGIAS DE
DIAGNOSTICO

PROIGUAL - Promogdo de Planos
Igualdade na Administragdo Péblica

¢ Consultoria CH Consulting no &mbito
de Protocolo de Colaboragdo com
CEAL - Confederagéio de Empresadrios
do Algarve

* Nomeagdo da Conselheira Local para
a Igualdade

¢ Criagdo de Equipa Interna

* Formagéo em Igualdade de Género

* Metodologia participativa envolvendo
lideres e trabalhadores/as:

* ReuniGes intersectoriais

periédicas de auscultacdo

* Sessdes de

informagdo/sensibilizagdo
* Oficinas praticas

Eixos do Diagnéstico:

- Estratégia, Misséo e Valores

- Recursos Humanos

- Conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal

- Comunicagdio interna e externa

- Relag@o com a Comunidade

ATORES ENVOLVIDOS

Conselheira Local para a Igualdade
(sociéloga): membro do Conselho Local de
Agdo Social de Lagoa e representante do

CLAS no Conselho Municipal de Seguranca

Equipa interna: Comissdo para a
Igualdade e Cidadania do Municipio de
Lagoa com representantes de diversas
dreas setoriais, cujos 5 elementos constituem

a Comisséo de Etica.

Executivo da Céamara Municipal e
membros da Assembleia Municipal, na

discussdo do Plano e suas propostas;

Através da produgdio teatral “os brincos a

Ronaldo”, encenagéo de  Alexandre
Sampaio, foram sensibilizados para «a
temdtica da IG os operacionais do

Municipio, jovens das Escolas e idosos.

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

E CIDADANIA 2015-2017

LAGOA, TERRITORIO INCLUSIVO E DE PROXIMIDADE

DIMENSAO INTERNA E EXTERNA

PRINCIPAIS DESIGUALDADES
IDENTIFICADAS

Recursos Humanos

S&o os homens a fazer trabalho noturno

Sdo mais as mulheres que se ausentam do
trabalho por protegdo na parentalidade ou
por assisténcia a familiares

A carreira administrativa é maioritariamente
de operacional,
maioritariamente masculina.

feminina e a

Estratégia e Comunicagéio

Ndo existia visdo e valores
definidos,
documentagéio existente a preocupagdo com
a igualdade de oportunidades e/ou a
promogdo da cidadania;

O Manual de Acolhimento ndo abrange as
dimensdes do clima organizacional interno;
Néo existia incentivos formais ao didlogo
participagdo  dos/as
trabalhadores/as com sugestdes de melhoria
para a organizagdo, ndo sendo abordadas
as questdes de igualdade;

Ndo existia mecanismo de apresentagdo
formal de queixas em casos de
discriminagéio nem era fomentada utilizada
linguagem e imagem institucional
inclusiva.

MEDIDAS/ACOES

* Enquadrado nos valores da organizagéo a
IG = Igualdade de Género e a Cidadania,
prevendo o combate & Violéncia Doméstica

missdo,

nem era refletida na

social e a

uma

* Disseminagéio/divulgagéo Cédigo de Etica e
Formulério de Reclamagéio/Sugestéo

* Espagos de proximidade e participagdo
cidada:

* Orgamento Participativo

* Espagos do Cidadéo e Balcéio Unico

* Aplicagdes interativas: reclamagdes ao
nivel da gestdo do territério

¢ Informagdo turistica Visite Lagoa

* Gestdo escolar

* Conselho Municipal da Juventude

e Casa de Juventude, com espagos
incubagdio de projetos criativos

* Regulamento Municipal para Incentivo a
Natalidade (apoio o] Procriagéio
Medicamente Assistida, Vales de Desconto
ao nascimento do 2° e 3° filhos, redugcdes de
comparticipagdes/mensalidades/bilhetes de
familia)

* Redugdo de para
funciondrios com filhos e ascendentes a
cargo  (respostas
desportivas do Municipio e parceiros sociais)

* Reorganizagéo/reabilitagio do espago
urbano favorecendo as mobilidades

* Prémio Municipal para a Igualdade

de

mensalidades

sociais, culturais e

Camara Municipal
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FATORES FACILITADORES
DESAFIOS/ESTRATEGIAS

O Diagnéstico realizado durante o ano de
2012, foi aprovado em fevereiro de 2013
pela Cémara Municipal conjuntamente com o
primeiro Plano de Agéo com uma dimensdo
interna.

Em 2014 - Relatério de monotorizagéio e
langado o desafio & Comissdo para construir
um documento que espelhasse as diretivas
internacionais e nacionais nesta matéria, bem
prdticas j& existentes,
coincidisse com o mandato do Executivo.

como boas que

Em 2015 foi levado & Assembleia Municipal o
novo Plano Municipal para a Igualdade e
Cidadania, apresentado publicamente &
comunidade a 22 de abril, com ampla
participagéio de jovens, idosos e parceiros
sociais.

PMIGC um
estratégico e orientador da politica do
Municipio de forma transversal e global, com
enfoque na igualdade de oportunidades e
promogdo de uma cidadania proactiva.

considerado instrumento

PRIORIDADES DEFINIDAS

* Envolver

todos os atores internos da

organizagdio e externos/comunidade

* Favorecer espagos de debate/comunicagéo

entre servicos, avaliagéio da satisfagéio
interna e externa, com a construgéo de
planos  de periédicos e

formagdio/valorizagdio dos recursos humanos

melhoria

* Acdes internas de consolidagéio de equipa:

Projeto Publicarte e ac¢des de Animagéo
pela Arte

e Conferéncias regulares “Um olhar sobre a

igualdade”

* Marchas pela Igualdade e Cidadania
* Criagdo

de de
Corporativa e de Acolhimento

Manual Identidade

* Projeto de Museu Municipal e de agéio de

Teatro comunitario para valorizagéo da
identidade do territério

* Monotorizagéo anual do PMIGC



