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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

1.INTRODUCAO

A igualdade entre homens e mulheres constitui um pré-requisito para se
alcangar uma sociedade mais moderna, justa e equitativa. Apesar dos pro-
gressos, a nossa sociedade persiste, ainda hoje, marcada pela assimetria
dos indicadores de género, sendo evidentes, no entanto, intensas dinami-
cas de mudangca, designadamente, novos padrées de relacionamento fami-

liar e novas formas de trabalho e emprego.

As assimetrias entre homens e mulheres subsistem, mesmo tendo em con-
ta os principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e
na legislagédo laboral nomeadamente, quanto ao igual acesso ao trabalho,
ao emprego, a formagéo profissional e a progressdo na carreira; a igualda-
de salarial para trabalho igual ou de valor igual; a eliminagao dos diferentes
tipos de segregacgéo no mercado de trabalho; a uma participagédo equilibra-
da dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida familiar, bem

como, em todas as outras esferas da vida, politica, econdmica e social.

Homens e mulheres concentram-se em profissdes diferentes, com grupos
profissionais fortemente masculinizados ou feminizados, sendo poucas as
mulheres, mesmo nos setores onde a sua presencga prevalece, que preen-

chem os lugares de topo das hierarquias profissionais.

No quadro familiar, continuam a ser as mulheres, que assumem de uma
forma geral, a maioria das tarefas domésticas e de cuidado as criangas e
a outras pessoas em situagdo de dependéncia, o que, contribui para uma
maior dificuldade de progresséo profissional. O reconhecimento da impres-
cindibilidade e mais-valia de uma participagéo equilibrada de homens e de
mulheres em todos os processos e dominios de deciséo exige a concilia-
¢éo das esferas da vida privada e da vida publica, sem a qual ndo havera

uma cultura de efetiva igualdade de género.

A persisténcia de papéis sociais tradicionalmente atribuidos a homens e a
mulheres em fungéo do seu sexo, continua a originar, uma desigual utiliza-
¢ao dos recursos humanos, com opgdes que ndo assentam, muitas vezes,

nos melhores talentos, com prejuizos para a sociedade em geral.
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Neste contexto, o V Plano Nacional para a Igualdade, V PNI — Género,
Cidadania e Nao Discriminagdo (2014-2017), aprovado pela Resolugéo
do Conselho de Ministros n.” 103/2013, veio reafirmar o compromisso do
Governo “na execucdo das politicas publicas de igualdade, sublinhando
a transversalidade da igualdade de género nas politicas da administracao
central e local, o investimento na drea da educagdo e a interveng¢ao na area

da igualdade de género no emprego.”

Com base nestes designios, os municipios desempenham um papel essen-
cial na reducéo dessas desigualdades, ndo so na qualidade de entidades
empregadoras, mas também pela sua relagdo de proximidade com as po-

pulagdes que servem.

Integrar a perspetiva da igualdade de género de modo transversal a todas
as areas e dominios da intervengao, nomeadamente, na gestdo interna da
organizagéo, permitindo a otimizagédo dos sistemas de gestéo, dos modelos
de organizagéo do trabalho e dos processos de tomada de deciséo, além
da melhoria do clima social no que aos seus trabalhadores e trabalhadoras

diz respeito &, igualmente, um requisito a cumprir.

Um desempenho que integre estas linhas de agao determinara que o Muni-
cipio seja reconhecido pela sua qualidade de vida, pela nogdo de justica e
igualdade que transmite cada vez mais atraente para as pessoas que nele

vivem e para as que vierem a nele viver.

Foi com base nos pressupostos acima citados, e na sequéncia da enco-
menda dirigida @ CH Academy, SA, pela Camara Municipal de Lagoa, do-
ravante designada também por CML, que foi conduzido o trabalho agora
apresentado neste Relatorio Final de Avaliagdo do Plano Municipal para a
Igualdade e Cidadania - 2015-2017.

O trabalho foi desenvolvido em trés fases: uma primeira fase de Avalia-
¢ado das medidas e agdes previstas no Plano Municipal no seu periodo

de vigéncia 2015-2017; uma segunda fase de Diagndstico da situacao
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existente nestas matérias e finalmente, uma terceira fase de Conclusoes e
Recomendac¢des com vista a concegéo do futuro Plano de Igualdade. Na
fase inicial do projeto, foi concebido e aprovado pela Comisséo de Igualda-
de, Conselheira para a Igualdade e Executivo, a identidade do projeto e do

futuro Plano de Igualdade e Cidadania de Lagoa.

Ao longo deste trabalho e das 3 fases do projeto acima indicadas, foram
envolvidas mais de 50 pessoas, cerca de 30 mulheres e 20 homens. Este
trabalho foi desenvolvido por uma equipa da CH Academy, ao abrigo de um
contrato de prestacgao de servigo de consultoria especializada, em estreita
colaboragdo com a Conselheira para a Igualdade da CML, com o Presiden-
te da CML e restante Executivo, com a Comisséo para a Igualdade, qua-
dros das diversas diregbes desta autarquia, trabalhadores e trabalhadoras,
bem como, membros de associagdes e outras entidades, a quem muito se

agradece os seus contributos.
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2. UM OLHAR GENERICO SOBRE O MUNICIPIO

g e WFa W B T T Y a e Wa W Wra S Y Y o -

O Municipio de Lagoa, situado no coragao do barlavento Algarvio, compre-
endido entre os concelhos de Portimao e Silves, ocupa uma area de 89km?
onde residem 22787 pessoas, segundo o Anuario Estatistico da Regido do
Algarve — 2015 — INE (2015).

Sendo hoje um dos concelhos modernos do Algarve, a sua atividade princi-

pal é o turismo a par da atividade vinicola, em crescente desenvolvimento.

O concelho foi reconhecido em 2016 com o Prémio “Viver em Igualdade”,
numa demonstracao clara da orientagéo seguida pelo municipio, na promo-
¢do da “identidade e respeito pelas diferentes necessidades da populagéo,
para que possa viver, expressar-se e relacionar-se sem qualquer discrimina-
¢éo em razdo da idade, do sexo, da etnia, da religido, da deficiéncia ou da

orientacéo sexual!’ (in Sul Informacdo — 26 de outubro de 2016).

Apresenta-se uma breve caracterizagdo do municipio de Lagoa, para um

melhor conhecimento da regido, suas especificidades e demografia:
@ Populagdo Residente em Lagoa — 2015

[® Populagéo residente em Lagoa, segundo os grandes grupos eta-

rios e o sexo - 2015
[® Populagdo em idade ativa e néo ativa por sexo - 2015

[® Populagéo residente com 15 e mais anos por nivel de escolarida-

de completo e por sexo - Censos 2011

Para a caracterizagdo do municipio e municipes foram utilizadas como fon-
tes de informagao o Anuario Estatistico da Regido do Algarve — 2015 —
INE (Instituto Nacional de Estatistica e 0 PORDATA- INE - XII, XIV e XV
Recenseamentos Gerais da Populagdo — 2011), por apresentarem infor-

macao mais recente.
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Popula¢édo Residente em Lagoa

() Homens @ Mulheres

Fonte: Anuario Estatistico da Regi&o do Algarve — 2015 — INE (Instituto Nacional de Estatistica).

Pelo grafico apresentado pode verificar-se que a populagdo residente no
municipio € constituida por um numero quase igualitario de homens e mu-
lheres (52% de mulheres e 48% de homens), situacdo semelhante a do

pais em geral.

Populacéo residente em Lagoa, segundo os grandes
grupos etarios e o sexo - 2015

11755

6366
6018

2549

1997
1768 1619
— 1335
1249 1221 854

0a14anos 15 a 24 anos 25 a 64 anos 65 e mais anos 75 e mais anos TOTAL

@ Homens @ Mulheres

Fonte: Anuario Estatistico da Regido do Algarve — 2015 — INE (Instituto Nacional de Estatistica)
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A distribuicdo da populagédo por grandes grupos etarios apresenta-se assi-
metrica, uma vez que, 0s grupos etarios que integram as criangas e os mais
jovens apresentam um numero bastante reduzido comparativamente com o
grupo etario de 25 aos 65 anos, muito pela quebra da taxa de natalidade
observada nos ultimos anos, e também pelo aumento do indice de envelhe-
cimento como resultado do aumento da esperanga média de vida e da redu-
¢ao das taxas de natalidade e fecundidade. A semelhanca do que se pode
verificar quanto ao numero de habitantes, homens / mulheres no municipio
de Lagoa, onde se verifica um equilibrio quase igualitario, também aqui se
verifica 0 mesmo nos varios grupos etarios, sendo que apenas nos grupos
65 e mais anos e 75 e mais anos, ¢ possivel constatar uma ligeira prevalén-
cia no numero de mulheres, mais uma vez considerando ser o aumento de

esperanca média de vida destas superior & dos homens.

Populacao em idade ativa e nao ativa por sexo - 2015

75 e mais anos

65 e mais anos

7587
15 a 24 anos

0a 14 anos

1768

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Homens @ Mulheres

Fonte: Anuario Estatistico da Regiéo do Algarve — 2015 — INE (Instituto Nacional de Estatistica).

E no grupo correspondente a idade ativa que se encontra o maior nimero

de habitantes (dos 15 aos 64 anos).

Importa referir, no entanto, que o grupo de 65 ou mais anos apresenta um
numero superior de habitantes do que o dos 0 aos 14 anos, o que nos leva
a permitir validar o facto de, neste momento, o municipio de Lagoa apresen-
tar niveis de envelhecimento acentuados, a semelhanga do que acontece

com a populagao a nivel nacional.
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Populacéo residente com 15 e mais anos segundo os censos: total por nivel
de escolaridade completo mais elevado e por sexo - Censos 2011

2396

2408
2405

500 1000 1500 2000 2500

Homens . Mulheres

Fonte: PORDATA- INE - XII, XIV e XV Recenseamentos Gerais da Populagéo - 2011

Relativamente ao nivel de habilitagdes literarias, pode verificar-se no gréafi-
co acima, que a maior parte das pessoas tem como habilitagées o ensino
basico, dominando o 1° ciclo do basico e o 3° ciclo do ensino basico em

numero equilibrado.

Os niveis de habilitagdo mais elevada (superior) continuam a ter um peso
relativamente marginal. E possivel verificar que, tal como acontece com a
populagdo a escala nacional, sdo também as mulheres quem possui quali-

ficagdes mais elevadas.

No municipio de Lagoa, 1179 mulheres possuem o ensino superior contra
apenas 766 homens. No entanto, no caso do analfabetismo, o niumero de
mulheres analfabetas é mais elevado quando comparado com os homens,
facto esse, decorrente da situagdo que se viveu em Portugal durante o
Estado Novo, particularmente relevante no que diz a respeito as discrimi-
nagdes que pesavam sobre as classes populares e sobretudo sobre as

mulheres (comparativamente as classes favorecidas e aos homens). As de-
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sigualdades no acesso a escola eram flagrantes. Estes nimeros séo ainda

o reflexo dessa mesma situacéo.

Apresenta-se também, uma breve caracterizagéo dos trabalhadores e traba-
lhadores da Camara Municipal de Lagoa, tendo por base critérios assentes
numa perspetiva de igualdade de género, transversal a todas as areas da or-
ganizagdo, com vista a uma melhor percecdo de possiveis assimetrias entre

homens e mulheres:
[@ Trabalhadores/as da Camara Municipal de Lagoa
[@ Habilitagbes Literarias dos/as Trabalhadores/as da CML
(@ Trabalhadores/as da CML por escaldes etarios segundo o sexo
[® Trabalhadores/as da CML - Divisdes
[® Trabalhadores/as por Categoria Profissional

Para a caracterizagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras da Camara
Municipal de Lagoa foram utilizadas como fontes de informagéao o Diagnos-
tico Social do Municipio de Lagoa — 2016, o Balanco Social de 2016 e ou-
tros documentos reportados a junho de 2017, enviados pela CML. Uma vez
que os documentos utilizados para o tratamento da informagéo se referem
a anos diferentes, 2016 e 2017, os gréaficos infra, apresentam numeros de
trabalhadores e trabalhadoras ligeiramente dispares, pela entrada e saida

de pessoas na organizagao.
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Ul

Trabalhadores/as da Camara Municipal de Lagoa

) Homens @ Mulheres
Fonte: Informagéo fornecida pela Camara Municipal de Lagoa — junho de 2017

Contrariamente ao verificado ao nivel do municipio (ver grafico “Numero de
Habitantes do Municipio de Lagoa” — Caracterizagdo do Municipio) a po-
pulagéo trabalhadora da CML espelha uma outra realidade, onde o nimero

de homens ¢é substancialmente superior ao nimero de mulheres.

Habilitacdes Literarias dos/as Trabalhadores/as da CML

Mestrado

Pés-Graduacédo

Licenciatura

Bacharelato

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outro
Ensino Secundario

3° Ciclo do ensino Basico 89

2° Ciclo do ensino Basico

1° Ciclo do ensino Basico

Sem Ecolaridade obrigatéria

) Homens @ Mulheres

Fonte: Informagéo fornecida pela Camara Municipal de Lagoa — junho de 2017
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Pelo grafico acima pode constatar-se que a maioria dos trabalhadores e

trabalhadoras da CML apresentam habilitagoes literarias ao nivel do 3° ci-

clo do Ensino Baésico, correspondente ao 9° ano de escolaridade, sendo

que sdo muito poucas a pessoas que apresentam habilitagdes ao nivel do

ensino superior, tais como licenciatura, pos-graduagao e mestrado.

Importa referir que as mulheres ocupam somente 37% das pessoas com

ensino basico (até ao 4 ano de escolaridade), 51% do secundario e profis-

sional e cerca de 49% do ensino superior, pelo que, estas revelam maior

nivel de habilitagdes quando comparadas com os homens.

Trabalhadores/as da CML por escaldes etarios segundo o sexo

25
28

30

22

35
33

33

36
35

39

10 15 20 25 30

Homens . Mulheres

Fonte: Balango Social da Camara Municipal de Lagoa — 2016

35

40

40

A idade dos trabalhadores e das trabalhadoras, por escaldes etarios, situa-

-se entre os 35 e 59 anos maioritariamente, e de forma muito equivalente.

Esta analise revela que mais de 58% das pessoas tem mais de 45 anos,

0 que revela que a populagao trabalhadora da CML tem uma idade média

elevada.
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Trabalhadores/as da CML - Divises

96
53

49
46

36

27

21
12 "
8
6 7 5 s
4
3 2
2 1
[ | — ,

Acdo SocioCultural ~ Ambiente Departamento Desenvolvimento Executivo Financeiro Urbanismo  Juridico e de Obras Presidente
Administrativo Econémico Recursos
Econémico e Humanos

Financeiro
Homens ‘ Mulheres

Fonte: Informagao fornecida pela Camara Municipal de Lagoa — junho de 2017

No grafico acima, apresenta-se o numero de trabalhadores e trabalhadoras
por divisdo, tal como no organograma da CML. Constata-se que a divisao
com maior numero de trabalhadores e trabalhadoras ¢ a Divisdo de Am-
biente, do qual fazem parte os servigos de Jardinagem e Espagos Verdes,
Limpeza, Servico de Aguas e Saneamento. Nesta divisdo encontram-se
cerca de 30% dos trabalhadores e trabalhadoras da CML, sendo que 75%
sdo homens e 25% mulheres, o que espelha a forte segregacéo horizontal,
realidade também verificada a nivel nacional. A Divisdo do Ambiente e seus
servigos, sendo uma area de profissdes tradicionalmente masculinas, apre-

senta, por essa razao, um maior numero de homens.

Dentro de cada uma das divisdes encontram-se englobados servigos e ga-

binetes, tal como discriminado em baixo:
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Divisdao da Acao Sécio Cultural
@ Acao Social e Saude
[ Agrupamento de Escolas Padre Antonio M. Oliveira
[® Agrupamento de Escolas Rio Arade
@ Arquivo Biblioteca
@ Desporto
(3 Divisdo de Agao Sécio Cultural
B Servico de Cultura
B Servico de Educacéo
@ Servico de Juventude

Divisdao de Ambiente
[ Jardinagem e Espacos Verdes
@ Limpeza

B Servigo de Aguas e Saneamento

Departamento Administrativo Econémico e Financeiro
[ Servigo de Secretaria-geral

[® Servigo de Tecnologias de Informagéo

Desenvolvimento Econémico

@ Servico de Turismo

Executivo
B Presidente
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Financeira
@ Servico de Armazém
[® Servigo de Compras, Economato e Aprovisionamento
@ Servico de Contabilidade, Inventario e Patrimonio

B Servico de Tesouraria

Juridico e de Recursos Humanos
[ Servico de Recursos Humanos

B Servicos Juridicos

Obras

[® Servigo de Manutengéo de Edificio e Espagos Municipais

Presidente
[® Gabinete de Apoio a Presidéncia
[® Gabinete de Planeamento Estratégico
@ Gabinete de Veterinaria

[ Servigo de Fiscalizagdo Municipal

Urbanismo
B Assessoria Juridica Urbanismo e Contratos Publicos
@ Divisdo de Urbanismo

@ Servigo Administrativo de Obras e Urbanismo
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Trabalhadores/as por Categoria Profissional

Outros

Informatico

Assistente Operacional

176

Assistente Técnico

Técnico

Dirigente Intermédio

o
5
o

100 150 200

Homens . Mulheres

Fonte: Balango Social do Municipio de Lagoa — 2016

Verifica-se que cerca de 60% dos trabalhadores e trabalhadoras tém a
categoria profissional de assistente operacional, categoria essa, de menor
exigéncia ao nivel das habilitagbes académicas. Este facto, encontra-se
corelacionado com o baixo grau de habilitagées do trabalhadores e traba-
lhadoras da CML, na sua maioria, correspondente ao 1°, 2° e 3° ciclo do

Ensino Basico.
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3. METODOLOGIA DO TRABALHO

e e Wre W Y S W Wi S S

A metodologia utilizada no desenvolvimento das trés fases do trabalho, a
Avaliacédo, o Diagnéstico, as Conclusbes e Recomendagdes, teve como
preocupagdo estar em consonancia com a realidade que se procurou co-
nhecer: avaliar os resultados que foram conseguidos, diagnosticar as ne-
cessidades ainda existentes bem como, indicar novos caminhos de suces-

so, medidas e agdes, para um futuro Plano de Igualdade e Cidadania.

O trabalho reflete ainda uma analise quantitativa, de natureza extensiva e
uma analise qualitativa com alguma profundidade, complementando-se ao

longo das diversas fases desenvolvidas.

Na fase inicial deste trabalho, foi concebido um logotipo de identificacédo
do projeto e do futuro Plano de Igualdade e Cidadania de Lagoa, sele-
cionado num conjunto de 3 propostas, pelas Conselheira para Igualdade,
Comisséo para a Igualdade e Executivo (Anexo I). Pretende-se que este
logo identifique o Plano de Igualdade atual e futuro, para que todos os
instrumentos de comunicagdo possam ter a mesma linha grafica. A par do
logotipo, foi criado o Manual de Normas Graficas onde se podem consultar
as regras basicas de utilizagcdo dos elementos fundamentais de design da
marca LAGOA, Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania e o modo
como estes se aplicam, de forma a respeitar as normas e modos de utiliza-
gao. Estes elementos basicos da identidade sao as formas, cores e tipos
de letra que, quando combinados, formam o logoétipo e por sua vez a iden-

tidade da marca (Anexo ).

3.1 INSTRUMENTOS UTILIZADOS NA AVALIACAO
DAS MEDIDAS DO PLANO MUNICIPAL PARA A
IGUALDADE E CIDADANIA - 2015 / 2017

3.1.1. Entrevistas
A metodologia Entrevista aplicada nesta fase dirigiu-se a Conselheira para

a Igualdade da CML, coordenadora do Plano Municipal para a Igualdade

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA
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e Cidadania 2015-2017 e foi utilizada com vista a obter uma perspetiva
qualitativa sobre os objetivos que estiveram na base deste Plano, as neces-
sidades /dificuldades que deram origem as medidas concebidas e plane-
adas. Foram ainda solicitados e analisados genericamente os indicadores
de concretizagado das medidas e acdes, com vista a obter informacéo rele-

vante para a fase de Avaliagdo do Plano.

3.1.2. Focus Group

"... Com a realizagdo de Focus Group, o objetivo é aprofundar o conhe-
cimento daqueles itens e proporcionar a atores-chave da organizagcdo um
exercicio de reflexividade sobre estas matérias, podendo incidir de forma
mais aprofundada sobre problematicas especificas (Monteiro e Ferreira,
2013)”

Com vista a uma analise critica e produgdo de comentarios, realizaram-se
6 sessdes de Focus Group, organizadas pelos seis eixos de intervengao
do Plano. As pessoas que reuniram para este efeito foram indicadas pela
CML, tendo por critério a relagdo das mesmas com o Eixo (trabalhadores/

as e quadros da CML, para além de representantes de associagoes locais).

No conjunto das 6 sessbes de Focus Group, participaram 36 pessoas, 13

homens e 23 mulheres.

Eixos 1 Eixos 2,3,4e 5 Eixos 6
Total
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
4 8 3 7 6 8 36

Em cada sessdo apresentaram-se as pessoas os requisitos de funciona-

mento da metodologia Focus Group, a saber:

[® N&o ha respostas certas ou erradas.
[® Respeitar a privacidade das pessoas e ndo comentar o que foi

discutido durante as reunides fora do grupo focal.

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA



20

AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

[@ Deve falar uma pessoa de cada vez.

[® Respeitar a opinido dos/as outros/as - ndo rejeitar ou criticar os

comentarios dos/das demais participantes.

[@ Dar a cada pessoa a mesma oportunidade de participar da dis-

cusséao.

Foi ainda solicitada autorizagdo de gravagéo das sessdes, condi¢do de fun-

cionamento desta metodologia, o que foi autorizado por todas as pessoas.

3.1.3. Recolha de dados a partir da andlise de
documentos e evidéncias

Para esta fase de avaliagéo solicitou-se para andlise indicadores e evidén-
cias recolhidas a partir de documentagéo fornecida em articulagdo com a

Conselheira para a Igualdade.
Este processo de analise centrou-se em documentos varios, a saber:

[® Grelhas das Medidas e Agdes do Plano Municipal para a igualda-
de e Cidadania da CML 2015-2017 (Anexo lll);

[® V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao
-discriminagdo 2014-2017 (Anexo IV);

[ Candidatura da CML ao Prémio “Viver em Igualdade”(Anexo V);
[® Protocolos com associagdes e outras organizagdes locais (Anexo VI);

[® Brochuras informativas e de divulgagdo de eventos produzidos
pela CML; (Anexo VII);

(3 Balango Social da CML- 2016 (Anexo VIII);
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[® Diagnéstico Social do Municipio de Lagoa-2016;

@ Newsletters editadas pela CML;

B Codigo de Etica da CML (Anexo IX);

[ Diretivas e Regulamentos e outros documentos internos (Anexo X);
@ Cartazes, Fotos e Noticias (Anexo XI).

Alguns exemplares destes documentos encontram-se em anexo a este Re-

latorio.

3.2. INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO

A realizagdo de um Diagndstico em Igualdade e Cidadania tem como ob-
jetivo principal identificar a situagdo em que a organizagdo em que este €

aplicado, se encontra em matéria de Igualdade de Género e de Cidadania.

Através dele, é possivel compilar um conjunto de dados, detetar graus de
desigualdade implicitos nos comportamentos, decisdes e valores das pes-
soas que orientam e dirigem o funcionamento da organizagdo bem como se
as agOes que desenvolvem estdo orientadas para dar resposta as necessi-

dades das pessoas a quem estas agdes sdo dirigidas.

Na concretizacdo desta opgdo metodologica aplicaram-se os instrumentos
Entrevistas e Inquéritos por Questionario, instrumentos de referéncia para

o desenvolvimento de diagndsticos.

3.2.1. Entrevistas

Nesta fase de Diagndstico aplicou-se e direcionou-se a metodologia En-
trevista para responsaveis estratégicos nas areas de desenvolvimento da
Igualdade de Género e da Conciliagdo Trabalho/Familia na dimenséo in-
terna e dimenséo externa de atuagdo do Municipio e na area de Recursos

Humanos, responsavel pelo desenvolvimento da Igualdade de Género e
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Conciliagédo Trabalho/ Familia na dimenséo interna, ou seja, no que aos

trabalhadores e trabalhadoras do municipio, diz respeito.

Assim, estas entrevistas dirigiram-se a Conselheira para a Igualdade da
CML, coordenadora do Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania

2015-2017 e a Responsavel pela area dos Recursos Humanos.

Nestas entrevistas foram-lhes aplicados inquéritos por questionario, com
perguntas abertas e fechadas, especificos e adequados a fungdo que de-
sempenham e a informacgéo relevante que destes pode resultar, com vista a
um diagnostico aprofundado e ao prosseguimento de medidas de progres-

so no futuro Plano.

3.2.2. Inquéritos por Questiondrio Aplicados a Grupos por
Area de Intervencéo

A aplicagéo de inquéritos por questionario, nesta fase do Diagnéstico, cons-
tituiu um instrumento fundamental para uma visdo comparativa entre pes-
soas de diversas areas, com diferentes necessidades e olhares sobre as

matérias em causa.

Os questionarios foram aplicados em reunides organizadas por grupos te-
maticos, sendo as pessoas que participaram oriundas de areas estratégi-

cas de intervengédo da CML na promogao da Igualdade e da Cidadania.

Foram criados 5 Grupos Tematicos:
[® Recursos Humanos
[ Comunicacéo Interna e Externa
@ Saude e Agao Social
[ Urbanismo, Habitagdo, Ambiente, Seguranca e Prevencao de Es-
pagos Publicos e Mobilidade

[ Educacao, Cultura, Desporto, Juventude e Lazer
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Os questionarios apresentam-se estruturados em duas partes:

[® Parte 1 - comum atodos os grupos com vista a conhecer-se as per-
cecgdes, conceitos e expetativas que cada pessoa, membro destes
grupos estratégicos, tém sobre questdes especificas de igualdade
de género, conciliagdo trabalho/familia, violéncia de género, desi-

gualdades salariais entre homens e mulheres, de entre outras.

[® Parte 2 - contendo questdes especificas ligadas aos temas dos

grupos.

Para a concecgéo dos questionarios de diagnostico, utilizou-se como base
um dos outputs finais criados no ambito do projeto Local Gender Equality,
do qual a Camara Municipal de Lagoa foi parceira. Considerou-se impor-
tante dar continuidade a este trabalho realizado durante o ano de 20186,
e no qual a Camara Municipal de Lagoa participou, tendo contribuido na
concecao, experimentacao e validagdo de instrumentos ao longo de todo o

projeto, no &mbito da tematica de Igualdade de Género.

Para a construgdo da Parte 1 dos questionarios utilizou-se o Guia para a
Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de Pessoas,

Formagéo e Emprego.
Para a construgéo da Parte 2, foram utilizados os Guias abaixo:

[® Guia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na

Educacao

[® Guia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na

Saude e Agéo Social

[ Violéncia no Trabalho - Guia para a Integragéo a Nivel Local da

Perspetiva de Género

[® Guia para a Integragio a Nivel Local da Perspetiva de Género na

Mobilidade e Transportes
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[® Guia para a Integracéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na

Seguranga e Prevengao da Violéncia no Espago Publico

[® Guia para a Integracéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na

Cultura, Desporto, Juventude e Lazer

[® Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no

Urbanismo e Ambiente.
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4. AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A
IGUALDADE E CIDADANIA - 2015 / 2017

g S e e W . T T Y S W W W o
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Conforme referido no ponto 3, Metodologia do Projeto, para a analise e
avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania — 2015/ 2017,

combinaram-se diferentes momentos com diferentes intervenientes.

Inicialmente, realizou-se uma primeira entrevista com a Conselheira para a
Igualdade, com vista a recolha de indicadores relacionados com as medi-
das que constam no Plano, bem como, acertar com esta, todas as fases de
desenvolvimento do projeto nomeadamente, o cronograma a prosseguir e

quais as pessoas a envolver.

No mesmo dia, decorreu uma reunido para a apresentagdo do projeto ao
Executivo e Comissédo de lgualdade, iniciada por uma breve reflexdao em
matéria de Igualdade de Género, com apresentacéo de alguns indicadores

da situacao das mulheres e dos homens no mercado de trabalho.

Valorizou-se ainda, nesta reunido, a importancia dos Planos de Igualdade a
nivel nacional previstos no V PNI no combate as discriminagdes e desigual-
dades ainda persistentes, destacando-se a importancia do Plano Municipal
para a Igualdade e Cidadania — 2015 / 2017 da Camara Municipal de La-

goa, no Algarve, na concretizagao desta estratégia nacional.

Num segundo momento, e face a metodologia de Focus Group escolhida,
realizaram-se 6 sessdes, com a duracdo de cerca de 2 horas, dedicadas a

cada um dos eixos do Plano Municipal.

Nas sessdes de Focus Group de andlise das medidas dirigidas aos tra-
balhadores e trabalhadoras do municipio, ou seja, na dimenséo interna do
Plano, foram analisados os eixos 2, 3, 4 e 5 e na dimens&o externa, dirigida

aos/as municipes, os eixos 1 e 6, a saber:
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Dimensao Interna
@ Eixo 2 — Recursos Humanos:

1

:= Recrutamento e Selecio de Pessoal

1

;= Formacgao Continua

1

:= Conciliagédo entre a vida pessoal, familiar e profissional
[ Eixo 3 — Didlogo Social e Participagéo de Trabalhadores/as

[® Eixo 4 — Respeito pela Dignidade das Mulheres e dos Homens no

Local de Trabalho

3 Eixo 5 — Comunicacéo Interna e Externa

Dimensao Externa

[ Eixo 1 — Planeamento Estratégico:
i= Estratégia, Missdo e Valores da organizagdo Municipio de
Lagoa

= Lagoa, Territorio Inclusivo e de Proximidade

wne

[® Eixo 6 — Relagdo com a Comunidade: Agenda Local para a Igual-

dade, Cidadania e Ndo Discriminacéo

Uma vez que se pretendeu, com estas sessdes, avaliar a percegdo das
pessoas sobre o desenvolvimento das agbes, foram envolvidas na dimen-
sdo interna trabalhadores e trabalhadoras da CML e na dimenséo externa,
membros e quadros da CML das areas responsaveis pelas agdes previstas
no Plano, bem como beneficiarios/as das agdes e/ou parceiros destas,

previstas no Plano.

As pessoas que estiveram presentes nas sessdes foram indicadas pela
CML, tendo em conta requisitos considerados estratégicos para esta fase

de avaliacao.
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4.1. ANALISE E AVALIACAO DAS MEDIDAS POR
EIXO DE INTERVENCAO

Todas as sessdes foram conduzidas pela equipa técnica de consultoras,
iniciando-se sempre com o esclarecimento do funcionamento da metodo-
logia de Focus Group, regras de participagdo nos mesmos bem como, os

objetivos de cada uma delas.

De seguida, foi solicitado as pessoas de cada grupo que analisassem, refle-
tissem e discutissem as 3 questdes que lhes foram apresentadas, comuns
a todos os grupos, mas com a analise e respostas assentes nas medidas e

acdes previstas no Plano, relativas ao eixo em analise:

Dimensao Interna (Eixos 2,3,4 e 5) (Anexo XII)
1. Conhece o Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania -
2015/2017 promovido pela Camara Municipal de Lagoa, bem

como as suas medidas?

2. Em vossa opinido, qual tem sido o impacto, a nivel interno, para
trabalhadores e trabalhadoras, do Plano Municipal para a Igualda-
de e Cidadania - 2015/2017 promovido pela Camara Municipal
de Lagoa.

3. Faga uma analise comentando as medidas propostas no Plano
Municipal para a Igualdade e Cidadania - 2015/2017 promovido
pela Camara Municipal de Lagoa (realizadas, nédo realizadas ou

parcialmente realizadas e/ou em fase de concegéo).

Dimensao Externa (Eixos 1 e 6) (Anexo XIII)
1.Conhece o Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
(2015/2017) promovido pela Camara Municipal de Lagoa, bem

como as suas medidas®?
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2. Em vossa opinido, qual tem sido o impacto, do Plano Municipal
para a Igualdade e Cidadania (2015/2017) promovido pela Ca-

mara Municipal de Lagoa.

3. Faga uma analise comentando as medidas propostas no do Plano
Municipal para a Igualdade e Cidadania (2015/2017) promovido
pela Camara Municipal de Lagoa (realizadas, nédo realizadas ou

parcialmente realizadas e/ou em fase de concecéo).

Todas as medidas previstas em cada Eixo foram analisadas e discutidas
nas sessbes de Focus Group. Apos o debate e registo audio de todas
as participacgdes foi solicitado as pessoas presentes que colocassem em
post-it sugestdes de melhoria e ou para novas medidas e agdes relativas

ao eixo trabalhado.

Em baixo apresenta-se o quadro referente a Analise e Avaliagdo das Medi-
das por Eixo de intervengao, com informagdo do numero de objetivos pro-
postos para cada eixo, medidas planeadas, agbes previstas respeitantes a
cada medida, acdes concretizadas, agdes em curso, acées ndo concreti-
zadas e percentagem de concretizagao, sendo que esta engloba o numero

de agbes em curso e concretizadas.

Considerou-se como positivo e satisfatério, uma percentagem de
concretizacao de acdes a partir de 50%, inclusive.
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Eixo Objetivos Medidas Acdes Acdes ::16es Acbes Nao o Concretizacio
Principais Planeadas Previstas Concretizadas Curso Concretizadas 0 ¢

Eixo 1 - Planeamento Estratégico:

Estratégia, Missédo e Valores da 2 5 8 4 0 4 50%

organizagdo Municipio de Lagoa

Eixo 1 - Planeamento Estratégico:

Lagoa, Territorio Inclusivo e de 1 10 36 16 8 12 67%

Proximidade

Eixo 2 - Recursos Humanos:

Recrutamento e Selegéo de Pessoal 2 4 4 0 0 4 0%

Eixo 2 —_Recursc?s Humanos: 9 5 5 4 o 4 20%

Formagao Continua

Eixo 2 - Recursos Humanos:

Conciliagao entre a vida pessoal, 1 7 20 4 2 14 42%

familiar e profissional

Eixo 3 - Dialogo Social e

Participagao de Trabalhadores/as s 4 6 2 0 4 R

Eixo 4 - Respeito pela Dignidade

das Mulheres e dos Homens no 1 1 4 2 0 2 50%

Local de Trabalho

Eixo 5 — Comunicagao Interna e 1 6 6 9 4 3 500%

Externa

Eixo 6 — Relagdo com a

Comunidade - Agenda Local para

a lgualdade, Cidadania e Nao 7 42 22 " o 79%

Discriminagao

Total 13 49 131 53 22 56 59%
Pode constatar-se na tabela acima, que os eixos com medidas / agdes diri-
gidas para a comunidade e no ambito da cidadania, sdo as que apresentam
maior percentagem de concretizagdo e maior nimero de agdes propostas:
O “Eixo 1 - Planeamento Estratégico: Lagoa, Territério Inclusivo e de Pro-
ximidade “com 36 ag¢des propostas e 67% de concretizagédo e o “Eixo 6 —
Relagao com a Comunidade - Agenda Local para a Igualdade, Cidadania
e Nao Discriminagdo” com 42 acgdes propostas e 79% concretizagao.
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Por sua vez, os eixos com medidas / agdes dirigidas para dentro da organi-
zagéo e no ambito dos Recursos Humanos e Didlogo com os/as Trabalha-
dores/as, sdo as que apresentam menor percentagem de concretizagao:
o “Eixo 2 - Recursos Humanos: Recrutamento e Selecdo de Pessoal”
com previsdo de 4 acoes e 0% de concretizacdo; o “Eixo 2 - Recursos
Humanos: Formagdo Continua” com previsdo de 5 acdes e 20% de con-
cretizagéo; o “Eixo 3 - Dialogo Social e Participagdo de Trabalhadores/as”
com previsdo de 6 agdes e 33% de concretizagdo e o “Eixo 2 - Recursos
Humanos: Conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional” com

previsdo de 20 acdes e 42% de concretizagdo.

O facto de ter sido dada uma maior prioridade as ag¢des dirigidas a comuni-
dade e no ambito da cidadania, acrescido pelo facto do Plano ser bastante
ambicioso pela quantidade de agdes propostas, dificultou a sua concreti-
zagéo na totalidade, sendo que, ainda assim, apresenta uma concretizagédo

na globalidade dos Eixos de cerca 60%.

Apresenta-se infra uma analise detalhada de cada um dos Eixos de inter-
vencdo do Plano de Igualdade e Cidadania — 2015/2017 da CML, deta-

lhando todas agdes/medidas concretizadas, ndo concretizadas e em curso.

Eixo 1 - Planeamento Estratégico
Este eixo prevé duas areas de intervengéo: 1°- Estratégia, Missao e Valores
da Organizagdo Municipio de Lagoa e 2° Lagoa, Territorio Inclusivo e de

Proximidade.

A primeira area tem por objetivos a “/ncorporacdo dos Principios da
Igualdade, Cidadania e Nao-Discriminacdo ao Nivel Estratégico” e a “Pro-
moc¢éo dos Principios da Igualdade, Cidadania e Nao-Discriminagdo no
dmbito da Responsabilidade Social do Municipio de Lagoa, como Cultura

Organizacional”.
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A segunda area tem por objetivos o “Planeamento Inclusivo - Perspe-
tiva de Igualdade, Cidadania e Nao- Discriminagdo no Ordenamento do

Territério”, dividida em 5 dimensdes:
[® Espagos Publicos de Proximidade ao Cidadao
[® Espagos Publicos Inclusivos e Seguros

[® Transportes e Mobilidades adaptadas as condigdes e necessida-

des de todas as pessoas

[® Equipamentos e infraestruturas para a “vida quotidiana” na habita-

¢éo privada e zonas urbanas — Bairros
[ Incluséo, Participagio Civica e Tecnologias de Comunicagéo e Informagio

Na area de intervengéao “Estratégia, Missao e Valores da Organizagao Mu-
nicipio de Lagoa, o Plano propde 5 medidas a concretizar em 8 a¢des, das

quais 4, ndo se concretizaram.

Eixo 1 - Planeamento Estratégico: Estratégia, Missao e
Valores da organizacao Municipio de Lagoa

Acdes Planeadas - 8

Agdes Concretizadas

@ @ Acgdes em Curso

@ Acées Nao Concretizadas

©
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Eixo 1 - Planeamento Estratégico: Estratégia, Missao e Valores da organizacao Municipio de Lagoa

Objetivo 1 - Incorporacao dos principios da Igualdade, Cidadania e Nao-Discriminacao ao nivel estratégico

Medidas

Acoes

Avaliacao

Medida 1
Implementacao

e disseminacao

do Cédigo de Etica

Medida 2
Dinamizacao da Comisséo de
Etica

2.  Criar e aplicar a declaragéo de adeséo Concretizada
ao presente codigo pelos novos/as Na celebragao de novos contratos
colaboradores/as e/ou fornecedores/as de (trabalho/estagio) recebem o Codigo de
servigos e situagdes de recrutamento Etica e assinam declaragio de adesao.
Aplicado aos/as fornecedores/as de forma
informal.
3. Difusio da constituicdo da Comissdo Concretizada
de Etica e resumo do documento pelos Disseminada a constituigéo e
contactos na mailing list interna e site funcionamento da Comisséo de Etica, por
autarquico correio eletrénico e solicitada afixagédo nos
locais de trabalho.
4.  Facilitar o atendimento mensal por cada um  Concretizada
dos elementos da Comisséo de Etica Colocada uma caixa de sugestoes no
SRH a disposigao dos utentes, com a
disponibilizagéo de impresso para eventual
participagéo.
Disponibilizado formulario de sugestoes/
reclamagdes no site autarquico.
Face uma queixa apresentada a Comissao
de Etica, foram recebidos os intervenientes
e elaborado o Relatoério enviado ao
Presidente da CML para habilitar a
deciséo.
5. Criagdo de Mapa Anual de Atendimentos a Nao Concretizada

32

1.

Disseminar um resumo do Codigo de Etica

Concretizada
Disseminado pelos/as trabalhadores/as.

divulgar pelos/as trabalhadores/as e servigos

(dltima quinta-feira de cada més) através
dos Recursos Humanos

Néao foi elaborado Mapa Anual de
Atendimento, por ter sido apresentada
apenas uma queixa 4 Comisséo de FEtica,
até a data, e por nao ter havido qualquer
sugestao colocada na caixa de sugestdes /
reclamagoes.

Afixacdo nos locais de acesso/registo
biométrico dos varios setores o
resumo do Cédigo de Etica
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Eixo 1 - Planeamento Estratégico: Estratégia, Missao e Valores da organizacao Municipio de Lagoa

Objetivo 1 - Incorporacao dos principios da Igualdade, Cidadania e Nao-Discriminacao ao nivel estratégico

Medidas Acoes Avaliacao
Medida 3 6. Relatério Anual de Monitorizagéo do Plano Em Curso
Monitorizacao das atividades de Acéo a aprovar pelo Presidente da

que concorrem para a adogao Camara e a validar pela Camara Municipal e

do V Plano Nacional para a Assembleia Municipal

Igualdade, Género, Cidadania
e Nao-Discriminacao aprovado
pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n°103/2013, de 31
de dezembro

Eixo 1 - Planeamento Estratégico: Estratégia, Missao e Valores da organizacao Municipio de Lagoa

Objetivo 2 - Promocao dos principios da Igualdade, Cidadania e Nao-Discriminacao no ambito da responsabilidade

social do Municipio de Lagoa, como cultura organizacional.

Medidas Acbes Avaliacio
Medida 4 7. Criar modelo de formulario de satisfagao, Nao Concretizada
Promover a criacdo e com o respetivo relatorio por atividade

a implementacio de promovida

instrumentos de recolha de
informacao que contemplem
a desagregacao por género,
sempre que aplicavel

Medida 5 8.  Planear, Executar, Rever e Ajustar o CAF Nao Concretizada

Implementacao do modelo
CAF - Estrutura Comum de
Avaliacado para a melhoria do
desempenho da organizacao,
no ambito da modernizacao
administrativa e de um servico
de exceléncia
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Na area de intervengao “Lagoa, Territdrio Inclusivo e de Proximidade” o Plano
propde 10 medidas a concretizar em 36 agdes, das quais 12 ndo se concre-

tizaram.

Eixo 1 - Planeamento Estratégico: Lagoa, Territério
Inclusivo e de Proximidade

AcéOes Planeadas - 36

() Agbdes Concretizadas

@ Acées em Curso

@ Acées Nao Concretizadas
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 1 - Planeamento Estratégico: Lagoa, Territério Inclusivo e de Proximidade

Objetivo 1- Planeamento Inclusivo: Perspetiva de Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacdao no Ordenamento do

territério

Dimenséao 1 - Espacos Publicos de Proximidade ao Cidadao

Medidas

Acoes

Avaliacao

Medida 1

Criacao de espacos publicos
multifuncionais, promotores
da sociabilidade e inclusado das
pessoas de todas as idades

e em condi¢cdes de maior
vulnerabilidade, independente
da sua idade, situacao de
saude, nacionalidade ou etnia

Implementar areas verdes, ciclovias e
areas ludicas acessiveis a pessoas com
mobilidade reduzida

Concretizada

Ciclovia entre Porches e Armacéo de Péra
Espago de jogo e recreio com
equipamentos inclusivos concluido no
Jardim de Estémbar

Jardim 5 de outubro em Lagoa

Parque infantil inclusivo no Calvario em
instalagao

Parque instalado no Parchal com acesso
exterior acessivel.

Outros projetos de criagdo e remodelagao
em desenvolvimento.

Facilitar a acessibilidade aos servigos
publicos a pessoas com mobilidade reduzida

Concretizada

O Balcao unico e as Lojas de cidaddos
criadas nas duas freguesias da periferia do
concelho (Porches e Ferragudo).

Os espagcos culturais do Convento,
Biblioteca e Auditério Municipal.

Outros espagos em remodelagao.

Enquadrar diretivas inclusivas nos pareceres,
Planos e regulamentos municipais

Em Curso

Preocupagao de utilizagdo de linguagem
inclusiva em alguns documentos, por
exemplo, no Guia LagoaSocial.

Facilitar as condigoes fisicas, técnicas e
operacionais para a criagdo do Servigo
de Informagéo e Mediagédo para pessoas
portadoras de deficiéncia, em protocolo
entre a CML e o INR - Instituto Nacional
para a Reabilitagao

N&o Concretizada

Facilitar condigbes para atendimento
especializado de apoio a vitima

Em Curso

Em execugéo, existe uma cooperagao
informal com a APAV e entidades de
seguranga.

Facilitar condigdes para a criagao de uma
Unidade Socio Ocupacional para cidadaos
com doenga mental em parceria com
Instituigao especializada

Nao Concretizada

Protocolo Cooperagao para a dinamizagao
de espago Socio Ocupacional no concelho
de Lagoa mediante cedéncia de espago pela
autarquia

Nao Concretizada
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 1 - Planeamento Estratégico: Lagoa, Territério Inclusivo e de Proximidade

Objetivo 1- Planeamento Inclusivo: Perspetiva de Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacdao no Ordenamento do

territério

Dimenséao 1 - Espacos Publicos de Proximidade ao Cidadao

Medidas

Acoes

Avaliacao

Medida 1 8.
Criacao de espacos publicos
multifuncionais, promotores

da sociabilidade e inclusado das
pessoas de todas as idades

e em condicoes de maior
vulnerabilidade, independente

da sua idade, situacao de

Dinamizar Gabinete das Comunidades e
Geminagdes

Concretizada

Dinamizada a cooperagao com Timor
Leste, Cabo Verde — Sao Domingos e
Lagoa nos Acgores mas nédo medido.

Acéo de sensibilizagédo de Asilo e
Refugiados, numa parceria CML com o
Conselho Portugués para os Refugiados.

saude, nacionalidade ou etnia 9.
(cont.)

Fomentar a criagao de espagos de convivio
em todo o concelho, vocacionados para os
adultos mais velhos.

Concretizada

Centro Sénior de Carvoeiro

Centro Sénior em Porches

Centro Sénior na Mex® da Carregagéo

Criar/dinamizar Ateliers de recolha do
patrimonio cultural e histoérico local:
publicacéo e difusdo das tradi¢gdes do
concelho que caracterizam a histéria local,
através de agdes de carater intergeracional
e de recolha de saberes/tradigéo oral junto
dos mais velhos

Nao Concretizada

Criagdo de um espago para as novas
geragoes, que mobilize e motive a
criatividade e inovagéo, encorajando a
concretizagéo de projetos apresentados/
dinamizados pelos jovens do concelho

N&o Concretizada

Dinamizar a implementagdo de um Museu
local com o envolvimento das pessoas
de todas as idades para valorizagdo do
patrimonio local na area da agricultura
identificadora do costumes e tradigoes
locais

Em Curso

Em fase de projeto a requalificagéo do
edificio antigo dos Pagos do Concelho
para albergar um Museu com a histéria da
criagado do Concelho, os Presidentes de
Camara e personalidades que marcam a
identidade e memoria do Concelho.

Em fase de estudo a valorizagdo do
Convento de S. José como Centro Cultural
e nucleo Museologico.
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Dimensao 2 - Planeamento Inclusivo: Perspetiva de Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacao no Ordenamento do

territorio - Espacos Publicos Inclusivos e Seguros

Medidas Acdes Avaliacao

Medida 2 13. Melhorar a iluminagao publica de forma Concretizada

Promover a seguranca publica a garantir a utilizagao dos espagos com Foram criados novos pontos de iluminagao
nos espacos abertos seguranga e maior patrulhamento e melhoria dos ja existentes.

Foram criadas equipas de patrulhamento e
mecanismos/instrumentos de divulgagao.

Os dados ao nivel da criminalidade no
concelho tém vindo a diminuir.

O Municipio encontra-se a investir em
instalagoes com iluminagdo com recurso
ao uso de leds e painéis fotovoltaicos.

Dimensao 3 - Planeamento Inclusivo: Perspetiva de Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacao no Ordenamento do

territorio - Transportes e mobilidades adaptadas as condicoes e necessidades de todas as pessoas

Medidas Acoes Avaliacao
Medida 3 14. Criar condigdes de seguranga nos trajetos Concretizada
Adequar o planeamento de e espacos de acesso aos transportes e Criado percurso escolar para uma
infraestruturas tendo em conta espagos publicos circulagéo segura na via publica entre a
que existem diferencas na Escola Basica de Estémbar e a paragem
utilizacdo de acordo com o do transporte publico.
género, idade e condicédo de Idem para o percurso escolar para Escola
mobilidade Basica Jacinto Correia, ESPAMOL e Rio
Arade.
15. Fomentar uma politica formal de Concretizada
infraestruturas de apoio & vida familiar de Criadas zonas de estacionamento junto
proximidade das escolas, de forma a descongestionar

as zonas residenciais junto as Escolas com
acesso congestionado.

16. Assegurar a existéncia e manutengéo de Concretizada
espagcos verdes de proximidade acessiveis Remodelados espagos verdes ja existentes
de forma pedonal e a todas as pessoas, e criados novos espagos.

mesmo que sujeitas ao uso de ajudas
técnicas (cadeiras de rodas, andarilhos, etc.)
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Dimensao 3 - Planeamento Inclusivo: Perspetiva de Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacao no Ordenamento do

territorio - Transportes e mobilidades adaptadas as condicoes e necessidades de todas as pessoas

Medidas Acdes Avaliacao

Medida 4 17.  Apoiar na aquisigdo de passes a estudantes  Concretizada

Facilitar a reducao de taxas do ensino secundario, cujos cursos nao 77 Beneficiarios de titulo de transporte
nos transportes publicos por existam na oferta formativa do concelho Linha estudante para frequéncia do ensino
forma a promover uma maior secundario fora do concelho para oferta
mobilidade das pessoas formativa ndo existente.

Foi reforgado o apoio ao passe aos alunos
em estagio dos Cursos Profissionais e que
excedem as datas previstas no calendario

escolar regular.

18. Apoiar os transportes escolares ao nivel da ~ Concretizada
promogao de visitas de estudo Criado com os Agrupamentos uma
Planificagdo Anual das Visitas de Estudo
que aumentou em mais de 50% o apoio do
Municipio a este nivel.

Dimensao 4 - Planeamento Inclusivo: Perspetiva de Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacao no Ordenamento do

territorio - Equipamentos e infraestruturas para a “vida quotidiana” na habitacao privada e nas zonas urbanas - Bairros

Medidas Acoes Avaliacao
Medida 5 Facilitar a acessibilidade a escolas, bibliotecas, Esta agdo devera ser revista ou mesmo
Fomentar a criacdo de centros de dia, recreativos e comunitarios, retirada do Plano, dado que integra
equipamentos e servicos Jjardins, parques e hortas comunitarias aspetos ja previstos criar noutros pontos
nos bairros e comunidades integradas em zonas habitacionais do eixo 1 e no eixo 6.
acessiveis a todos/as 19. Facilitar a criagao de servigos de apoio Concretizada
acessiveis a pessoas idosas e portadoras de  Alargamento dos/as portadores as do
deficiéncia Cartao LagoaSocial a com novos

beneficios e descontos.

20. Alargar os beneficiarios da Teleassisténcia Nzo Concretizada
para idosos/as isolados/as

21. Facilitar rendas de habitagdo mais acessiveis Concretizada
para todo/as o/as municipes - Programa
Municipal de Apoio ao Arrendamento

22. Facilitar o acesso ao arrendamento de N&o Concretizada
habitagdes no concelho, através de uma
plataforma online: Bolsa de Arrendamento
de Lagoa
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Dimensao 4 - Planeamento Inclusivo: Perspetiva de Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacao no Ordenamento do

territorio - Equipamentos e infraestruturas para a “vida quotidiana” na habitacao privada e nas zonas urbanas - Bairros

Medidas Acdes Avaliacao
Medida 6 23. Criar condigbes para a adaptagao das Em Curso
Politicas de habitacédo e habitagées sociais do parque habitacional

de urbanismo “amigas da do Municipio a pessoas com mobilidade

familia”: facilitar a criacao de condicionada

ambientes urbanos integrados 24.
e humanizados a nova

realidade demografica - maior
esperanca de vida e aumento
exponencial das pessoas mais
velhas

Enquadrar diretivas inclusivas nos Em Curso
Planos e regulamentos municipais para a

disseminacgédo de uma politica de habitagao

para todas as idades

Dimensao 5 - Planeamento Inclusivo: Perspetiva de Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacao no Ordenamento do

territério - Inclusao, participacao civica e tecnologias de comunicacao e informacao

Medidas Acobes Avaliacao

Medida 7 25. Féruns Tematicos / Semanas Tematicas: Em Curso

Promover féruns participativos, facilitar a realizagéo de visitas e reunides Realizados féruns estratégicos pontuais.
favorecendo o dialogo do com representantes dos sectores da

Presidente e Vereadores, com agricultura, pesca, saude, incluséo social,

os cidadaos com objetivo cultura, desporto, educagéo, ambiente,

de auscultar necessidades turismo, com vista & identificagdo de

de forma descentralizada e necessidades e partilha de solugées

participada 26. Semanas das Freguesias: facilitar N&o Concretizada

atendimentos publicos descentralizados por
parte do Executivo e servigos camararios

no sentido de ir ao encontro das pessoas

e ouvir diretamente as suas propostas,
necessidades e expectativas para resolugao
dos problemas identificados
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Dimensao 5 - Planeamento Inclusivo: Perspetiva de Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacao no Ordenamento do

territério - Inclusao, participacao civica e tecnologias de comunicacao e informacao

Medidas Acoes Avaliacao
Medida 8 27.  “Vamos fazer um Concelho Melhor” Nzo Concretizada
Promover féruns participativos, Reuniées Comunitarias: Facilitar o didlogo

favorecendo o dialogo do do Presidente e/ou Vereadores, com os

Presidente e Vereadores, com cidad&os nos bairros/zonas urbanas com

os cidaddaos com objetivo objetivo de auscultar necessidades

de auscultar necessi_dades 28. Dinamizar os Conselhos Municipais - Foruns ~ Concretizada

de forma descentralizada e de conjugagao de esforgos entre a autarquia,

participada

instituigdes publicas e a sociedade civil
(seguranga, agéo social, juventude ou

outros)
29. Criagdo do Conselho Municipal da Em Curso

Juventude de Lagoa Nao constituido oficialmente
30. Criar uma plataforma concelhia Nao Concretizada

representativa das idades maiores (55 ou
mais anos) para auscultagéo periodica ao
nivel das politicas para a promogéo de um
envelhecimento ativo e bem-sucedido

31. Dar continuidade a implementagéo do Concretizada
Orgamento participativo e aumentar N.° de Propostas apresentadas OP 2014:
gradualmente as verbas afetas 17
N.° de Propostas apresentadas OP 2015:
12

N.° Propostas Validadas Tecnicamente OP
2014:9 (53%)

N.° Propostas Validadas Tecnicamente OP
2015: 5 (42%)

N.° Participantes Encontros Participagéo
2015:

Porches - 15 pessoas

Ferragudo - 20 pessoas

Parchal - 12 pessoas

Estombar - 10 pessoas

Carvoeiro - 6 pessoas

N° Propostas Executadas em 2015 - 9

32. Facilitar a realizagao de Workshops Nzo Concretizada
participativos no ambito da atualizagao do
Diagnostico Social e elaboragéo do Plano
de Desenvolvimento Social 2016-2018 da
Rede Social de Lagoa
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Dimensao 5 - Planeamento Inclusivo: Perspetiva de Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacao no Ordenamento do

territério - Inclusao, participacao civica e tecnologias de comunicacao e informacao

Medidas

Acoes

Avaliacao

Medida 9

Facilitar a criacdo de espacos
publicos de proximidade,
através de contactos pessoais

33.

Facilitar condi¢des para a dinamizagéo de
uma Cidadania Proactiva - Conversas com
o Presidente, tendo como suporte as novas
tecnologias de informagéao

N&o Concretizada

ao municipe, ao visitante e ao

Balcao Unico e Espago do Cidadzo:
Estratégia de aproximagao da autarquia
aos cidadéaos, disponibilizando servigos de
apoio e atendimento integrado em diversas
vertentes

Concretizada
Abertura de dois Espagos de cidadao nas
freguesias de Ferragudo e Porches.

34.
empreendedor com recurso
as novas Tecnologias de
Informacdo e Comunicacao
(T1c)

35.
Medida 10 36.

Facilitar a criacdao de espacos
publicos com acesso a internet
e de contactos pessoais ao
municipe com recurso as TIC

- Tecnologias de Informacao

e Comunicacao, dirigidos a
todas as pessoas

Plataformas digitais interativas de informagao
aos cidadaos, visitantes e empreendedores
Facilitar condi¢des para o alargamento

de Centros Séniores e Comunitarios no
concelho com acesso e formagao no dmbito

das novas tecnologias de informagao

Em Curso

Concretizada

Criados 3 Centros Séniores

Carvoeiro — dinamizado pela Unido de
Freguesias Lagoa e Carvoeiro através de
delegacéo de competéncias

Porches — dinamizado pela Junta de
Freguesia por delegagao de competéncias
Mex®* Carregagéo — dinamizado pelo
Municipio mediante protocolo com
Associagao dos Trabalhadores da CML
que promove o Projeto Bisa e Companhia.

Promovidas agdes intergeracionais
incentivando o uso das TIC's.
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 2 - Recursos Humanos
Este eixo prevé trés areas de intervencéo: 1%- Recrutamento e Selecdo de
Pessoal, 2% Formagdo Continua e 3* Conciliagdo entre a vida pessoal,

familiar e profissional.

A primeira area tem por objetivos a Divulgagado de normas, direitos e de-

veres relativos a Igualdade, Nao-Discriminagdo e Cidadania junto de co-
laboradores/as e Incluir os principios da Igualdade, Nao-Discriminagdo e
Cidadania, em todos os procedimentos relacionados com a contratagao e

termo da atividade ao nivel dos Recursos Humanos.

A segunda area tem por objetivos o Sensibilizagdo para as questées da

igualdade do género e da conciliagdo entre vida pessoal, familiar e profis-
sional e Desenvolver e aprofundar competéncias no dominio da igualdade
de género e nao discriminagdo, sensibilizando e capacitando nas praticas

profissionais e pessoais.

A terceira area tem por objetivo o Fomentar servicos de apoio a familia
dirigidos aos colaboradores do Municipio, facilitando a conciliagdo entre

a vida pessoal, familiar e profissional.

Na area de intervencgédo “Recrutamento e Sele¢do” o Plano propde 4 me-

didas a concretizar em 4 agdes. Das 4 agdes, nenhuma foi concretizada.
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 2 - Recursos Humanos: Recrutamento e Selegao de
Pessoal

Acobes Planeadas - 4

©

Acdes Concretizadas
@ Acées em Curso

@ Acées Nao Concretizadas

Eixo 2 - Recursos Humanos: Recrutamento e Selecao de Pessoal

Objetivo 1 - Divulgacao de normas, direitos e deveres relativos a Igualdade, Nao-Discriminacao e Cidadania junto de

colaboradores/a

Medidas Acdes Avaliacao
Medida 1 1. Edigdo de novo documento, com novo Nzo Concretizada
Rever o Manual de conceito grafico

Acolhimento, com vista a
torna-lo mais apelativo e
discriminativo dos varios
servicos, competéncias

e pessoas, integrando as 9
questoes da parentalidade,
assiduidade, férias, faltas e
licencas, direitos e deveres e
resumo da legislacao aplicavel
a administracado publica:
Manual do/a Colaborador/a
do Municipio de Lagoa

Divulgagao via mailing list e portal Nao Concretizada
autarquico, bem como agoées de

sensibilizagdo aquando a sua distribuigao/

divulgagao
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 2 - Recursos Humanos: Recrutamento e Selecao de Pessoal

Objetivo 2 - Incluir os principios da Igualdade, Nao-Discriminacao e Cidadania, em todos os procedimentos

relacionados com a contratacao e termo da atividade ao nivel dos Recursos Humanos

Medidas Acobes Avaliacao
Medida 2 3. Criagao de disclaiming de igualdade de Nao Concretizada
Garantir a equidade na género a introduzir na notificagdo do Juri

representacao de género
na composicao dos juris de
procedimentos concursais

Medida 3 N&o Concretizada
Incluir a tematica do género,

nao discriminacao e cidadania

ativa no conteudo das provas/

entrevistas de conhecimentos

dos procedimentos concursais

Medida 4 4.  Parceria com entidades externas no sentido ~ N&o Concretizada
Protocolar parcerias com de formar interlocutores do Municipio para
empresas e/ou entidades de aconselhamento aos/as trabalhadores/as

formacao profissional para

a realizacao de Planos de
preparacao para a reforma

e gestdo da idade em
contexto laboral para os/as
trabalhadores/as, atendendo
ao aumento da idade ativa e
a uma mais longa trajetéria
profissional com o aumento
da idade da reforma e o
envelhecimento da populacao

Prevenir a rutura com a
empresa e suas implicacoes,
construcao de um projeto

de vida pés-carreira,
transformando a reforma
numa fase produtiva através
da preparacao do processo
de transicao individual e na
empresa, criando mecanismos
de autodesenvolvimento

e aumento da autoestima,
facilitando a transicao da
identidade profissional para a
identidade individual
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Na area de intervencéo “Formagdo Continua" o Plano propde 5 medidas a

concretizar em 5 agdes, das quais apenas 1 foi concretizada.

Eixo 2 - Recursos Humanos: Formagao Continua

Acdes Planeadas - 5

O

©

Acoes Concretizadas
@ Acées em Curso

@ Acées Nao Concretizadas

®

Eixo 2 - Recursos Humanos: Formacao Continua

Objetivo 1 - Sensibilizacao para as questoes da igualdade do género e da conciliacao entre vida pessoal, familiar e

profissional

Medidas Acoes Avaliacao
Medida 1 1. Acoes de formag&o sensibilizagéo Nzo Concretizada
Facilitar a dinamizacao de envolvendo todas as pessoas com cargos

uma acao de sensibilizacao de coordenagao/chefia

para chefias sobre medidas
de protecao na maternidade
e paternidade e assisténcia a

familia

Medida 2 2. Acgoes de formagao envolvendo eleitos Nzo Concretizada
Promover formacao sobre locais, dirigentes, técnicos/as, assistentes

Igualdade de Género técnicos, operacionais
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
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Eixo 2 - Recursos Humanos: Formacao Continua

Objetivo 2 - Desenvolver e aprofundar competéncias no dominio da igualdade de género e nao discriminacao,

sensibilizando e capacitando nas praticas profissionais e pessoais

Medidas Acobes Avaliacao
Medida 3 3. Protocolar com entidades externas Nzo Concretizada
Promover formacao nas areas especializadas para administragéo

da violéncia doméstica, assédio das formagdes aos eleitos locais e

moral e/ou sexual e trafico de colaboradores/as

seres humanos

Medida 4 4. Auscultar necessidades d formagao interna N&o Concretizada
Promover a formacao nas e desenvolver um Plano de formagao anual

areas comportamentais numa que contemple os conteudos referenciados

estratégia de gestao das para além de outros que expressem as

pessoas e para as pessoas necessidades da organizagao

criando grupos por carreiras,
funcoes e/ou aptidoes:
lideranca, tomada de decisao,
motivacao, trabalho e gestao
de equipas, gestao de stress,
mediacao de conflitos,
inteligéncia emocional,
coaching pessoal e profissional

Medida 5 Concretizada
Facilitar a formacao em

saude, seguranca e higiene

no trabalho a todos/as

colaboradores/as
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
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Na area de intervencao “Conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e pro-
fissional” o Plano propde 7 medidas a concretizar em 19 acgdes. Das 19

acdes, 11 ndo foram concretizadas.

Eixo 2 - Recursos Humanos: Conciliacédo entre a vida
pessoal, familiar e profissional

Acdes Planeadas - 20

®

Acdes Concretizadas

@ @ Acgdes em Curso

@ Acgdes Nio Concretizadas

Eixo 2 - Recursos Humanos: Conciliacado entre a vida pessoal, familiar e profissional

Objetivo - Fomentar servicos de apoio a familia dirigidos aos colaboradores do Municipio, facilitando a conciliacao

entre a vida pessoal, familiar e profissional

Medidas Acoes Avaliacao
Medida 1 1. Reducéo (15%) do valor das Nao Concretizada
Implementar medidas de comparticipagdes familiares em creche,

apoio aos descendentes pré-escolar e ATL em Instituiges com

e ascendentes dos/as equipamentos sociais com apoios

colaboradores/as, no ambito protocolados com o Municipio

da cooperacéo externa para 2. Reducgio (15%) do valor das N&o Concretizada

a promocao desportiva
e de funcionamento dos

comparticipagdes familiares com Lares de
Idosos, Centros de dia e apoio domiciliario

equipamentos sociais, criando em Instituices com equipamentos sociais
uma clausula para o efeito

nos Protocolos anuais ou no
respetivo regulamento

com apoios protocolados com o Municipio

3. Facilitar a redugéao (15%) do valor nas Nao Concretizada
despesas mensais com a pratica desportiva
em modalidades em contrato-programa com
o Municipio
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 2 - Recursos Humanos: Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional

Objetivo - Fomentar servicos de apoio a familia dirigidos aos colaboradores do Municipio, facilitando a conciliacao

entre a vida pessoal, familiar e profissional

Medidas

Acoes

Avaliacao

Medida 2

Implementar medidas de
apoio aos descendentes

e ascendentes dos/as
colaboradores/as, no ambito
da promocao desportiva do
Municipio

Medida 3

Criar um programa especifico
de ocupacao de tempos livres
nos meses de Verao para as
criancas e jovens, filhos/as de
colaboradores

Medida 4

Criar um gabinete de
atendimento psicossocial para
os colaboradores e familiares

48

4.

Facilitar a reducao (20%) de valor

nas despesas mensais nas atividades
desportivas promovidas pelo Municipio nos
seus equipamentos desportivos

Facilitar a integragao dos jovens a partir
dos 16 anos nos servigos do Municipio
em projetos de ocupacgéo de tempos livres
em contexto de trabalho, para aquisigdo
de competéncias basica facilitadoras da
integragao futura na vida ativa, durante o
periodo de férias escolares, em sistema de
voluntariado

Em Curso

Nao Concretizada

Facilitar a integragao de criangas dos 6-12
anos, filhos/as de funcionarios/as nas Férias
Desportivas do Municipio com redugao
progressiva da mensalidade ao 1° filho
(25%), 2° filho (50%) e 3° filho (100%)
respetivamente, implicando sempre o
pagamento do seguro e refeigoes

Facilitar apoio psicossocial a todas

as situagoes de crise de natureza

social, profissional, pessoal e familiar:
Acompanhamento em situagdes de
desemprego, morte, separagao/divorcio,
doenca subita ou crénica e em situagoes de
dependéncia
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 2 - Recursos Humanos: Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional

Objetivo - Fomentar servicos de apoio a familia dirigidos aos colaboradores do Municipio, facilitando a conciliacao

entre a vida pessoal, familiar e profissional

Medidas

Acoes

Avaliacao

Medida 5

Facilitar boas praticas

de conciliacdo entre

vida profissional / vida
familiar: com o intuito de
proporcionar a conciliacao
entre responsabilidades
familiares e responsabilidades
profissionais dos
trabalhadores de ambos os
géneros

Implementar programas de
promocéao de habitos de vida
saudaveis dirigidos aos/as
colaboradores/as

8.

Facilitar a reducéo (50%) na mensalidade
das trabalhadoras gravidas e/ou futuros pais
para frequentarem cursos de preparagéo
para o parto e pos-parto e/ou hidroginastica
nos servigosmunicipais

N&o Concretizada

Criar um regulamento no ambito do

incentivo a natalidade, para a concessao

de um cabaz de nascimento para todos/

as os/as colaboradores/as que sejam pais,
nomeadamente aos agregados que tenham o
segundo, terceiro ou mais filhos

Concretizada

10.

Celebragéo de protocolo com farmécia local
para desconto de vale de 80 por cada
filho/a

Concretizada

11.

Facilitar parcerias na area da saude, lazer

e bem estar: Celebragéo de protocolos
permitindo que os/as trabalhadores/as e
seus agregados familiares possam beneficiar
de pregos mais reduzidos nos servigos

Concretizada

12.

Criagao de plataforma informatica de consulta
intranet aos funciondrios com a compilagéo
de todos os beneficios a esse nivel

N&o Concretizada

13.

14.

Dinamizar workshops de cozinha, de
saude, de beleza, bricolage, artes para
os/as colaboradores/as, sensibilizando a
participagédo de forma transversal a ambos

Criar projeto dirigido aos colaboradores
fumadores para desabituagao tabagica

N&o Concretizada

Nao Concretizada

15.

Promover uma campanha de vacinagéo
de Hepatite A+B, Tétano e Gripe em
colaboragdo com os agentes de saude locais

N&o Concretizada

16.

Promover uma campanha de recolha
de sangue e medula ¢ssea dirigida aos
funcionarios e seus familiares

N&o Concretizada

17.

Facilitar o acesso dos funcionarios e familia

ao GAPAF — Gabinete de Aconselhamento

e Prescrigéo da Atividade Fisica do

Municipio, aplicando redugdes progressivas
aos agregados familiares com trés ou

mais elementos, nomeadamente: 50%

aos agregados até trés elementos, 75% a
agregados de 4 elementos e 100% de redugéo
a agregados com 5 ou mais elementos

Concretizada
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 2 - Recursos Humanos: Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional

Objetivo - Fomentar servicos de apoio a familia dirigidos aos colaboradores do Municipio, facilitando a conciliacao

entre a vida pessoal, familiar e profissional

Medidas Acobes Avaliacao
Medida 6 18. Facilitar condigdes para a realizagdo de

Implementar programas de rastreios periodicos aos funcionarios e seus N&o Concretizada
promocao de habitos de vida familiares

saudaveis dirigidos aos/as
colaboradores/as

(cont.)

Medida 7 19. Agao de formagéo/sensibilizagédo acerca N&o Concretizada

Promover a realizacao de da satde sexual e reprodutiva e de

acoes de sensibilizacdao no planeamento familiar em colaboragao

ambito da saude sexual e com agentes locais em matériade saude

reprodutiva e de planeamento comunitaria

familiar 20. Criagado de um cartaz/desdobravel e sua Néo Concretizada
divulgagao
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 3 - Dialogo Social e Participacao de Trabalhadores/as
O eixo de Didlogo Social e Participagdo de Trabalhadores/as prevé 3 obje-

tivos.

O primeiro objetivo diz respeito a Avaliagcdo da satisfagdo relativamente

as praticas da entidade relativamente a conciliagdo, Igualdade, Género,

Cidadania e Nao Discriminac&o.

O segundo objetivo refere-se a Promogéo do didlogo social na organizagéo.

O terceiro objetivo diz respeito ao Envolvimento de colaboradores/as e

suas familias na promog¢édo de uma cidadania ativa e ndo discriminagéo.

Neste eixo, o Plano propde 4 medidas a concretizar em 6 agbes. Das 6

acoes, 4 nido foram concretizadas.

Eixo 3 - Didlogo Social e Participacado de
Trabalhadores/as

Acodes Planeadas - 6

Acdes Concretizadas
@ Acgoes em Curso

@ Agoes Nao Concretizadas
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 3 - Dialogo Social e Participacao de Trabalhadores/as

Objetivo 1 - Avaliacao da satisfacao relativamente as praticas da entidade relativamente a conciliacao, Igualdade,

Género, Cidadania e Nao Discriminacao

Medidas Acobes Avaliacao
Medida 1 1. Aplicar anualmente um questionario de Nao Concretizada
Implementar metodologias auscultagdo e avaliagéo da satisfagao

de auscultacao interna para interna aos colaboradores/as

a ava:lliagﬁo da sat_isfagﬁo 2. Aplicar anualmente inquérito relativo a Nao Concretizada
qlfe Incorpore os'ltens so~bre avaliagéo da aplicabilidade das medidas de

a igualdade de género, ndo higiene e seguranga no trabalho

discriminacao e cidadania i - - )
ativa Tratar os dados para discussao dos Nzo Concretizada

resultados entre executivo e chefias lideres
internos, a fim de delinear orientagdes/
estratégias de melhoria nos diversos
servicos

Eixo 3 - Dialogo Social e Participacao de Trabalhadores/as

Objetivo 2 - Promocao do dialogo social na organizacao

Medidas Acoes Avaliacao
Medida 2 4. Criagéo de agenda anual de reunides e Concretizada
Promover reunides de disseminagdo as chefias/servigos

colaboradores/as de todos

os sectores como espaco de
debate e intervencao integrada
de proximidade para delinear
o Plano de Acdo anual e
Orcamento do Municipio de
Lagoa por areas tematicas
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 3 - Dialogo Social e Participacao de Trabalhadores/as

Objetivo 3 - Envolvimento de colaboradores/as e suas familias na promocao de uma cidadania ativa e nao

discriminacao

Medidas Acobes Avaliacao
Medida 3 5. Realizar uma ou mais agdes anuais por Nao Concretizada
Desenvolver acoes de ocasido do Dia Mundial para a Igualdade

consolidacao de equipa/
fortalecimento de relacoes
que permitam uma maior
aproximacao das pessoas,
intra e inter departamental,
facilitando a conciliacdo da
vida familiar e profissional,
bem como o desenvolvimento
pessoal e social em
atividades comunitarias e de
solidariedade

Medida 4 6. Criar condigbes para a realizagédo de uma Concretizada
Dar continuidade ao Projeto exposi¢ao coletiva de trabalhos artisticos

Publicarte com o objetivo de dos colaboradores realizada anualmente

promover o convivio entre os e com as modalidades de poesia, pintura,

funcionarios/as do Municipio fotografia, escultura, artesanato entre outras

através da promocao da arte,
da criatividade e da inovacédo
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 4 - Respeito pela Dignidade das Mulheres e dos Homens no
Local de Trabalho

O eixo do Respeito pela Dignidade das Mulheres e dos Homens no Local de
Trabalho prevé 1 objetivo, referente ao Estabelecimento de mecanismos que
permitam identificar e reparar danos decorrentes da violagao do respeito da dig-
nidade de homens e mulheres no local de trabalho. Neste eixo, o Plano propde

1 medida a concretizar em 4 acdes. Das 4 acdes, 2 ndo foram concretizadas.

Eixo 4 - Respeito pela Dignidade das Mulheres e dos
Homens no Local de Trabalho

Acodes Planeadas - 4

Acdes Concretizadas

@ @ Agodes em Curso

@ Agdes Nao Concretizadas

©

Eixo 4 - Respeito pela Dignidade das Mulheres e dos Homens no Local de Trabalho

Objetivo - Estabelecimento de mecanismos que permitam identificar e reparar danos decorrentes da violacao do

respeito da dignidade de homens e mulheres no local de trabalho.

Medidas Acoes Avaliacao
Medida 1 1. Disponibilizar formulario de sugestoes/ Concretizada
Criar um procedimento reclamagdes no site autarquico/intranete

de queixa e protecao por em papel

qu-esté'es- de a’s-sédio (m'or-al, 2. Disponibilizar caixa de sugestdes nos Concretizada
psicolégico, fisico), assédio Recursos Humanos e/ou noutros locais

sexual e discriminacao . o L - - .
3. Disponibilizar Relatorio Anual da Comissdo Nzo Concretizada

de Etica com a apresentagio de
propostas e estratégias para ultrapassar
constrangimentos detetados

4. Realizar agoes de sensibilizagdo N&o Concretizada
informagao relativamente a caracterizagao e
identificagao de situagdes de assédio moral,
psicoldgico ou fisico, bem como assédio
sexual e discriminagao
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 5 - Comunicacao Interna e Externa
O eixo da Comunicagao Interna e Externa prevé 1 objetivo, referente a Cria-
cdo de suportes de comunicagao inclusiva promotores da Igualdade, Ci-

dadania e Nao-Discriminagao ao nivel interno e externo.

Neste eixo, o Plano propde 6 medidas a concretizar em 6 acgbes. Das 6

acobes, 3 nido foram concretizadas.

Eixo 5 - Comunicacéo Interna e Externa

Acdes Planeadas - 6

() Acbées Concretizadas
@ Agbdes em Curso

@ Acoes Nao Concretizadas
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 5 - Comunicacao Interna e Externa

Obijetivo - Criacao de suportes de comunicacao inclusiva promotores da Igualdade, Cidadania e Nao-Discriminacao ao

nivel interno e externo

Medidas Acobes Avaliacao
Medida 1 1. Edicéo e divulgagao do Manual de Nzo Concretizada
Criar normas e orientacoes Identidade Corporativa

especificas relativas a
linguagem inclusiva e de
identidade cooperativa
em todos os documentos/
comunicacao institucional

Medida 2 Concretizada
Facilitar a colocacao de

Disclaiming de linguagem

inclusiva no portal institucional

e em toda a documentacao do

Municipio

Medida 3 Em Curso

Fomentar a utilizacdo de
imagens nao discriminatoérias

Divulgagao do Glossario pelos varios Nao Concretizada
Criar um Glossario para sectores e site autarquico
adocao da linguagem inclusiva
Medida 5 N&o Concretizada

Fomentar a dinamizacao

de Oficinas para revisdo de
documentos formais com

a integracao do Manual de
Identidade Corporativa e
linguagem inclusiva nos
mesmos, para a disseminacao
de uma imagem comum e
identificativa da organizacao -
Municipio de Lagoa (Algarve)
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 5 - Comunicacao Interna e Externa

Obijetivo - Criacao de suportes de comunicacao inclusiva promotores da Igualdade, Cidadania e Nao-Discriminacao ao

nivel interno e externo

Medidas Acobes Avaliacao

Medida 6 N&o Concretizada

Criar mecanismos para
generalizar a todos/as a
informacao e divulgacao

de respostas, servicos e
potencialidades do concelho
de forma mais eficaz e a
todos os publicos, integrando
os contributos dos varios
parceiros que concorrem

para o mesmo objetivo, para
aumentar a participacao civica
e o numero de beneficiarios/
participantes nas acées/
projetos
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AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 6 - Relacdo com a Comunidade
O eixo da Relagédo com a Comunidade prevé 1 objetivo, referente a Agenda

Local para a Igualdade, Cidadania e Nao Discriminagéo.

Neste eixo, o Plano propde 7 medidas a concretizar em 42 agdes. Das 42

acoes, 9 nido foram concretizadas.

Eixo 6 - Relacdo com a Comunidade: Agenda Local para
a lgualdade, Cidadnia e Nao Discriminacao

Acoes Planeadas - 42

®

() Agdes Concretizadas
@ Agodes em Curso

@ Agoes Nao Concretizadas
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 6 - Relacdo com a Comunidade: Agenda Local para a Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacdao

Medidas Acoes Avaliacao
Medida 1 1. Protocolar parcerias que facilitem a Concretizada
Promover acoes de realizagdo das agdes de sensibilizagdo nas

sensibilizacdo em Igualdade tematicas da igualdade de género, violéncia

do Género, Nao-Discriminacao, doméstica e no namoro, prevengao e

Violéncia Doméstica e no combate ao trafico de seres humanos

Namoro, prevencéo e combate  ,  Eqjjitar as condicdes para a dinamizagao Concretizada

ao trafico de seres humanos
em contexto comunitario e

de Teatro-Forum e envolvimento comunitario
sobre Violéncia Doméstica e ou Violéncia no

escolar Namoro
3. Promover agdes de sensibilizacdo nas Concretizada
escolas/projetos de prevencéo e atenuagdo
de comportamentos agressivos / bullying
4. Valorizar e apoiar projetos e agdes de Concretizada
mediagao escolar nas escolas para uma
gestao positiva dos conflitos nas escolas e
formagao em direitos humanos
Medida 2 5. Presidente na Escola: aproximar os Nao Concretizada
Facilitar a aproximacao da jovens, os docentes e discentes das
Autarquia as Escolas para uma Escolas ao Municipio, para se alcangarem
cidadania proactiva competéncias no exercicio da cidadania e
participagdo nas comunidades
Medida 3 6. Criar regulamento para atribuigdo do prémio Nzo Concretizada
Criar o Prémio Municipal ao setor da economia social, cultural e
para a Igualdade: destinado recreativo, desportivo, da educagéo e
a dar énfase e divulgar boas também empresarial, desde que sedeados
praticas dirigidas a promocao no concelho

da igualdade, cidadania e nao-
discriminacao no concelho de

Lagoa
Medida 4 7. Dia Internacional da Mulher — 8 de marg¢o Concretizada
Assinalar datas importantes
através de atividades diversas, 8. Dia Internacional do Desporto para o Concretizada
com a definicao da Agenda Desenvolvimento e Paz — 6 de abril
local anual para a Igualdade 9. Dia Internacional do Idoso — 1 de outubro Concretizada
e Cidadania de Lagoa em
| g 10. Dia Internacional da Familia = 15 de maio Concretizada
parceria com os agentes
locais, com a apresentacio 11. Dia Internacional contra o Trafico de Seres Concretizada
publica anual Humanos - 30 de julho
12. Dia Internacional da Juventude — 12 de Concretizada
agosto
13. Semana da Mobilidade - 16 a 22 Concretizada
desetembro
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 6 - Relacdo com a Comunidade: Agenda Local para a Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacdao

Medidas Acoes Avaliacao
Medida 4 14. Lagoa pela Igualdade e Cidadania - outubro Concretizada
Assinalar datas importantes e novembro, integrando as atividades
através de atividades diversas, comemorativas dos seguintes dias por
com a definicao da Agenda todos os parceiros locais:
local anual para a Igualdade a.  Dia Internacional do Idoso - 1 de outubro
e Cidadania de Lagoa em b.  Dia Internacional para a Erradicagio da
parceria com os agentes Pobreza — 17 de outubro
locais, com a apresentacdo c.  Dia Mundial para a Igualdade - 24 de
publica anual outubro
(cont.) d. Dia Internacional para a Tolerancia — 16 de
novembro
e. Semana pelo Direito a Ser Crianga em
Lagoa em estreita articulagdo com a CPCJ
de Lagoa:
f. Dia Internacional contra os Maus-Tratos a
Criangas e Jovens - 19 de novembro
g. Dia dos Direitos das Criangas - Convengao
Internacional sobre os direitos das Criangas
1989 — 20 novembro
h.  Dia Internacional para a Eliminagdo da
Violéncia contra as Mulheres — 25 de
novembro
. Iniciativa “Cidades para a Vida — Cidades
contra a Pena de Morte” — 30 de novembro
Medida 5 15. Integrar medidas preconizadas pelas Em Curso

Apresentar a Carta Local
para o Incentivo a natalidade,
com a criacao de medidas
tendentes a disseminacao de
uma politica para a familia,
de caracter preventivo e/

ou assistencial para os mais
vulneraveis

autarquias familiarmente responsaveis,
de forma a valorizar a candidatura ao
prémio anual neste dmbito promovido
pela Associagédo Portuguesa de Familias
Numerosas (APFN)

Preenchido anualmente o questionario,
mas nunca foi atribuido qualquer prémio

16. Candidatura ao Prémio Viver em Igualdade,
promovido pela Comisséao para a Cidadania
e Igualdade de Género - CIG, a nivel
nacional, que visa assinalar os melhores
locais para viver em igualdade e distinguir
Municipios com boas praticas na integragéo
da dimensao da Igualdade de Género,
Cidadania e Nao Discriminagao, quer na sua
organizagdo ou funcionamento, quer nas
atividades por si desenvolvidas

Concretizada

17. Criagdo de Regulamento Municipal para
incentivo a natalidade e inclusao de
rubrica em dotagéo orgamental anual
para as medidas de apoio a natalidade a
implementar pelo Municipio de Lagoa

Concretizada
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AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E CIDADANIA 2015-2017 E DIAGNOSTICO

Eixo 6 - Relacdo com a Comunidade: Agenda Local para a Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacdao

Medidas Acoes Avaliacao
Medida 5 18. Concesséo de apoios de incentivo a Concretizada
Apresentar a Carta Local natalidade com a entrega de um Vale de

para o Incentivo a natalidade, Desconto (80 /Vale) em trés prestagdes

com a criacao de medidas anuais, até aos 36 meses da crianga,

tendentes a disseminacao de para gastos em produtos de puericultura

uma politica para a familia, e despesas relacionadas e que sejam

de caracter preventivo e/ adquiridos em estabelecimentos do

ou assistencial para os mais comércio local nos primeiros anos do bebé

vulneraveis (a0 2° e 3° filho)

(cont) 19. Apoio ao nivel da comparticipagédo em Concretizada

despesas de saude — medicagao, consultas
de especialidade e meios complementares
de diagndstico - no &mbito da Procriagao
Medicamente Assistida (PMA) - até a

um valor limite por agregado familiar sem
filhos ou com um filho, com diagndstico

de infertilidade, nos termos da respetiva
legislagéo habilitante.

20. Atribuir um subsidio anual para as IPSS Nzo Concretizada
com respostas sociais de Creche, Centro
de Dia, servigos de Apoio Domiciliario, que
facilitem a integragao/ocupacgéo de criangas
e idosos em situagéo de dependéncia
através da aplicagédo de descontos (20%)
ao nivel da comparticipagao familiar, para
a integragao no mercado de emprego de
todos os elementos do agregado em idade
ativa, mediante proposta da Unidade Agéao
Social e/ou Educacéo

21. Facilitar a igualdade e a qualidade de vida Em Curso
dos cidadaos através da dinamizagdo do
GIP - Gabinete de Insercéo Profissional
de Lagoa para promogéo do emprego e
empreendedorismo no concelho

22. Reforgar a comparticipagéo junto dos Concretizada
Agrupamentos de Escolas ao nivel da agéao
social escolar no pré-escolar e 1° ciclo do
Ensino Basico

23. Apoiar a contratagao de Técnicos Concretizada
Superiores por parte das IPSS -
Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social que apoiam as familias mais
vulneraveis — Protocolos anuais de
cooperagao para dinamizagdo dos
Gabinetes de Atendimento de Proximidade
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Eixo 6 - Relacdo com a Comunidade: Agenda Local para a Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacdao

Medidas Acoes Avaliacao
Medida 5 24. Implementar Tarifas familiares de acordo Concretizada
Apresentar a Carta Local com o numero de filhos nos regulamentos

para o Incentivo a natalidade, de taxas e licengas municipais

com a cria({ﬁo-de m?didfs 25. Redinamizar o “Banco de Trocas” local com Nao Concretizada
tendente’!s_ a dlssemlnag’a-o de roupa, mobilidrio, material desportivo, musical,

uma politica para a familia, escolar e outros recursos que possam ser

de caracter preventivo e/ reutilizados por varias familias em protocolos

ou assistencial para os mais de parceria com as Instituicées locais — Loja
vulneraveis da Familia

(cont.) " o .
26. Facilitar a dinamizagdo de campanhas Concretizada

anuais de angariagcdo de material escolar,
desportivo e musical, a disponibilizar aos
alunos carenciados a identificar pelos
Agrupamentos de Escolas, IPSS, Municipio,
CPClJ a enquadrar na Loja da Familia numa
parceria local alargada

27. Promover o GAPAF Gabinete de Em Curso
Aconselhamento e Prescrigao da Atividade
Fisica junto das familias aplicando
descontos progressivos a familias
numerosas — 3 ou mais filhos

28. Priorizar os apoios ao nivel da Concretizada
comparticipagéo nas despesas de saude
— consultas de especialidade, medicagéao
e meios complementares de diagndstico —
aos agregados familiares em situagao de
diagnostico de infertilidade no ambito do
FES - Fundo de Emergéncia Social

29. Facilitar a disponibilizagao de Bilhetes de Nao Concretizada
Familia para eventos culturais, desportivos,
recreativos e outros (ndo deve ultrapassar o
custo de quatro entradas avulsas ou aplicar
descontos progressivamente crescentes de
acordo com o n.° de filhos)

30. Disseminar o Cartao Lagoa Social as Em Curso
familias com filhos que apresentam um
rendimento per capita inferior a 80%
do IAS (419,22 ) = 335,38 depois de
deduzidas as despesas fixas com habitagao
e medicagao

31. Facilitar o aumento dos beneficiarios do Em Curso
servigo de Teleassisténcia

32. Alargar o servigo de Assisténcia ao Lar a Em Curso
maior numero de beneficiarios/as
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Eixo 6 - Relacdo com a Comunidade: Agenda Local para a Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacdao

Medidas Acoes Avaliacao
Medida 5 33. Aumentar a variedade de descontos Concretizada
Apresentar a Carta Local em atividades culturais e desportivas
para o Incentivo a natalidade, promovidas pelo Municipio e outros servigos
com a criacdao de medidas ao nivel da educagao e agéo social
tendentes a disseminacdo de 34 Aymentar a variedade de descontos em Em Curso
uma politica para a familia, estabelecimentos comerciais aderentes
de caracter preventivo e/ ; ; ; ; ;

35. Reeditar o Guia LagoaSocial associado ao Concretizada

ou assistencial para os mais
vulneraveis
(cont.)

Criar indicadores para um
Diagnéstico Local para a
Igualdade, Cidadania e Nao
Discriminacao a integrar no
Plano de Desenvolvimento
Social

Medida 7

Promover Programas de
Prevencao e Promocao
da Sauide e bem-estar
psicossocial em contexto
escolar e comunitario

Cartao LagoaSocial com a inclusdo dos
novos descontos e beneficios

36.

Facilitar a criagdo e disseminagéo de
servigos de entreajuda familiar — cuidadores
informais de idosos e criangas através do
recurso ao trabalho voluntario dos mais
velhos e/ou pessoas desempregadas

N&o Concretizada

37.

38.

Na atribuigdo de apoios economicos

pela autarquia, garantir uma salvaguarda
nos normativos em vigor que garanta a
ponderagao do contexto social e cultural
do/a benificiario/a, nomeadamente
condigdes economicas, habitacionais, de
saude, suporte social, papel de cuidador de
dent

Sensibilizar para a analise com base

na igualdade de género abrangendo as
varias dimensodes: populagéo e familias,
escolaridade, trabalho e emprego,
conciliagéo da vida profissional, familiar

e pessoal, mobilidade, protegéo social,
habitagéo social, saude, desporto, cultura,
cidadania, criminalidade e seguranga

descendentes

Em Curso

Nao Concretizada

39. Disponibilizar formas de apoio/ Em Curso
acompanhamento técnico a criangas com
dificuldades de aprendizagem e problemas
comportamentais

40. Facilitar a dinamizagao de programas Em Curso

longitudinais de prevencéo e promogéo da
saude de forma continua e com avaliagéo
anual em contexto escolar e comunitario

41. Facilitar a prevencéo da Diabetes em Nzo Concretizada
contexto escolar e comunitario: Projeto
“Portugal Sem Diabetes”

42. Facilitar as condigbes para a realizagao N&o Concretizada

de rastreios e avaliagdes nutricionais
envolvendo os agentes locais e regionais
em matéria de saude, bem como os servigos
municipais
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5. DIAGNOSTICO
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Com a aplicagdo dos inquéritos por questionario procura-se conhecer as
percecdes, conceitos e expetativas que cada pessoa participante na fase
de Diagnostico tem sobre as questdes de igualdade de género e de ci-
dadania em geral, contribuindo desta forma, para que a CML possa, de
forma adequada, eficaz e sustentada, assumir o seu papel de organizagédo

socialmente responsavel.

Os resultados obtidos da aplicagdo destes questionarios sdo uma mais-

-valia para as recomendacgdes de boas praticas a desenvolver no futuro.

Tal como referido no ponto 3.3.2, os questionarios apresentam-se estrutu-
rados em duas partes, sendo que a Parte 1 € comum a todos os grupos
com vista a conhecer-se as percegdes, conceitos e expetativas de cada
pessoa em matéria de igualdade de género, e a Parte 2 contém questdes

especificas ligadas aos temas dos grupos.

Estes questionarios foram aplicados a 33 pessoas, 16 homens e 17 mulheres.

Parte 1
Este questionario aborda um conjunto de topicos respeitantes a 6 dimen-
sdes principais:

1. Opinides relativamente a papéis de homens e mulheres na familia;

2. Percegbdes e reconhecimento da discriminagdo com base no sexo

na sociedade em geral;

3. Opinides relativamente a papéis sexuais e divisdo sexual do tra-
balho;

4. Valores igualitarios;

5. Percecgdes e reconhecimento da discriminagdo com base no sexo

e na organizagao;

6. Questdes a integrar em inquéritos de clima.
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Parte 2
@ Recursos Humanos (Anexo XIV)
& Comunicacéo Interna e Externa (Anexo XV)
[ Saude e Ac¢do Social (Anexo XVI)
[® Urbanismo, Habitagéo, Ambiente, Seguranga e Prevencéo de Es-
pacos Publicos e Mobilidade (Anexo XVII)
[® Educacao, Cultura, Desporto, Juventude e Lazer (Anexo XVIII))

Abaixo, nos quadros 1,2,4,3,5 e 6, apresentam-se os resultados respei-
tantes a Parte 1 do Questionario representando as respostas de todas as

pessoas que participaram no seu preenchimento.

Quadro 1

Papéis sexuais na familia e centralidades identitarias Discordo Discordo Concordo Concordo

de homens e mulheres Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente

1. Se um filho ou uma filha fica doente deve ser a mae e ndo o

. . 26 4 3 0
pai a faltar ao trabalho para cuidar dele/a.
2. O homem so deve ajudar em casa quando a mulher de todo 08 4 1 0
nao puder.
3. E provavel que uma crianga pequena (até ir para a escola)
_ 19 5 8 1
sofra se a mae trabalhar fora de casa.
4. E muito importante que o pai das criangas passe a ter mais 3 4 5 91
tempo de licenca de parentalidade.
5. Os homens ndo assumem as responsabilidades familiares 04 5 9 0
porque a sua principal preocupagéao deve ser com o trabalho.
6. Os grandes gastos devem vir do saldrio do homem. 30 2 1 0
7. Uma mulher sem filhos é egoista. 28 5 0 0
8. Criar criangas € mais compensador para uma mulher do que 15 19 5 o
ter uma carreira de sucesso.
9. Um homem néo deve reduzir as suas obrigagdes 13 10 7 3
profissionais pelo facto de ter uma crianga.
10. O homem né&o ¢ tao afetuoso quanto a mulher, logo néo
. . . 26 6 0 1
tem tanta necessidade de ter filhos para se realizar.
11.B ist i ida familiar é prejudi
em vistas as coisas, a vida familiar € prejudicada quando 93 3 5 9

a mulher trabalha fora de casa a tempo inteiro.
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Quadro 2

Percecoes e reconhecimento da discriminacao com Discordo Discordo Concordo Concordo

base no sexo na sociedade em geral Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente

1. Na pratica, as mulheres ja tém as mesmas oportunidades

L " 13 9 9 1
que os homens, tanto na profissdo como na politica.
2. As mulheres tém menos oportunidades de formagao e de
carreira porque tém de assumir as suas responsabilidades 4 12 11 5
familiares.
3. As mulheres tém mais dificuldade em conseguir emprego 1 9 18 11
porque podem ficar gravidas.
4. Numa situacéo de procura de emprego, de uma forma geral, 1 10 19 9
os homens sao os preferidos.
5. As mulheres ganham, em média, menos do que os homens 3 5 14 10
nas mesmas profissoes.
6. Um patrao pode pagar mais a um homem do que a uma
22 4 3 3
mulher que faz 0 mesmo trabalho.
7. As mulheres nao estdo em lugares de chefia porque
. . . 18 8 5 0
preferem dedicar-se a familia.
8. Quando se diz Homem quer logo dizer homem e mulher e 16 8 7 1

esta bem assim.

Quadro 3

Discordo Discordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente

Valores igualitarios

1. E importante que haja mulheres em importantes cargos

1 2 3 27
politicos e de deciséo.
2. Um homem pode ajudar em casa, mas o trabalho de casa e
cuidar das criancas deve ser um trabalho principalmente das 27 3 3 0
mulheres.
3. E preferivel ter um homem como chefe do que uma mulher. 20 8 5 0
4. E bom que exista alguma igualdade no casal, mas no geral 29 o 1 1

o homem deve ter o poder final de decisao.
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Quadro 4

Percecoes e reconhecimento da discriminacao com Discordo Discordo Concordo Concordo

base no sexo e na organizacao Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente

1. A organizagéo onde trabalho proporciona a todos os seus

trabalhadores um equilibrio entre a vida profissional e a vida 1 6 14 12
familiar.
2. Na minha organizagao, as mulheres tém as mesmas

. . 3 1 8 21
oportunidades de serem promovidas do que os homens.
3. Na minha organizagéo, ha trabalhos que devem ser feitos sé 16 9 7 1

por homens e outros s6 por mulheres.

Quadro 5

Opinides relativamente a papéis sexuais e divisao Discordo Discordo Concordo Concordo

sexual do trabalho Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente

1. As raparigas devem ser mais encorajadas do que os
rapazes e serem ambiciosas em termos de carreira e 18 3 10 2
independentes porque tém menos oportunidades.

2. A profissdo de um homem é mais importante do que a

profissao de uma mulher. 82 0 ! 0
3. As mulheres que trabalham fora de casa sao, em geral, mais

interessantes do que as que fazem trabalho ndo remunerado 23 4 5 0
em casa.

4. As empresas beneficiam em ter mais homens do que 16 10 5 2
mulheres a trabalhar porque eles faltam menos.

5. As mulheres devem ser desencorajadas a entrar numa 28 1 2 2
profissao tradicionalmente ocupada por homens.

6. E errado os homens irem para uma profissao feminina. 28 4 1 0
7. Numa situagéo de crise com empregos escassos, 0s 28 2 ) 1

homens devem ter preferéncia de acesso ao mercado.
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Quadro 6

Questoes a contemplar nos inquéritos de clima

Discordo Discordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente

1. Em caso de necessidade, tenho liberdade de flexibilizar o

. 2 5 10 16
meu horario de trabalho.
2. Somos encorajados a procurar conciliar a vida pessoal e 5 5 8 15
profissional.
3. Considero que a minha organizagéo promove praticas que
permitem manter o equilibrio entre a vida dentro e fora da 1 7 12 13
organizagao.
4. Na minha organizagao, pessoas com caracteristicas
diversas (diferengas de idade, educacgao, orientagdo sexual, o o 8 21

geénero, etnia, estilo de trabalho, culturais, etc.) sdo tratadas
com respeito e o seu contributo € valorizado.

68

E claramente expresso nas respostas, uma crescente consciencializagao de
que homens e mulheres podem e devem desempenhar papéis igualitarios
no trabalho, na vida publica, na familia, na partilha das tarefas domésticas e
na conciliagéo trabalho/familia. Ainda assim, quando a reflexdo se centra nas
questdes mais concretas da maternidade e, no que foi sempre o papel da
mae, a duvida instala-se. Quando questionados/as: «Criar criangas € mais
compensador para uma mulher do que ter uma carreira de sucesso?» mais
de 50% discordam parcialmente ou concordam parcialmente. Também no
papel dos homens face ao trabalho versus paternidade, quando questiona-
dos/as: «Um homem nao deve reduzir as suas obrigagdes profissionais pelo
facto de ter uma crianga?» mais de 60% discorda parcialmente ou concorda

parcialmente ou mesmo, afirma que néo deve.

As respostas dadas na generalidade dos quadros acima revelam, no entanto,
um grande progresso no conhecimento e incorporagdo dos principios da

igualdade de género pelas pessoas que responderam a estes questionarios.

Face as questdes das discriminagdes ainda existente no mundo laboral, no
que diz respeito as diferencas salariais, ao acesso a formagéao profissional,

a todas as profissbes ou mesmo, aos cargos de chefia e alta diregédo de
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forma igual para homens e mulheres, manifestam uma rejeigéo clara a todo

o tipo de discriminagdes com base no sexo.

De referir, no entanto, que a maioria reconhece a existéncia na CML de
trabalhos que s6 séo praticamente feitos por homens e outros s6 por mu-

Ilheres e nao discordam dessa situagao.

Manifestam ainda que, internamente, as questdes de conciliagédo trabalho/
familia ndo estdo muito desenvolvidas e carecem de melhoria, expressando
essa posicao nas questdes: «em caso de necessidade, ndo tém liberdade
de flexibilizar o horario de trabalho; ndo sdo encorajados a procurar con-

ciliar a vida pessoal e profissional; ndo promovem préticas nesse sentido».

Quadros com os resultados referentes a Parte 2 dos Questionarios
de cada um dos 5 Grupos Tematicos.

No grupo tematico dos Recursos Humanos, participaram 6 pessoas, to-

das mulheres.

Quadro 1 - Recursos Humanos

A sua entidade empregadora enumera os critérios (objetivos e transparentes) na sele¢ao? 6 0
A informagéo é mantida e tratada por sexo? 0 5
Sao encorajadas candidaturas e selegdo de pessoas do sexo sub-representado na fungéo? 1 3
Na equipa de selecéo existe uma representagao equilibrada de mulheres e homens? 2 4
Os requisitos para o desempenho da fungao séo isentos de qualquer associagao ao género? 6 0
Quando se recorre a outsourcing, sao verificados os principios da igualdade de género? 4 2
As fungdes encontram-se definidas e descritas com linguagem inclusiva e neutra®? 6 0
A sua entidade avalia o valor das fungdes através de critérios objetivos e isentos de caracteristicas associadas ao sexo? 4 1
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Quadro 1 - Recursos Humanos

Formacao e Desenvolvimento de Competéncias SIM NAO

A sua entidade integra, na formagéo providenciada, algum médulo relacionado com a tematica da igualdade entre mulhe-
res e homens?

A sua entidade empregadora possibilita a interrupgéo na carreira, para estudos ou formagao? 6 0

Formacao e Desenvolvimento de Competéncias (cont.) SIM NAO

A sua entidade da prioridade a participagdo de homens ou de mulheres em agoes de formagéo dirigidas a profissoes/
fungdes em que um dos sexos esteja sub-representado?

Trabalhadores/as tém as mesmas oportunidades de formagao, sendo as competéncias reconhecidas de modo igual

; 0
aquando dos processos de promogao e progressao na carreira?
A sua entidade efetua o tratamento por sexo dos dados relativos a formagao? 0 5
Gestéo de Carreiras SIM NAO
Encontram-se definidos critérios de mobilidade horizontal e vertical, que asseguram igualdade de oportunidades de car- 5 1
reira entre homens e mulheres?
Sao excluidos os critérios de progressdo na carreira associados a disponibilidade dos/as trabalhadores/as ou as suas 0 3
responsabilidades familiares?
Estédo previstas iguais oportunidades de progressao na carreira para profissdes predominantemente femininas ou mas- 4 o

culinas?

Avaliacao de Desempenho (SIADAP) e Recompensas SIM NAO

Estéo assegurados procedimentos que visem a redugdo de elementos subjetivos de discriminagao baseada no sexo nos
processos de avaliagdo de desempenho?

A avaliagdo de desempenho recorre a critérios objetivos ndo baseados no sexo? 5 1

E proporcionada formagéo a avaliadores de forma a evitar erros de enviesamento associados ao género na avaliagdo de 3 3
desempenho?

Encontram-se definidos critérios objetivos, independentemente do sexo, para a atribuigdo de recompensas (reconheci- 4 o
mentos e/ou prémios)?

As licengas gozadas nos termos da lei séo consideradas como trabalho efetivo no ambito da Avaliagdo de Desempenho? 4 2
Os objetivos de desempenho sdo igualmente alcangaveis para fungdes predominantemente femininas e masculinas? 5 1
Remuneracées SIM NAO
A entidade empregadora tem definida uma tabela de remuneragdes, onde consta o vencimento atribuido por fungéo? 6 0
Existem critérios objetivos, independentes do sexo, que justifiquem eventuais diferengas na atribuigao de remuneragées? 5 0

A entidade empregadora tem definida uma tabela de remuneragées onde constam os beneficios adicionais atribuidos por

. 6 0
funcgéo, independentemente do sexo?
A entidade empregadora assegura que nédo se registam diferencgas relativas as médias de remuneragéo entre fungoes 5 1
tradicionalmente masculinas e femininas?
E efetuado o calculo das disparidades salariais identificando potenciais ocorréncias de discriminagéo direta ou indireta? 1 5
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Quadro 1 - Recursos Humanos

Conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal SIM NAo

Com vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, a entidade:

Incentiva a apresentagédo de sugestdes e avalia a satisfagéo de trabalhadores e trabalhadoras neste dominio? 4 2
Proporciona beneficios diretos a trabalhadores e trabalhadoras? 4 1
Dispoe de equipamentos proprios de apoio a filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras (p. ex.: creche, jardim-de- 1 4
-infancia, ATL coldnias de férias, ou outros)?

Possibilita o trabalho a partir de casa®? 1 5
Possibilita o teletrabalho? 0 6
Concede horarios de trabalho flexiveis? 6 0
Possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o horario de trabalho diario? 4 2
Na marcacéo dos horarios por turnos rotativos ou outros, considera as necessidades de conciliagdo? 5 1
Concede o trabalho a tempo parcial aos trabalhadores e as trabalhadoras? 4 1
Prevé a partilha do posto do trabalho? 2 3
Possibilita a opgao por horarios flexiveis durante o periodo de amamentagéo/aleitagao? 6 0
Incentiva os homens a gozar os 10 dias de licenga parental facultativa previstos na lei? 6 0
Concede licengas com duragéo superior as que se encontram previstas na lei para acompanhamento de filhos e filhas 1 5
menores ou com deficiéncia?

Concede licenga por adogdo com duragdo superior & que se encontra prevista na lei? 1 5
Procede a contratagdes para substituir trabalhadores e trabalhadoras em gozo de licenga de maternidade, paternidade e 1 4
licenga parental?

Concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei, por maternidade/paternidade a trabalha- 1 5

doras/trabalhadores?
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No grupo tematico da Comunicacéao Interna e Externa, participaram 3

pessoas, todos homens.

Quadro 2 - Comunicacao Interna ou Externa

Informacao, Comunicacao e Imagem SIM NAO

Na comunicago interna, a CML tem em consideragao o principio de igualdade e néo discriminagédo em fungéo do
sexo e emprega formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras (ex.: os trabalhadores e as trabalhadoras, as 3 0
pessoas que trabalham)?

Em todos os instrumentos da organizagao que apresentam valores quantificados relativos a trabalhadores e
trabalhadoras, designadamente nos diagnosticos e relatorios, esta trata e apresenta de forma sistematica os dados 2 1
desagregados por sexo?

A CML utiliza linguagem e imagens néo discriminatorias em fungéo do sexo na publicidade e na promogéo das suas

. . 2 0
atividades, produtos e servigos?
A CML divulga, em local apropriado, informagao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e trabalhadoras, em 3 0
matéria de igualdade e nao discriminagdo em fungao do sexo, maternidade e paternidade?
A CML promove a difusao externa das medidas iniciadas em prol da gestéo da diversidade de forma a disseminar 3 0
comportamentos e atitudes éticas.
A CML acompanha e dinamiza a comunicagao de reunides ou sessdes publicas de debate, bem como a articulagéo 3 0
com a Conselheira para a Igualdade, sobre as questoes da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.
A CML desenvolve campanhas de sensibilizagao para a partilha das tarefas familiares no sentido de incentivar
uma divisdo mais justa de responsabilidades ao nivel do trabalho nao pago entre homens e mulheres, e disseminar 9 0
informagéo a cidadéos e cidadas sobre os direitos do pai, da méae, dos avos e das avds, incentivando o gozo da licenga
parental e o usufruto dos direitos de assisténcia.
A CML dinamiza campanhas de comunicagao promotoras da dessegregagao profissional’, bem como disponibiliza 3 o

informagoes e formagao a entidades empregadoras e suas equipas de gestao de recursos humanos.

A CML disponibiliza espagos de informagéo, onde trabalhadores e trabalhadoras dos municipios possam ver
respondidas questdes do foro dos direitos e deveres no dominio da igualdade de género no emprego. Estes gabinetes 3 0
podem ainda prever servigos de apoio a colaboradores/as vitimas de discriminagéo no local de trabalho.

No gabinete de insergéo profissional (GIP) promovido pela CML, existem normas ou incentivos a contratagdo de
pessoas do sexo sub-representado? para a fungdo em questao.

1. Segregagao profissional — concentragéo de mulheres em areas de trabalho tradicionalmente consideradas como femininas e de homens em areas de traba-
lho tradicionalmente consideradas como masculinas.

2. Sexo sub-representado — profissdes que possuam um nimero insuficiente de pessoas de determinado sexo.
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No grupo tematico da Saude e Acao Social, participaram 4 pessoas, to-

das mulheres.

Quadro 3 - Satide e Acéo Social

Questoes de igualdade de género na area da saude SIM NAO

Existem diferengas no concelho, entre mulheres e homens, no acesso a saude? 1 3

Existem diagnosticos de satde com perspetiva de género no concelho, com os dados administrativos desagregados

2 2
por sexo?
Tém sido desenvolvidas iniciativas de promogéo da satide com perspetiva de género no concelho? 2 2
Tém sido desenvolvidas agbes para o envolvimento dos pais nos cuidados maternos? 2 2
Os homens tém participado nas consultas de saude sexual, reprodutiva ou pediatria? 3 1
Tém sido desenvolvidas iniciativas/agdes para o aumento da responsabilizagédo e participagédo dos homens nas ] 3
consultas de saude sexual, reprodutiva ou pediatria®?
Tém sido desenvolvidas iniciativas/agdes para a melhoria do acesso e qualidade dos cuidados de saude publicos
especificos para as pessoas minoritarias em termos de orientagéo sexual, identidade de género e etnia, imigrantes e 1 3
pessoas com deficiéncia?
Tém sido desenvolvidas iniciativas de formagéo em incluséo e igualdade de género para profissionais de saude? 0 4

Questoes de igualdade de género na area da acao social

Existem diferengas no concelho, entre mulheres e homens em idade ativa, no que diz respeito a condigoes

socioeconomicas? 4 0
Tém sido desenvolvidas iniciativas/agdes de apoio a populagdo idosa, tendo em conta as diferencas de género? 0 4
Existem politicas de envelhecimento ativo para ambos os sexos? 4 0
Se respondeu sim & questéo anterior, essas politicas séo flexiveis para as pessoas que tém responsabilidades o 9

decorrentes de assisténcia a outras pessoas?
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Quadro 3 - Saude e Acao Social

Questoes de igualdade de género na area da acao social (cont.) SIM NAO

E recolhida informacéo sobre quem recorre mais aos servigos de agdo social, em termos de sexo, idade, grupo étnico,

" 0 4
problematica, etc.?
Tém sido desenvolvidas ages no sentido de melhorar as condigées de vida das familias monoparentais do concelho? 0 4
Existem recursos disponiveis para as vitimas de violéncia doméstica e respetiva articulagdo entre servigcos? 4 0
Tém sido desenvolvidas agoes para a melhoria da qualidade do apoio prestado na sinalizagédo e encaminhamento das 4 o
vitimas de violéncia doméstica?
Tém sido desenvolvidas agbes para o apoio a saida da situagéo violenta e posterior apoio na integragéo social das 4 0
vitimas?
A Camara Municipal de Lagoa tem conhecimento da situagéo socioeconémica das minorias étnicas do concelho e quais o o
as principais necessidades tendo em conta as questdes de género?
Tém sido desenvolvidas iniciativas/agdes para o apoio a integragéo das minorias étnicas? 4 0
No caso de existirem pessoas sem-abrigo no concelho, tém sido desenvolvidas iniciativas de apoio a esta populagéo? 4 0
Tém sido desenvolvidas iniciativas/agdes para suprir eventuais necessidades no que diz respeito a equipamentos para a 4 0
infancia (creche e jardim de infancia)?
Tém sido desenvolvidas iniciativas/agdes para suprir eventuais necessidades no que diz respeito a cobertura do ensino 4 0
pré-escolar, tendo em conta o setor publico e o setor privado?
Tém sido desenvolvidas iniciativas/agdes para suprir as necessidades relativamente & cobertura dos equipamentos para 3 ]
idosos e pessoas dependentes?
Tém sido desenvolvidas iniciativas em matéria de incluséo e igualdade de género para pessoas que trabalham mais 3 1
diretamente com populagao mais vulneravel?
Tém sido desenvolvidas iniciativas para a incluséo e participagao nas decisdes da populagdo abrangida pela agao o 4

social?
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No grupo tematico do Urbanismo, Habitacao, Ambiente, Seguranca e
Prevencao de Espacos Publicos e Mobilidade, participaram 5 pesso-

as, 4 mulheres e 1 homem.

Quadro 4 - Urbanismo, Habitacdo, Ambiente, Seguranca e Prevencao de Espacos Publicos e Mobilidade SIM NAO

Considera que existem espagos urbanos no concelho, em que as pessoas se manifestam como se sentido inseguras e/
ou excluidas?

Que grupos de pessoas considera que se sentem inseguras/excluidas do espaco urbano?

Mulheres 1 3
Pessoas idosas 1 3
Criancas 1 3
Minorias étnicas 0 3
Pessoas refugiadas 0 3

Formacao do Staff

O pessoal envolvido no desenho e desenvolvimento de instalagdes ou servigos séo formados para serem mais

. . _ . 3 2
conscientes das necessidades e preocupagdes de mulheres e homens que viajam nos transportes.
Todo o pessoal que contacta com o publico é formado para ser mais consciente das necessidades e preocupagdes de 3 9
mulheres e homens que viajam nos transportes.
Motoristas sdo formados/as para terem uma condugao ndo ameagadora, inconveniente ou perigosa. 3 2

Pesquisa, consulta e planeamento

A organizagao recolhe estatisticas desagregadas por sexo, por rendimento, residéncia, idade, etnia, posse e uso de

. . . I 0 5
carro, motivo das deslocagdes (por exemplo nos inquéritos de mobilidade).
A pesquisa na organizagao monitoriza mudangas nas necessidades e experiéncias de transporte de mulheres e homens. 0 5
A organizagao consulta mulheres e homens acerca do desenho de novas paragens, estagdes ou terminais, veiculos e 0 5
acerca do desenvolvimento de novos servigos de transportes.
Sao organizadas reunides de consulta em horarios convenientes para mulheres e homens, e disponibilizadas facilidades 4

de acolhimento de criangas.
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Quadro 4 - Urbanismo, Habitacdo, Ambiente, Seguranca e Prevencao de Espacos Publicos e Mobilidade SIM NAO

Pesquisa, consulta e planeamento (cont.) SIM NAO

As abordagens da organizagao a clientes e comunidade tém em conta os diferentes niveis de literacia. 4 1
A organizagao analisa as queixas e comentarios por sexo. 0 5
A organizagao analisa os comentarios e queixas que recebe de forma a responder a problemas. 3 2
Passageiros que se queixam estao conscientes dos procedimentos e organismos a que recorrer. 1 4

A organizagao trabalha de forma proxima com o pessoal do planeamento urbano para assegurar que as necessidades

. . - 1 4
de transporte das mulheres e homens que residem e trabalham na area sdo asseguradas.
A organizagao trabalha de forma proxima com as autoridades locais e outros fornecedores de transportes para fornecer 0 5
ligagdes (conectividade, bilhetes comuns, etc.).
Pelo menos uma pessoa tem nas suas tarefas a de identificar barreiras a utilizagcéo de transportes especificas de 0 9
mulheres e homens. Existe procedimentos de andlise de barreiras...
A organizagao esta ativamente empenhada em desenvolver rotas mais seguras para as escolas. 3 2

Servicos a clientes

Os veiculos tém amplos espagos para bagagem, para compras ou carrinhos, e com facilidade de uso. 3 2

A informagéo esta facilmente disponivel acerca do funcionamento em termos de transporte e acomodagao de carrinhos,

" 2 3
compras, bagagem e bicicletas.
A sinalética nos veiculos € clara quanto a transporte e acomodagao de carrinhos, compras, bagagem e bicicletas. 2 3
Existem assentos desenhados e claramente assinalados para pessoas idosas, com deficiéncias, com criangas ou 3 o
mulheres gravidas.
Instalagdes sanitarias acessiveis a cadeiras de rodas, com fraldario para permitir que cuidadores/as de ambos os sexos 4 ’
levem criangas de ambos os sexos as instalagdes sanitarias.
Os autocarros tém pisos rebaixados e rampas para cadeiras de rodas e carrinhos. 0 5
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Quadro 4 - Urbanismo, Habitacdo, Ambiente, Seguranca e Prevencao de Espacos Publicos e Mobilidade SIM NAO

Seguranca pessoal SIM NAO

As decisoes sobre a localizagéo e frequéncia de paragens de autocarro séo feitas com consulta a utilizadores/as e

) L o 1 4
dados topograficos para maximizar a acessibilidade.
As preocupagdes de passageiros/as sdo consideradas quando se tomam as decisdes acerca da localizagao e horarios 0 5
de mudanca de pessoal que contacta com o publico
O pessoal que contacta com o publico tem meios para chamar assisténcia/apoio em casos de violéncia, ameagas ou 3 o
circunstancias suspeitas.
Quando ha passagens subterraneas, nas estagdes elas estdo bem iluminadas e tém espelhos nas esquinas para ampliar 0 4
a visibilidade.
Estagdes sem pessoal ou areas remotas de grandes estagdes tém pontos de ajuda/emergéncia ou outros dispositivos 0 4
de comunicagao de emergéncia acessiveis e bem assinalados.
Em estagbes e terminais com pessoal, este tem informagao acerca dos atrasos e mudancgas de horarios, e esta 0 4
disponivel para explicar ao publico o que esta a acontecer e propor alternativas
Existe afixado na estacgéo informacéo de que existem caminhos pedestres seguros e acessiveis. 0 5
Os parques de taxis nas estagdes estdo bem iluminados, bem como os caminhos que os ligam as estagdes. 3 2
Existe nas linhas e paragens informacéo acerca dos horarios e rotas. 1 4
Os novos horérios sdo divulgados com antecedéncia suficiente para permitir ao publico planear as suas viagens. 0 5
Esta disponivel informagao acerca de rotas, horarios e tarifas, incluindo em centros comerciais, hospitais, clinicas, 0 5
correios, bibliotecas e empresas.
A organizagao dispde e disponibiliza orientagées para prevenir o sexismo ou violéncia nas publicidades que aparecem ] 4

nas infraestruturas de transporte e nos transportes.
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No grupo tematico da Educacao, Cultura, Desporto, Juventude e La-

zer, participaram 15 pessoas, 6 mulheres e 9 homens.

Questoes de igualdade de género na area da educacao SIM NAO

Existem desigualdades entre mulheres e homens nas qualificagdes escolares? 4 6

Tém sido desenvolvidas iniciativas/agdes para o aumento das qualificagées das geragdes mais velhas, sobretudo de

B )
mulheres?
Tém sido desenvolvidas iniciativas/agdes para o combate ao abandono escolar sobretudo dos rapazes? Para o aumento 8 o
da frequéncia escolar das criangas e jovens de etnia cigana, sobretudo das raparigas?
Tém sido desenvolvidas iniciativas/agdes para o aumento da frequéncia escolar das criangas e jovens de etnia cigana, 8 7
sobretudo das raparigas?
Tém sido desenvolvidas agoes/iniciativas para aumentar o acesso a Internet e as competéncias em TIC para mulheres e 11 4
homens do concelho, sobretudo os/as mais velhos/as?
Tém havido preocupagao em incorporar a igualdade de género na educagao e formagéo da populagao adulta? 8 7
Tém sido desenvolvidas agbes/iniciativas de promogéo da igualdade de género nos diversos cursos? 6 9
O ambiente escolar respeita a igualdade de género, no que se refere a programas, manuais e outros materiais escolares, 8 9
praticas educativas, instalagbes?
Tém sido desenvolvidas agbes/iniciativas no sentido de que esta seja respeitada em programas, manuais, praticas 7 3
educativas e instalagoes?
Tém sido desenvolvidas agbes/iniciativas de formagao/sensibilizagdo em igualdade de género para professores/as e 8 6
responsaveis dos orgaos das escolas?
Tém sido desenvolvidas agdes/iniciativas de formagao/sensibilizagdo em igualdade de género para administrativos/as e 7 6
auxiliares das escolas?
Tém sido desenvolvidas agdes/iniciativas de promogao da igualdade de género na aprendizagem (nos curriculos, em 8 6
atividades extracurriculares, em projetos, em comemoragoes, etc.) para os/as alunos/as dos diferentes niveis de ensino?
Tém sido desenvolvidas agdes/iniciativas em diregao a uma maior paridade (fungées de chefia e diregdo, docéncia, 7 7
auxiliares) onde as desigualdades se revelem mais significativas?
Tém sido desenvolvidas agdes/iniciativas de promogao da igualdade de género para pais, maes e encarregados/as de 5 9
educagao?
Tém sido desenvolvidas iniciativas/agdes para a promogao da educagéo sexual (nas escolas, nos centros de satde, nas 7 6
associagoes de jovens, etc.)?
Tém sido desenvolvidas agdes/iniciativas para medir e combater o bullying sexual, homofobico e transfobico? 7 7
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Questoes de igualdade de género na area da educacao (cont.) SIM NAO

Tém sido desenvolvidas agbes/iniciativas para a promogao da igualdade de género na comunidade em geral? 6 6

Tém sido desenvolvidas iniciativas para a promogéo de igualdade de género ao nivel da apresentagdo e comercializagao
de produtos para a infancia?

Questoes de igualdade de género na area da cultura SIM NAO

Existem prémios no concelho com evocagao de uma personalidade feminina? 1 12

Tém sido desenvolvidas iniciativas/agées de visibilizagdo do papel das mulheres na cultura (exposigées, programas de

. . . 5 9
radio, prémios, cartazes, celebragio de dias...)?
Tém sido desenvolvidas adquiridos livros e outros recursos sobre igualdade de género nas bibliotecas do concelho? 5 8
Tém sido desenvolvidas agoes de formagao em histéria das mulheres para agentes culturais do concelho? 5 7
Tém sido desenvolvidas agdes de formagdo em igualdade de género para funcionarios/as de bibliotecas e ludotecas do 4 9
concelho?
Se sim, recolhem informagao acerca do n° de funcionarios/as de bibliotecas e ludotecas abrangidos/as por agées de 6 5
formagao em |G, segundo o sexo?
Tém conhecimento do n.° de artistas e artesdos/as do concelho, segundo o sexo? 3 11
Tém sido desenvolvidas iniciativas/agdes de valorizagao da produgéo artistica e artesanal das mulheres do concelho? 1 11
Tém sido desenvolvidas iniciativas/agdes de promogao do conhecimento do patrimonio historico-artistico criado por 4 8
mulheres, que reflete a vida e o papel das mulheres no concelho?
Tém sido desenvolvidas iniciativas/ agdes de promogao de passeios e visitas guiadas pelo concelho com uma perspetiva 4 8
de género?
Tém sido desenvolvidas iniciativas/ agdes de promogao de visitas guiadas a espacos artisticos e culturais do concelho 4 8
com uma perspetiva de género?
Tém sido desenvolvidas iniciativas de promocéo da presenga equilibrada de mulheres e homens na oferta artistica e 6 7
cultural do concelho?
Tém sido desenvolvidas iniciativas de fomento de rede de mulheres artistas locais? 2 11
Tém sido publicadas noticias relacionadas com IG nos 6rgaos de comunicagéo locais? 3 11
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Questoes de igualdade de género na gestao desportiva local SIM NAO

Tem-se em conta, de forma sistematica, a situagéo e as necessidades de homens e mulheres no que toca a atividade

. . ) 6 5
fisica e desporto, no desenho das politicas a nivel local.
Analisa-se o impacto de género resultante da aplicagao do orgamento anual dedicado ao desporto do 6rgéao de gestéo. 7 5
Os encargos estabelecidos para a concesséo e contratagdo de servigos em instalagées desportivas incluem requisitos 5 5
para garantir a conformidade com o principio da igualdade pela entidade que recebe a concessao.
Existe uma presenga paritaria de homens e mulheres na estrutura politica e na composigao das diferentes comissoes 6 6
desportivas do érgao de gestéo local.
Existe uma representacéo equilibrada de mulheres e homens no conjunto da forga de trabalho afeta & area desportiva, 7 4
tanto propria como subcontratada.
Sao conhecidas as condigdes de trabalho do pessoal ao servigo, tanto interno como subcontratado, afeto a area do 3 9
desporto e nao existem hiatos de género a este nivel.
Os contratos programa de desenvolvimento desportivo (e outras subvengdes no dominio do desporto) incorporam 6 5
aspetos orientados para o impulsionamento da participagdo das mulheres nos diversos niveis do 4mbito desportivo.
Faz-se um uso néo sexista da linguem e das imagens em todas as agdes de comunicagédo desportiva pela entidade local. 5 7
O pessoal responsavel da gestao desportiva local, tanto técnico como politico, tem formagéo em matéria de igualdade 6 6
de género.
Utilizam-se diferentes canais de difusdo com o objetivo de garantir que a informacgéo chega aos diferentes segmentos da 9 4

populagéo.

Questoes de igualdade de género: na oferta desportiva realizada pela entidade gestora local SIM NAO

Existem ferramentas para obter informagao acerca do comportamento da procura desportiva, em funcéo das varaveis

. 10 3
idade e sexo.

Obtém-se dados de participagdo em cada uma das atividades desportivas que compdem a oferta desportiva local. 4 9
Criam-se indicadores que permitem conduzir um diagnéstico da atividade desportiva local (racios de participagio 5 7
desportiva em relagdo a populagéo).

Foram ativados canais para obter informagao qualitativa acerca do grau de satisfacdo dos diferentes segmentos da 6 6
populagéo a respeito da oferta desportiva.

A oferta de atividade é desenhada com o objetivo de cobrir as expetativas e necessidades desportivas de todos os 6 7
segmentos da populagao identificados.

Incorporam-se variantes (horario, localizagao, etc.) na programagéo das atividades oferecidas em resposta as 7 6

necessidades detetadas em cada um dos segmentos da populagéo.
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Questoes de igualdade de género: na oferta desportiva realizada pela entidade gestora local SIM NAO

Todas as atividades que compdem a oferta desportiva séo realizadas em espagos adequados. 3 9

A distribuigao de espagos desportivos nao produz situagdes de desigualdade entre utilizadores e utilizadoras. 3 10

O estabelecimento de horarios para as diferentes atividades nao produz situagdes de desigualdade entre utilizadores e
utilizadoras.

Questoes de igualdade de género: na oferta desportiva realizada por outras entidades SIM NAO

Elaborou-se um mapa de entidades desportivas, federadas e ndo federadas, e conhece-se o niumero de desportistas

11 2
adstritos a cada entidade (segundo o sexo e a idade).

Atualiza-se anualmente o registo de dados correspondente ao nimero de desportistas adstritos a cada entidade

. 9 )
desportiva.
As entidades desportivas locais contam com uma oferta de atividades dirigida a cada um dos segmentos da populagao 7 7
definidos (homens e mulheres de todas as categorias federadas).
E conhecido o indice de abandono desportivo existente em cada uma das entidades desportivas, segmentada por sexo 5 9
e categoria.
Sao identificadas as causas que motivam o abandono desportivo por parte das mulheres do municipio. 9 5
O pessoal técnico dos clubes e entidades desportivas recebe ou ja recebeu formagdo em igualdade. 8 6
Desenhou-se uma oferta de atividades, promovida pela propria entidade ou em colaboragdo com outras entidades, para 8 5
jovens entre os 12 e 18 anos, como alternativa a oferta das entidades desportivas federadas.
E conhecido o nimero de mulheres integradas na diregéo de entidades desportivas locais. 6 7
E conhecido o numero de mulheres da equipa técnica das entidades desportivas locais. 11 3
Sao conhecidas as condi¢des de trabalho (retribuicdo e formacao) de treinadoras e treinadores das entidades 10 4
desportivas locais.
O acesso aos recursos desportivos publicos esta aberto, de forma equitativa, tanto a entidades desportivas tradicionais 11 9
como a outro tipo de entidades que tém uma oferta desportiva aberta e alternativa ao desporto federado.
Os critérios para o estabelecimento de horarios das instalagdes sao definidos de acordo com critérios de igualdade. 10 4
O material desportivo ¢ distribuido de forma equitativa entre mulheres e homens das entidades desportivas. 11 3
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Questoes de igualdade de género: na oferta desportiva realizada por outras entidades SIM NAO

Realiza-se o estudo do impacto de género dos recursos empregues pelas entidades desportivas. 7 6

As entidades desportivas difundem informacéo acerca dos eventos e resultados desportivos obtidos tanto por secgdes

. L 13 1
masculinas como femininas.

Questodes de igualdade de género na oferta de desporto em idade escolar SIM NAO

Existe um programa de desporto em idade escolar coordenado entre os diferentes agentes locais com competéncias

8 6
sobre o mesmo.
A oferta de atividades de desporto em idade escolar é diversa e contempla a participagéo de estudantes com diferentes 7 6
capacidades motoras e aptiddes fisicas.
O programa de atividades do desporto em idade escolar desenha-se e desenrola-se com critérios coeducativos. 10 3
De forma paralela a determinadas atividades desportivas em idade escolar, organizam-se atividades desportivas dirigidas 8 5
a pessoas adultas, com o objetivo de conciliar a vida familiar com a atividade desportiva.
Registam-se os dados de participagdo nas atividades desportivas em idade escolar, atendendo aos critérios de 7 6
segmentagao estabelecidos (idade e sexo).
Existe coeréncia entre a oferta desportiva em idade escolar e a oferta desportiva federada, dando continuidade as 8 6
atividades iniciadas em idade escolar.
Néo se detetaram atividades desportivas masculinizadas e feminizadas. 8 5
Existe uma distribuicdo equitativa dos recursos entre atividades em idade escolar masculinas e femininas. 11 2
Tanto as atividades em idade escolar masculinas como as femininas contam com pessoal técnico devidamente 10 3
qualificado.
A alocagao de instalagoes desportivas e horarios para desenvolver as atividades de desporto em idade escolar faz-se de 9 5
forma equilibrada entre atividades masculinas e femininas.
Calculam-se anualmente os indices de abandono da pratica desportiva em idade escolar, analisando os resultados de 9 5
forma segmentada (idade e sexo).
Fazem-se campanhas de sensibilizagdo dirigidas a familias com o objetivo de incentivar a pratica desportiva dos e das 6 8

menores.

Questoes de igualdade de género nas infraestruturas e equipamentos desportivos

Publica-se, periodicamente, um catalogo de equipamentos desportivos locais, tanto em espagos fechados como abertos,
com informagéo relativa as atividades desenvolvidas, publico destinatario, horarios, etc., a fim de visibilizar a pratica 8 6
desportiva das mulheres.
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Questoes de igualdade de género nas infraestruturas e equipamentos desportivos (cont.) SIM NAO

Além das instalagoes desportivas tradicionais (polidesportivos, piscinas, etc.), criaram-se espagos abertos, urbanos ou

. - . . ~ 8 5
naturais, para a pratica de atividades desportivas ndo programadas.
As instalagdes desportivas do municipio estao localizados em lugares frequentados e habitados. 9 5
Pode aceder-se aos equipamentos desportivos locais através de transportes publicos. O horario dos transportes 6 8
coincide com o horario de abertura das instalagées.
Os equipamentos desportivos locais, assim como os espagos adjacentes, encontra-se devidamente iluminados. 11 3
Dispoe-se de ferramentas para quantificar o uso dos equipamentos e instalagdes desportivas locais por parte dos 10 3
diversos segmentos da populagéo.
Existe um protocolo de atuagédo para distribuir e gerir o uso dos vestidrios e para dar resposta a diferentes casuisticas. 7 6
Os fraldarios situam-se em lugares de comum acesso por homens e mulheres ou, em alternativa, nos vestiarios femininos 8
e masculinos.
Existem espagos e servigos complementares de ludoteca para favorecer a conciliagéo da vida familiar com a pratica 6 8
desportiva.
Existem espagos para estacionar carrinhos de bebés e cadeiras de rodas. 6 3
O mobiliario desportivo responde as necessidades fisicas e morfologicas de um publico variado. 5 4

Questoes de igualdade de género na area da juventude

Existem espagos dedicados aos jovens no concelho? 5 8
Tém sido promovidos eventos destinados a jovens (semanas da juventude, etc.)? 7 6
Os eventos promovidos integram a perspetiva de género, participando rapazes e raparigas? 9 4
Existem estruturas/servigos suficientes destinados a apoio a jovens? 7 7
Existem servigos de atendimentos a jovens por questdes relacionadas com a sexualidade? 0 9
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Questoes de igualdade de género na area da juventude

Existem programas do concelho dirigidos & populagéo jovem? 6 3
Existem programas de voluntariado jovem? 1 8
Existem programas de voluntariado com uma perspetiva de género? 1 8
Existem programas de formag&o sobre violéncia no namoro dirigidos a jovens? 6 2

As respostas dadas e expressas nos quadros acima relativos aos temas
que foram abordados nos grupos tematicos, refletem que a maioria das
pessoas que participaram tem uma percec¢ao positiva do trabalho que tem
sido feito ao nivel do municipio nas questdes de cidadania em geral, reve-
lando ainda, alguma reflexao e expetativa positiva quanto a necessidade de
uma representacao igualitaria de homens e mulheres em todas as areas da
vida, desde a educacéo, a saude, ao desporto, a uma mobilidade acessivel
para todas as pessoas e em seguranga. Mas, as respostas sdo também
reveladoras de que ha ainda muito por fazer, principalmente, comunicando
melhor com e entre todas as partes interessadas, executivo, populagdo em

geral, organizagdes, empresas e servigos publicos.

Também os principios da inclusdo social e de uma igualdade de oportuni-
dades para todas as pessoas, em todas as esferas da vida, € uma vontade

e um querer que transparece destes questionarios.

Sé&o estas respostas e expetativas que se veiculam nas conclusdes e reco-

mendagdes que se apresentam, de seguida, finalizando este relatorio.
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6. CONCLUSOES E RECOMENDAGCOES DE APOIO
A CONCECAO DO NOVO PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE E CIDADANIA

85

As presentes Conclusées e Recomendagdes tem como pressupostos os
resultados do trabalho de Avaliagdo ao Plano Municipal para a Igualdade
de Cidadania da CML 2015-1017, do Diagndstico posteriormente realiza-
do bem como, as sugestdes apresentadas pelas pessoas que participaram
nas sessoes de Focus Group e nas reunides dos Grupos Tematicos, aquan-

do da aplicagao dos Inquéritos por Questionario na fase de Diagndstico.

Nesta fase de Conclusées, € de enfatizar e evidenciar, o quanto o desen-
volvimento do Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania da CML 2015-
1017 foi importante, positivo e fator de progresso em matéria de Igualdade
e Cidadania para o Municipio de Lagoa, ndo so pelos objetivos, medidas e
acdes a que se propds atingir e concretizou numa téo satisfatoria percen-
tagem (cerca de 60%) mas, principalmente, porque colocou na Agenda da
sua Intervencéo, a lgualdade, a Cidadania e a Inclusdo Social num de-
sempenho de grande compromisso com a Responsabilidade Social e com
a Agenda 2030 dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, promovida

pelas Nagdes Unidas, subscritos por Portugal.

Propde-se que a Camara Municipal de Lagoa passe, de forma regular, a uti-
lizar o indice Municipal de Igualdade de Género (IMIG) concebido no 4m-
bito do Projeto Local Gender Equality, por ser um poderoso instrumento de
politica autarquica, na medida em que, ao fornecer uma métrica adaptada
ao nivel local, possibilita o registo dos progressos feitos anualmente no que
respeita as condigdes socioecondomicas que marcam a vida das mulheres
e dos homens residentes no municipio de Lagoa, bem como das iniciativas
camararias desenvolvidas para as melhorar. Este instrumento, enquanto re-
ferencial, viabiliza a realizacdo de exercicios de comparacgdo entre varios
municipios, apontando assim caminhos e boas praticas a seguir na defini-

¢do de prioridades da agdo municipal.

O caminho indicado nas Recomendagées nao é mais do que o prossegui-
mento das politicas ja iniciadas, complementando algumas delas com novas

acoes, criando outras e em alguns casos, retomando o que néo foi consegui-
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do concretizar. Relativamente as agbes néo realizadas, sugere-se que voltem
a ser planeadas, enfatizando a necessidade de o novo Plano priorizar aquelas
que sdo destinadas para dentro da organizagdo, uma vez que essas s&o as

que apresentam menos grau de concretizagdo no atual plano em vigéncia.

Na sua apresentacdo, € seguida a mesma linha de orientagdo usada pelo
Plano ainda em curso, ou seja, por Eixos de Intervengéo, de forma a ter uma
leitura mais sistematizada, objetiva e facilitadora de possivel aplicagéo pelo
Executivo da CML.

Eixo 1 - Planeamento Estratégico: Estratégia, Missao e Valores da
organizacao Municipio de Lagoa

B Reforcar o conhecimento do Cédigo de Etica e da Comisséo de
Etica junto de todas as partes interessadas, divulgando-os, quer
internamente junto dos trabalhadores e das trabalhadoras, quer
externamente junto dos/as municipes, fornecedores e outras par-
tes interessadas, através de novas formas de disseminacéo, divul-

gacédo e comunicagio;

[® Garantir junto de todas as pessoas que sejam admitidas como
colaboradores/as da CML, o compromisso de adesédo ao Codigo

de Etica e ao conhecimento da existéncia da Comisséo de Etica;

[ Integrar na Formagao dirigida aos/as trabalhadores/as (obrigato-

ria) modulos de apresentacéo, reflexdo e discusséo sobre:

= A Comisséo de FEtica;

W

= O Codigo de Etica;

wne

= O Manual do Trabalhador/a (proceder a sua atualizagzo).

wne
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Eixo 2 - Recursos Humanos

Acolhimento e Manual do/a Colaborador/a

[® Rever e melhorar o Manual de Acolhimento, apresentando a CML
e 0 seu organograma, identificando os Servigos desta, as pessoas
neles colocadas, as normas internas relativas aos direitos/obriga-
¢bes dos trabalhadores/as, as questdes ligadas as auséncias, a

Parentalidade, aos Servicos Sociais da CML, entre outas;

[® Reforgar a metodologia de apresentagdo de novos/as colabora-

dores/as, valorizando-a e tornando-a obrigatéria;

& Criagédo do Manual do/a Colaborador/a.

Recrutamento e Selecao de Pessoal

[® Ter presente nos requisitos de Recrutamento e Selegdo externo

ou interno de colaboradores/as, medidas que garantam:

we

= que a linguagem utilizada no anuncio seja inclusiva e nao

discriminatoria;

= que o perfil das pessoas encarregadas do recrutamento

wne

e selecéo incorporem os principios da igualdade;

= que a vaga em aberto seja amplamente comunicada, in-

wne

terna ou externamente, de acordo com os requisitos/per-

fil funcional;

= que os membros que constituem o juri cumpram, sempre

wne

que possivel, o principio da paridade;
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i= que a descricdo de fungdes do posto de trabalho a de-
sempenhar, assentem em critérios objetivos, demonstra-
veis, centrados no tema da experiéncia, da formagao e da

capacidade necessaria a0 mesmo.

Conciliacao da Vida Profissional, Pessoal e Familiar

[® Reforcar e contemplar a atribuigédo de horarios diferenciados para
responder as necessidades familiares dos trabalhadores/as, flexi-
bilizando horarios e criando novas formas de organizagédo de tra-
balho como o teletrabalho ou outras, com vista a conciliagdo entre

a vida pessoal, familiar e profissional;

[ Implementar medidas de conciliagdo que deem resposta as ne-
cessidades dos/as trabalhadores/as, pelos servigos sociais da

Associacio de Trabalhadores da CML.

Formacao Continua

Atendendo ao baixo nivel de escolaridade apresentado por um grande nu-
mero de pessoas que trabalham na CML, considera-se essencial que esta
reforce a aposta na formagdo continua, de forma a combater os numeros
de baixa escolaridade que apresenta, aumentar e atualizar os conhecimen-
tos e o nivel de competéncias dos seus trabalhadores e trabalhadoras, de-
monstrando o seu empenhamento na dinamizagdo da educacéo ao longo
da vida, contribuindo decisivamente para a valorizagdo pessoal e profissio-
nal de todos e de todas, para a inovagao e para o desenvolvimento social,

cultural e econémico da regiéo.
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E ainda:

[ Integrar médulos sobre a tematica de Igualdade e cidadania nas
acoes de formagdo continua para todos/as os/as trabalhadores/as

(obrigatdria);

[® Realizar formag&o interna na area da Igualdade de Género, Violén-
cia Doméstica, politicas publicas de parentalidade e boas praticas

nestas matérias;

[® Garantir que o programa de formagéo anual da CML utilize lin-
guagem inclusiva, quer nos textos, quer nas imagens, e que seja
apelativo igualmente para os trabalhadores e para as trabalhado-
ras, incentivando ambos os sexos a sua participacéo, contrariando

desta forma a persistente segregacao horizontal e vertical.

Eixo 3 - Dialogo Social e Participacao de Trabalhadores/as

[ Criar iniciativas diversas para convivio, lazer e auscultagéo de opi-
nido dos colaboradores/as, tais como tertulias, happy hours, after

work, etc;

[ Incentivar os/as trabalhadores/as a apresentarem propostas de

melhoria dos servicos;

[® Criar foruns de partilha de experiéncias entre trabalhadores/as;

[® Cumprir efetivamente a reunido de avaliagdo e troca de ideias/

formas de melhoria;
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[® Aplicar questionario e/ou outro modelo de auscultagéo interna de
satisfagdo e sugestdes de melhoria (por ex. Estudo de Clima Orga-

nizacional);

[ Incluir e envolver os/as trabalhadores/as nas iniciativas promovi-
das pelos servigos, estimulando as reunides de trabalho dentro

dos servicos;

[ Integrar colaboradores/as de diferentes niveis hierarquicos nas

reunides de chefia;

[ Promover o trabalho em equipa;

B “Apelar” a importancia da participacéo dos trabalhadores e traba-

lhadoras nas atividades/iniciativas desenvolvidas pela C.M.Lagoa;

[ Informar prévia e atempada junto dos servigos, as pessoas em

situagdo de mobilidade interna e de progresséo nas carreiras;

[® Sensibilizar para a participagdo em projetos conjuntos.

Eixo 4 - Respeito pela Dignidade das Mulheres e dos Homens no
Local de Trabalho

[® Realizar formagdo em Igualdade de Género, Direitos Humanos
e Dignidade das Mulheres e dos Homens no local de Trabalho
(assédio moral e sexual), dirigida aos membros da Comissdo de
Etica, da Comisséo de Igualdade, membros da area de Recursos

Humanos, bem como as chefias em geral;
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[® Desenvolver agdes de formagéo e sensibilizagéo junto dos traba-
lhadores e das trabalhadoras sobre assédio moral, psicolégica ou

fisico, e sexual;

[® Rever o local de colocagéo da caixa de sugestdes, procurando

um local acessivel e neutro.

Eixo 5 - Comunicacao Interna e Externa

[ Incrementar e intensificar a comunicagdo com os/as municipes e
com os trabalhadores e as trabalhadoras, implementando a utili-
zagdo de novas ferramentas e meios de comunicagao (por exem-
plo: plataformas ou aplicagdes, intranet, site interativo, Facebook,

Newsletter, etc.);

[® Criar uma plataforma de Gestao de Conhecimento Interno, com
acesso partilhado a todas as pessoas, contendo legislacéo, for-

mularios, protocolos, manuais, regulamentos, etc.;

[® Melhorar a comunicagéo externa relativa aos servigos de apoio so-

cial, para que chegue eficazmente aos seus/suas destinatarios/as;

[® Reforgar o contacto direto dos/as vereadores/as e presidente
com a populagdo, colocando na agenda do executivo esta agdo

como prioritaria e importante;

[® Criar um Manual de Identidade Corporativa e Planos de Comuni-

cagao;
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[® Assegurar através de formularios criados para o efeito, indicadores de
satisfacdo dos/as municipes recolhidos no Balcdo Unico, nos espagos

do cidadao e nos eventos promovidos pelo municipio, tratados por sexo;

[® Garantir que todos os instrumentos de comunicagao, internos ou
externos, oriundos dos diversos servigos, passem obrigatoriamen-
te e de forma articulada entre estes, pela area de comunicagéo, de
forma a assegurar que a linguagem seja inclusiva, ndo discrimina-

téria e coesa com a estratégia e missdo do municipio.

Eixo 6 - Relacao com a Comunidade: Agenda Local para a Igualda-
de, Cidadania e Nao Discriminacao

@ Criar indicadores que avaliem todas as medidas, agoes e ativida-

des promovidas;

[® Continuar e desenvolver medidas de apoio as familias, aos jovens
e aos séniores, avaliando o seu grau de concretizagao e progres-

so nos resultados;

[® Criar Programa Municipal de promogéo de um envelhecimento ati-

vo envolvendo todas as entidades que intervém na matéria;

[® Apoiar o projeto “Pro-Bem” dirigido aos séniores, promovido pela
Associagdo Prevenir, no ambito dos Programas de Prevencéo e

Promocéo da Saude e Bem-Estar Psicossocial;

[® Protocolar o Banco Local de Voluntariado com as instituices lo-
cais e junto de pessoas adultas mais velhas; promover a formagéo

neste ambito e a sua divulgagéo;
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[® Protocolar com instituigées locais espagos de troca de servigos

essenciais e descentralizar através de uma rede local;

[@ Criar condigdes de acessibilidade aos servigos publicos das pes-

soas portadoras de deficiéncia;

@ Implementar sinalética em espago publico adaptada a pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida em geral bem como, para

as pessoas com deficiéncia auditiva e visual;

[® Criar o servigo de Informacéo e Mediagdo para pessoas portado-

ras de deficiéncia;

[ Descentralizar o acesso a cultura; criar um Polo da Biblioteca no

Carvoeiro; promover a leitura para todas as pessoas;

[® Reabilitar os arruamentos para melhorar a mobilidade; criar mais

espagos verdes acessiveis para todas/as;

[® Reforcar a segurancga nas ruas, principalmente a noite;

[ Implementar um SIG no apoio & gestdo e decisdo no dmbito de

Lagoa Territério Inclusivo.

Violéncia

[ Incluir as “Familias” como publico-alvo a beneficiar das agdes de
sensibilizagdo em Igualdade de Género, Nao-Discriminacéo, Vio-

léncia Domeéstica e no Namoro e Bullying;
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[@ Desenvolver acdes de sensibilizagao direcionadas para os/as ido-

sos/as nas tematicas da violéncia doméstica;

[® Alargar e abranger as associagdes nos projetos e nas agdes de

sensibilizacao;

[® Desenvolver agbes para a cidadania proactiva junto de associa-
¢des de ensino ndo formal onde ja sdo desenvolvidas competén-

cias sociais;

[® Quantificar o numero de ocorréncias de Violéncia/Bullying no ini-
cio do novo Plano de forma a avaliar no final do ano as situagdes

de violéncia;

[® Dinamizar sessdes publicas de sensibilizagio para a denuncia de
violéncia e reduzir a resisténcia existente por parte da vitima e

criacdo de espacos de acolhimento para a mesma.

Contexto Escolar

[2 Desenvolver acdes de Sensibilizagdo de Educacéo para a Cida-

dania;

[ Sensibilizar desde o pré-escolar para a nao-violéncia e partilhar

situagdes ocorridas e boas praticas de como evitar;

[® Criar um guia/manual do aluno/a vocacionado para a cidadania;
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[ Incluir o pessoal ndo docente no que concerne a mediagdo de
conflitos no contexto escolar; ouvir os/as funcionarios/as (auxilia-
res) que diretamente intervém com as criangas nas escolas por
forma a que partilhem propostas de solugédo e de prevengao des-

tas situacoes;

[® Realizar formagéo dirigida a todos/as profissionais das escolas,
professores/as, pessoal administrativo e auxiliares, com vista a
aquisicdo de competéncias de como prevenir a violéncia no na-

moro, o Bullying e os comportamentos agressivos;

[® Apoiar mais as escolas para que possam responder, adequada-

mente, a quem tem necessidades especiais.

Por ultimo, recomendamos como fundamental e estratégico para a promo-
¢do da igualdade de género e da cidadania, que todos os indicadores rela-
tivos a dados internos ou externos da atividade da CML, sejam tratados por
sexo. S6 assim conheceremos a realidade em cada momento em matéria

de igualdade de género e o progresso conseguido.
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MANUAL
DE NORMAS
GRAFICAS

Este manual contém as regras bdsicas de
utilizagdo dos elementos fundamentais de
design da marca LAGOA, Plano Municipal
para a Igualdade e Cidadania e o modo
como eles se aplicam de forma a respeitar
as normas e modos de aplicagdo.

Estes elementos bdsicos da identidade
sdo as formas, cores e tipos de letra que,
quando combinados, formam o logotipo e
por sua vez a identidade da marca.
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COMPOSICAO GRAFICA

A parte do simbolo é composto por duas
circunferéncias imagindrias unidas. Parte
desta unido é visivel e forma uma linha que
percorre os dois circulos e tém nas suas
extremidades uma seta (>, homem) e na
outra (+, mulher) fazendo alusdo aos dois
simbolos utilizados para definir os géneros
feminino e masculino. Na parte interior dos
dois circulos surge o sinal = representando a
igualdade de género.

As cores atribuidas, séo cores
cromaticamente similares ao Rosa e Azul
normalmente utilizados, mas foi optado por
atribuir tons um pouco diferentes para que
a identidade fosse unica e a referéncia aos
2 sexos fosse menos ébvia. Foi utilizada na
tipografia uma 32 cor, esta mais neutra que
configura uma melhor leitura e harmonia.

A tipografia utilizada & Akrobat.

Simbolo

Nome
Slogan
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1.2
VERSAO HORIZONTAL

Esta é a versdo horizontal do logétipo.
A relagdo entre os vdrios elementos que
compodem o logotipo € imutavel, ndo
devendo ser em circunsténcia alguma
alterada ou redesenhada.
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1.3
VERSAO VERTICAL

Esta é a versdo vertical do logotipo. A
relagdo entre os vdrios elementos que
compoem o logotipo € imutavel, ndo
devendo ser em circunsténcia alguma
alterada ou redesenhada.

(] L _____J
L] | L _____J
LAGOA

Plano Municipal para a
Igualdade e Cidadania
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1.4
MARGENS SEGURANCA

Versdo Horizontal

Para preservar sempre uma leitura correta
do logotipo, foi desenvolvida uma zona
neutra, ou margem de protecdo, que a
separa de todos os outros elementos
graficos.

LAGOA

Plano Municipal para g
gualdade e Cidadania

U
1)

[ —

10
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1.5
DIMENSOES MINIMAS

A capacidade de redugdo maxima do
logotipo € o limite de legibilidade,

a partir do qual, se perdem as suas Vertical
caracteristicas formais e funcionais.
Tamanho Tamanho (_\Cj
minimo minimo a v X
ideal lcor o i‘:ummwnaua
Igualdade e Cidadania
p&b
13mm 12mm
Horizontal
Tamanho Tamanho
minimo Vs . minimo a ~C + uom
ideal Nl ot 1cor % o s
p&b
24mm 22mm
12
MANUAL DE NORMAS GRAFICAS
1.6
As definigdes cromdticas da marca, devem '
L J -
ser sempre e em todas as circunstdncias | e
reproduzidas com os valores indicados. /
Perante qualquer outro codigo ndo
contemplado, usar como referéncia o LAGOA
codigo PANTONE, cujos padroes constam .
T . Plano Municipal para a
da ultima edigdo PANTONE Color Formula ) )
Guide. Igualdade e Cidadania

PANTONE 207 C PANTONE 311 C PANTONE 7545 C
PANTONE 207 U PANTONE 311 U PANTONE 7545 U

C.0M.100VY.43K18 C.63M.0Y12KO0 C23M2Y.0KB63
R.198 G.6 B.81 R.66 G.196 B.221 R.92 G111 B.124
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1.7
APLICACAO SOBRE FUNDOS FOTOGRAFICOS

Num fundo fotografico, como a imagem em baixo exemplifica, tambem deve ser mantida a integridade cromatica com o maximo contraste
possivel. As dreas com fundos que possam causar ma perce¢do do logotipo ou impedir a sua legibilidade, devem ser evitadas.

¥ S

unicipal para a
Igualdade e Cidadania

i -

€9 LAGOA

LAGOA Plano Municipal para a

Plano Municipal para a

Iqualdade o Cidadania Igualdade e Cidadania

14
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1.8
APLICACAO SOBRE FUNDOS DE COR

A grelha apresenta os tons dos fundos onde é permitido aplicar o logétipo. O principio bdsico serd manter a integridade cromdtica em
situagdes com o maximo contraste possivel.

- i Vsl

~ N ~ ~

1
1N
1

1N

LAGOA LAGOA LAGOA LAGOA
Plano Municipal para a Plano Municipal para a Plano Municipal para a Plano Municipal para a
Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania

LAGOA LAGOA LAGOA LAGOA LAGOA LAGOA
Plano Municipal para a Plano Municipal para a Plano Municipal para a Plano Municipal para a Plano Municipal para a Plano Municipal para a
Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania

- -
—~ —~ ~/

LAGOA LAGOA LAGOA LAGOA LAGOA LAGOA

Plano Municipal para a Plano Municipal para a Plano Municipal para a Plano Municipal para a Plano Municipal para a Plano Municipal para a
Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania
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1.9
VERSOES CROMATICAS

O logotipo tem trés versdes oficiais: a cores,
a preto e branco e de alto contraste.

Para reforgar o peso e a visibilidade da
marca “Lagoa - Plano municipal para a
igualdade e cidadania”, deve ser aplicada,
sempre que possivel, a versdo a cores.

Na impossibilidade de reproduzir o logotipo
a cores, existem as versoes a preto e branco
e de alto contraste.

Para reforgar o peso e a visibilidade da
marca “Lagoa - Plano municipal para a
igualdade e cidadania”, deve ser aplicada,
sempre que possivel, a versdo a cores.
Estas s6 devem ser aplicadas quando
existam limitagdes no uso de cor, ou
quando a técnica de reprodugdo o exija,
salvaguardando sempre a melhor leitura do
logétipo.

2.0
TIPOGRAFIA MARCA

A fonte institucional da Marca Lagoa, Plano
Municipal para a igualdade e Cidadania é a
Akrobat com as suas variantes de peso.

Versoées
A cores A preto e branco
Positivo / Negativo Positivo / Negativo
-—— -—
LAGOA LAGOA

>, >,

LAGOA LAGOA
Plano Municipal para a Plano Municipal para a
Igualdade e Cidadania Igualdade e Cidadania

Akrobat Bold

Alto contraste
Positivo / Negativo

/‘

A
LAGOA

Plano Municipal para a
Igualdade e Cidadania

/

LAGOA
Plano Municipal para a
Igualdade e Cidadania
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ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvxyz

0123456789 @#°7!:%

Akrobat Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvxyz

0123436783@#°71:%
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EDICAO E PROPRIEDADE
Lagoa - plano municipal para a igualdade e
cidadania

LAGOA - PLANO MUNICIPAL PARA A
IGUALDADE E CIDADANIA

Largo do Municipio - LAGOA
8401-851 LAGOA

Tel.: 282380400

Fax: 282380444

Email: expediente@cm-lagoa.pt

Sitio na internet: www.cm-lagoa.pt

Design e Paginagdo
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Eixo 1 — Planeamento Estratégico:

Estratégia, Missao e Valores da organizacao Municipio de Lagoa

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015_2017

Eixo 1 — Planeamento Estratégico: Estratégia, Missao e Valores da organizagao Municipio de Lagoa

Objetivos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagao

Incorporagdo dos
principios da

1 1dad

Implementagdo e
disseminagdo do Cédigo de

Disseminar um resumo do Cédigo de Etica

Conselheira para a
Igualdade

Cidadania e Nao-
Discriminagdo ao
nivel estratégico

Etica Criar e aplicar a declaragio de adesdo ao presente ~ margoa
- Recursos Humanos junho 2015
cédigo pelos novos/as colaboradores/as e/ou
fornecedores de servigos e bem assim em situagdes de R .
Divisao Financeira -
recrutamento Economato
Dinamizagdo da Comissdo Facilitar o atendimento mensal por cada um dos Conselheira para a margo 2015

de Etica

elementos da Comisséo de Etica
n? atendimentos/ n.2 funcionarios / més

Criagdo de Mapa anual de atendimentos a divulgar
pelos/as trabalhadores/as e servigos (ultima quinta-
feira de cada més) através dos Recursos Humanos

Difusdo da constituicio da Comissdo de Etica e resumo
do documento pelos contactos na mailing list interna e
site autdrquico.

Afixagdo nos locais de acesso/registo biométrico dos
vérios setores o resumo do Cédigo de Etica

Igualdade

Recursos Humanos

ajunho 2017

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015_2017




Monitorizagdo das
atividades que concorrem
para a adogdo do V Plano
Nacional para a Igualdade,
Género, Cidadania e Nao-
Discriminagdo aprovado
pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n2103/2013, de
31 de dezembro

Relatério Anual de Monitorizagdo do Plano de Agdo a
aprovar pelo Presidente da Camara e a validar pela
Camara Municipal e Assembleia Municipal

N9, de reunides anuais/ n? de participantes por reunido
Relatério anual de monotorizagdo

Conselheira para a
lgualdade

Comissdo para
Igualdade e Cidadania

janeiro 2016
julho 2017

Promogdo dos
principios da
Igualdade,
Cidadania e Nao-
Discriminagdo no
ambito da
responsabilidade
social do Municipio
de Lagoa, como
cultura
organizacional

Promover a criagdo e a

implementagdo de
instrumentos de recolha de
informagdo que
contemplem a

desagregagdo por género,
sempre que aplicavel

Criar modelo de formulario de satisfagdo, com o
respetivo relatério por atividade promovida

Ne total de documentos criados /por setor de
atividade/ano

Gabinete de Apoio ao
Presidente

Gabinete de
Comunicagdo e

Imagem

Comissdo para a
Igualdade e Cidadania

Todos os Servigos

margo de 2015 a
junho 2017

Implementagdo do modelo
CAF - Estrutura Comum de
Avaliagdo para a melhoria
do desempenho da
organizagdo, no ambito da
modernizagdo
administrativa e de um
servigo de exceléncia:

Planear -» Executar -»
Rever —» Ajustar -» Planear

Planificar os objetivos, a metodologia, o cronograma e
o sistema de pontuagdo a aplicar

Definir e criar a Equipa de Autoavaliagdo multissetorial
Divulgar o projeto de autoavaliagdo — sessdes
informativas para dirigentes e colaboradores (lideres

organizacionais)

Organizar a formagdo e um plano de comunicagdo
interna neste dmbito

Gabinete de Apoio ao
Presidente

Gabinete de
Planeamento
Estratégico

Recursos Humanos
Dirigentes e

coordenadores (lideres
organizacionais)

junho a dezembro
de 2015

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015_2017

Aplicar os questionarios de avaliagdo da satisfagdo e seu
tratamento para diagndstico da organizagdo.

Elaborar o Relatério de Autoavaliagdo (RA) e apresentar
a gestdo de topo, para recolha de orientagbes de
priorizagdo de atividades de melhoria.

Elaborar o Plano de Melhorias (PM), definir a sua
implementagdo e a autoavaliagdo seguinte — aprovagao
pela gestdo de topo.

Apresentar a organizagdo os resultados da
autoavaliagdo e agdes de melhoria a implementar.

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015_2017




Eixo 1 — Planeamento Estratégico:

Lagoa, Territorio inclusivo e de proximidade

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015_2017

Eixo 1 — Planeamento Estratégico: Lagoa, Terri

o Inclusivo e de Proximidade

Objetivos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagao

Planeamento
inclusivo:
perspetiva de
igualdade,
cidadania e
ndo-
discriminagdo
no
ordenamento
do territério

Espagos
Publicos de
proximidade ao
cidaddo

Criagdo de espagos
publicos  multifuncionais,
promotores da

sociabilidade e inclusdo das
pessoas de todas as idades
e em condigbes de maior
vulnerabilidade,
independente da sua idade,
situagdo de saude,
nacionalidade ou etnia.

Implementar dreas verdes, ciclovias e dareas
ludicas acessiveis a pessoas com mobilidade
reduzida

Ne de espagos criados e/ou adaptados /ano

Gabinete de
Planeamento
Estratégico

janeiro 2015
ajunho 2017

Urbanismo

Facilitar a acessibilidade aos servigos publicos a Obras

pessoas com mobilidade reduzida Municipais

Ne de servigos adaptados/ano
Ambiente

Enquadrar diretivas inclusivas nos pareceres,

planos e regulamentos municipais Desporto

N.2 de instrumentos de regulacdo criados

Facilitar as condigBes fisicas, técnicas e

operacionais para a criagdio do Servico de Conselheira

Informagio e Mediag3o para pessoas portadoras Local para a marco 2015 a
lgualdade junho 2017

de deficiéncia, em protocolo entre a CML e o INR
— Instituto Nacional para a Reabilitagdo:

Atendimento técnico a pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, visual ou auditiva na
proximidade servigos agdo social, facilitando um
atendimento integrado.

N.2 de atendimentos/ano

Agdo Social e Saude
Informética
Obras Municipais

Gabinete de
Comunicagdo e Imagem

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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Espagos
Publicos de
proximidade ao
cidaddo

Facilitar condigbes para atendimento
especializado de apoio a vitima

Protocolar facilidade de atendimento no concelho
nesta area por técnicos devidamente preparados
e em articulagdo com 6rgdos de seguranca e/ou
APAV — Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima

Conselheira
Local para a
Igualdade

Acdo Social e
Saude

margo 2015 a
junho 2017

Facilitar condig8es para a criagdo de uma Unidade
Sécio Ocupacional para cidaddos com doenga
mental em parceria com Instituigdo especializada

Conselheira Local
para a Igualdade

margo 2015 a
junho 2017

N.2 atendimentos técnicos na area da saude Aga::]c;ceuale
mental/ano
Protocolo Cooperagdo para a dinamizagdo de
espago sociocupacional no concelho de Lagoa
mediante cedéncia de espago pela autarquia
margo 2015 a

Dinamizar Gabinete das Comunidades e Conselheira junho 2017
Geminacdes Local paraa

Igualdade

Ne de agbes/ano
N.2 beneficidrios e sua origem étnica e/ou
nacionalidade/atividade

Gabinete das

Geminagdes
margo 2015 a
Fomentar a criagdo de espagos de convivio em Conselheira junho 2017
todo o concelho, vocacionados para os adultos Local para a
mais velhos, nomeadamente Centros de Dia, de lgualdade
Convivio ou Seniores com programagdo - )
. . . . Agdo Social e
intergeracional, cultural e desportiva associada, Sadde
para além da componente recreativa
9
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N.2 de atividades intergeracionais/ desportivas/ Cultura
culturais protocoladas pela autarquia em cada
Centro existente Desporto e
N.2 de espacos novos criados/ano Juventude
Espagos Criar/dinamizar  Ateliers de recolha do Cultura— margo 2015 a
Piblicos de patriménio cultural e histérico local: publicacgo e Escola de Artes junho 2017
proximidade ao difusdo das tradigbes do concelho que -
cidaddo caracterizam a histdria local, através de agdes de Biblioteca
cardter integeracional e de recolha de
saberes/tradi¢do oral junto dos mais velhos
Ne de agdes/ano
Criagdo de um espago para as novas geragdes, Planeamento margo 2015 a
que mobilize e motive 3 criatividade e inovag3o, Estratégico junho 2017
encorajando a concretizagdo de projetos .
apresentados/dinamizados pelos jovens do Urbanismo
concelho N . ) Desporto
Estudo prévio para a implementagdo da Casa da
Juventude de Lagoa Cultura - Escola
Gabinete de Apoio a Juventude / N.2 de de Artes
acdes/ano
Escola de Artes / N.2 de agdes/ano
Dinamizar a implementa¢do de um Museu local Planeamento margo 2015 a
com o envolvimento das pessoas de todas as Estratégico junho 2017
idades para valorizagdo do patriménio local na .
drea da agricultura identificadora dos costumes e Urbanismo
tradigBes IloFals ' ) Cultura
Estudo prévio para aimplementagdo de Museu do
Vinho e da Vinha em Lagoa Turismo
10
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Espagos
Publicos
inclusivos e
seguros

Promover a seguranga
publica nos espagos abertos

Melhorar a iluminag&o publica de forma a garantir
a utilizagdo dos espagos com seguranga e maior
patrulhamento

N2 de queixas relativas a
criminalidade/concelho/ano

seguranga e

N.2 de agGes de fiscalizagdo ao nivel da iluminagdo
publica/ano

Conselho Municipal de
Segurancga

Obras Municipais

Urbanismo

margo 2015 a
junho 2017

Transportes e
mobilidades
adaptadas as
condigGes e
necessidades de
todas as
pessoas

Adequar o planeamento de
infraestruturas tendo em
conta que existem
diferengas na utilizagdo de
acordo com o género, idade
e condigdo de mobilidade

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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Criar condi¢cbes de seguranga nos trajetos e
espagos de acesso aos transportes e espagos
publicos em todo o concelho

N.2 de projetos/intervengdes/ano

Fomentar uma politica formal de infraestruturas
de apoio a vida familiar de proximidade:

- acessibilidade pedonal;

- redugdo de percursos entre os servigos apoio —
unidades de saude, farmacias, equipamentos de
lazer, culturais e desportivos, creches, escolas,
bibliotecas, gabinetes de apoio/atendimento das
autarquias;

- zonas de estacionamento de apoio a zonas
habitacionais mais densas

N.2 intervengdes/ano

Conselho Municipal de
Seguranga

Planeamento Estratégico
Urbanismo

Obras Municipais

margo 2015 a
junho 2017

Assegurar a existéncia e manutengdo de espagos
verdes de proximidade acessiveis de forma
pedonal e a todas as pessoas, mesmo que sujeitas
ao uso de ajudas técnicas (cadeiras de rodas,
andarilhos, etc.)

Planeamento Estratégico
Ambiente

Obras Municipais

margo 2015 a
junho 2017
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Facilitar a redugdo de taxas
nos transportes publicos
por forma a promover uma
maior mobilidade das
pessoas

N@ de espagos adaptados/intervencionados/ano

Criagdo de espaco verde/ parque urbano acessivel
na sede do concelho

Apoiar na aquisicdo de passes a estudantes do
ensino secundario, cujos cursos ndo existam na
oferta formativa do concelho
N¢ de beneficidrios/ano letivo

Apoiar os transportes escolares ao nivel da
promogdo de visitas de estudo

N.2 transportes cedidos/ano por Agrupamento de
Escolas

Educagdo

Parque Automoével

margo 2015 a
junho 2017

Equipamentos e
infraestruturas
para a “vida
quotidiana” na
habitagdo
privada e nas
zonas urbanas -
Bairros

Fomentar a criagdo de
equipamentos e servigos
nos bairros e comunidades
acessiveis a todos/as

Facilitar a acessibilidade a escolas, bibliotecas,
centros de dia, recreativos e comunitdrios, jardins,
parques e hortas comunitarias integradas em
zonas habitacionais:

N2 de equipamentos e servigos existentes nas
zonas urbanas de residéncia acessiveis

N.2 intervengdes/ano

Espacos publicos acessiveis e de proximidade
criados/ano

Planeamento Estratégico
Urbanismo
Obras Municipais

Ambiente

margo 2015 a
junho 2017

Facilitar a criagdo de servigos de apoio acessiveis
a pessoas idosas e portadoras de deficiéncia:
Alargamento dos portadores do Cartdo
LagoaSocial a familias com filhos a cargo

Acdo Social e Saude

margo 2015 a
junho 2017

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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N.2 beneficiarios Cartdo LagoaSocial por tipologia
de agregado/ano

Alargar os beneficiarios da Teleassisténcia:
Facilitar a disponibilizacdo de telefone fixo aos
idosos isolados carenciados que ndo tenham
equipamento como impedimento do acesso a
Teleassisténcia

N.2 de beneficiarios de Teleassisténcia/ano

N.2 de instalagdo de telefone fixos a idosos
isolados/ano

Facilitar rendas de habitagdo mais acessiveis para
todo/as o/as municipes - Programa Municipal de
Apoio ao Arrendamento

N.2 beneficidrios/ano

Facilitar o acesso ao arrendamento de habitagGes
no concelho, através de uma plataforma on line:
Bolsa de Arrendamento de Lagoa

Ne de habitagdes disponibilizadas /ano na
plataforma Bolsa de Arrendamento

Acdo Social e Saude

margo 2015
ajunho 2017

Politicas de habitagdo e de
urbanismo “amigas da
familia”: facilitar a criagdo
de ambientes urbanos
integrados e humanizados

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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Criar condigBes para a adaptagdo das habitagdes
sociais do parque habitacional do Municipio a
pessoas com mobilidade condicionada

N.2 intervengdes/ano

Acdo Social e Saude

Obras Municipais

margo 2015
ajunho 2017
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a nova realidade
demografica -  maior
esperanga de vida e
aumento exponencial das
pessoas mais velhas

Enquadrar diretivas inclusivas nos planos e
regulamentos municipais para a disseminagdo de
uma politica de habitagdo para todas as idades

N.2 de instrumentos de regulagdo criados para a
criagdo/adaptacdo de espagos com acessibilidade e
mobilidade para todos

Planeamento Estratégico

Urbanismo

margo 2015 a
junho 2017

Inclusio,
participagdo
civicae
tecnologias de
comunicagdo e
informagdo

Promover féruns
participativos, favorecendo o
didlogo do Presidente e
Vereadores, com os cidaddos
com objetivo de auscultar
necessidades de forma
descentralizada e participada

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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Féruns Tematicos / Semanas Tematicas: facilitar
a realizagdo de visitas e reunibes com
representantes dos sectores da agricultura, pesca,
saude, inclusdo social, cultura, desporto,
educagdo, ambiente, turismo, com vista a
identificagdo de necessidades e partilha de
solugdes

N.2 de Féruns/Semanas Tematicas/ ano

N.2 participantes/Férum

Semanas das Freguesias: facilitar atendimentos
publicos descentralizados por parte do Executivo
e servigos camardarios no sentido de ir ao encontro
das pessoas e ouvir diretamente as suas
propostas, necessidades e expectativas para
resolugdo dos problemas identificados

N2 de reunides/atendimentos
descentralizados/ano

N.2 de resolugdes tomadas/ano

Planeamento
estratégico

Gabinete de Apoio
ao Presidente

Planeamento
Estratégico

Gabinete de Apoio
ao Presidente

margo 2015 a
Junho 2017

margo 2015 a
junho de 2017

Vamos fazer um Concelho Melhor: Reunides
Comunitdrias: Facilitar o didlogo do Presidente
e/ou Vereadores, com os cidaddos nos
bairros/zonas urbanas com objetivo de auscultar

Gabinete de Apoio
ao Presidente

margo 2015 a
junho de 2017
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necessidades em particular: N.2 de reunies/n.2
participantes/ano

Planeamento
Estratégico

Dinamizar os Conselhos Municipais: féruns de
conjugacdo de esforgos entre a autarquia,
instituicbes publicas e a sociedade civil
(seguranga, agdo social, juventude ou outros):
Criagdo do Conselho Municipal da Juventude de
Lagoa

N2 Conselhos Municipais/ano / n.2 participantes

Gabinete de Apoio
ao Presidente

Acdo Social

Juventude

margo 2015 a
junho de 2017

Criar uma plataforma concelhia representativa Gabinete de Apoio margo 2015
das idades maiores (55 ou mais anos) para ao Presidente a junho de 2017
auscultagdo periddica ao nivel das politicas para a .
promogdo de um envelhecimento ativo e bem- Conselheira Local
. para a Igualdade
sucedido
N.2 de reunides/ano Agdo Social e Saude
N participantes/reunido
Dar continuidade & implementagdo do Orgamento Gabinete de Apoio margo 2015
participativo e aumentar gradualmente as verbas ao Presidente ajunho de 2017
afetas:
N2. de propostas apresentadas;
N2 propostas validadas tecnicamente
Ne participantes nos encontros participativos/ano
N@ propostas executadas/ano;
% verba afeta ao Orgamento anual do Municipio
Facilitar a realizacdo de Workshops participativos Agdo Social e Saude margo 2015
no dmbito da atualizagdo do Diagndstico Social e ajunho de 2017
15
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elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social
2016-2018 da Rede Social de Lagoa
N2 de participantes /agdo: idosos, jovens,
associagbes e IPSS’s, organizagBes publicas -
autarquias, seg. Social, satide, emprego, etc.
Facilitar condi¢des para a dinamizagdo de uma Conselheira para a
Facilitar a criagdo de espagos Cidadania Proactiva: lgualdade e margo 2015
publicos de proximidade, Cidadania ajunho de 2017
através de contactos pessoais | conversas com o Presidente: comunicagio direta ) _
ao municipe, ao visitante €30 | ;o o5 municipes tendo como suporte as novas Gabinete (.je Apoio
empreendedor com recurso as | tecnologias de informagio (Internet e mensagens ao Presidente
novas Tecunologias de. . escritas no “chat de conversacdo” on line no Portal Gabinete de
Informagdo e Comunicagdo do Municipe) Comunicacio e
(Tic) n2 de participantes/ ano Imagem
Balcdo Unico e Espago do Cidaddo: Estratégia de Servico de
aproximagdo da autarquia aos cidaddos, t?°"°|°giaf de
disponibilizando servicos de apoio e atendimento informagéo
integrado em diversas vertentes (atendimento .
. ~ . . Divisdo de
geral, t?sou'rar@, a’gao social, obras e urbanismo, Desenvolvimento
execugdes fiscais, aguas, etc.) Econémico
Ne de espagos criados/ano
N.2 de atendimentos/ érea /ano Servico de
Modernizagdo
Plataformas digitais interativas de informagdo Administrativa
aos cidaddos, visitantes e empreendedores
N.2 de plataformas criadas/ano
Ne de equipamentos publicos interativos
disponibilizados/ano
16
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Inclusdo,
participagdo
civica e
tecnologias de
comunicagdo e
informagdo

Facilitar a criagdo de espagos
publicos com acesso a
internet e de contactos
pessoais ao municipe com
recurso as TIC — Tecnologias
de Informagdo e
Comunicagdo, dirigidos a
todas as pessoas

Facilitar condigBes para o alargamento de Centros
séniores e comunitarios no concelho com acesso e
formagdo no ambito das novas tecnologias de
informagdo

N.2 de espacos existentes/criados com condi¢des de
acesso internet/ ano

N.2 de formagbes TIC/Entidade/ano

Acdo Social
Biblioteca
Servigo de

tecnologias de
informagdo

margo 2015
ajunho de 2017
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Eixo 2 -
Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania

Municipio de Lagoa 2015_2017

Recursos Humanos:
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Objetivos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagdo

Divulgagdo de
normas, direitos e
deveres relativos a

Igualdade, N3o-
Discriminagdo e
Cidadania junto de
colaboradores/as

Rever o Manual de Acolhimento, com
vista a tornd-lo mais apelativo e
discriminativo dos vdrios  servigos,
competéncias e pessoas, integrando as
questdes da parentalidade, assiduidade,
férias, faltas e licengas, direitos e deveres
e resumo da legislagdo aplicavel a
administracdo publica: Manual do/a
Colaborador/a do Municipio de Lagoa

Edigdo de novo documento, com novo conceito
gréfico

Divulgagdo via mailing list e portal autarquico, bem
como agbes de sensibilizagdo aquando a sua

distribuicdo/divulgagdo

N.2 de a¢des sensibilizagdo/ano

Recursos Humanos

Gabinete de
Comunicagdo e Imagem

Conselheira Local para a
Igualdade

junho 2015

Incluir os principios
da Igualdade, Ndo-
Discriminagdo e
Cidadania, em
todos os
procedimentos
relacionados com a
contratagdo e
termo da atividade
ao nivel dos
Recursos Humanos

Garantir a equidade na representagdo de
género na composicdo dos juris de
procedimentos concursais

Incluir a tematica do género, ndo
discriminagdo e cidadania ativa no
contelido das provas/entrevistas de
conhecimentos dos procedimentos
concursais

Protocolar parcerias com empresas e/ou
entidades de formagao profissional para
a realizagdo de planos de preparagdo
para a reforma e gestdo da idade em
contexto laboral para os/as

Criagdo de disclaiming de igualdade de género a
introduzir na notificagdo do Juri:

N2 de Homens e Mulheres nomeados como juris
por concurso/ano

Ne de perguntas incluidas nas provas/ entrevistas
que abordam as questdes da Igualdade de género,
ndo discriminagdo e cidadania ativa/ano

Parceria com entidades externas no sentido de
formar interlocutores do Municipio para
aconselhamento aos/as trabalhadores/as

Recursos Humanos

Comissdo para a
Igualdade e Cidadania

Recursos Humanos

margo 2015
ajunho 2017

junho 2015
ajunho 2017

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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trabalhadores/as, atendendo ao
aumento da idade ativa e a uma mais
longa trajetéria profissional com o
aumento da idade da reforma e o
envelhecimento da populagdo:

Prevenir a rutura com a empresa e suas
implicagdes, construgéo de um projeto de
vida pés-carreira, transformando a
reforma numa fase produtiva através da
preparagdo do processo de transicdo
individual e na empresa, criando
mecanismos de autodesenvolvimento e
aumento da autoestima, facilitando a
transi¢ao da identidade profissional para
a identidade individual.

N.2 atendimentos de aconselhamento para a
reforma/ano

N.2 agdes de preparagdo para a reforma e gestdo da
idade/ ano

N.2 participantes /idades/servico por agdo de
formagdo

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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Eixo 2 — Recursos Humanos:
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Formagao Continua
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Eixo 2 — Recursos Humanos: Formagao Continua

Objetivos

Medidas / A¢des

Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagdo

pessoas e para as pessoas
criando grupos por carreiras,

outros que expressem as necessidades da organizagdo

Recursos Humanos

Sensibilizagdo paraas | Facilitar a dinamizag3o de uma Agbes de formagao/ sensibilizagdo envolvendo todas as Conselheira para a margo 2015
questdes da igualdade | agdo de sensibilizagdo para pessoas com cargos de coordenacdo/chefia lgualdade ajunho 2017
do género e da chefias sobre medidas de N@ de agbes realizadas/ano
conciliagio entrevida | protecio na maternidade e Recursos Humanos
pessoal, familiar e paternidade e assisténcia a
profissional familia
Promover formagdo sobre Agdes de formagdo envolvendo eleitos locais, Conselheira para a margo 2015 a
lgualdade de Género dirigentes,  técnicos/as,  assistentes  técnicos, lgualdade junho 2017
operacionais
Ne de participantes/ servico/categoria/ acdo de Recursos Humanos
formacgdo
Desenvolver e
aprofundar Promover formagdo nas areas Protocolar com entidades externas especializadas para Conselheira Local para a
competéncias no da violéncia doméstica, assédio administragdo das formagdes aos eleitos locais e lgualdade margo 2015 a
dominio da igualdade de | moral e/ou sexual e trafico de colaboradores/as junho 2017
género e ndo seres humanos N.2 de agdes realizadas Recursos Humanos
discriminagdo, N.2 participantes/a¢do
sensibilizando e % de recursos humanos abrangidos/ano
capacitando nas praticas
profissionais e pessoais
Promover a formagdo nas areas Auscultar necessidades de formacdo interna e margo2015 a
comportamentais numa desenvolver um plano de formagdo anual que Conselheira Local para a junho 2017
estratégia de gestdo das contemple os contelidos referenciados para além de lgualdade

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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fungdes e/ou aptiddes: Ne de agdes realizadas/ano; N2 de participantes/ano;
lideranga, tomada de decisdo, % de recursos humanos abrangidos

motivagdo, trabalho e gestdo de
equipas, gestdo de stress,
mediagdo de conflitos,
inteligéncia emocional,
coaching pessoal e profissional.

Facilitar a formagdo em saidde, | N.2 de formacdes/ano Recursos Humanos margo 2015 a junho
seguranga e higiene no trabalho a | N.2 de participantes/servicos/ano 2017
todos/as colaboradores/as

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania 2
Municipio de Lagoa 2015_2017
Eixo 2 — Recursos Humanos:
Conciliagcao entre a vida pessoal, familiar e profissional
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Eixo 2 — Recursos Humanos: Conciliacdao entre a vida pessoal, familiar e profissional

Objetivos Medidas / A¢bes Indicadores Responsabilidade
Calendarizagdo
Implementar medidas de apoio | Redugdo (15%) do valor das comparticipagdes familiares em creche,
aos descendentes e ascendentes pré-escolar e ATL em Instituigdes com equipamentos sociais com
dos/as  colaboradores/as, no | apoios protocolados com o Municipio Aggo Social e Salide janeiro 2016
ambito da cooperagdo externa | N2 de colaboradores/familiares abrangidos/ano
para a promogdo desportiva e de Desporto
funcionamento dos | Redugdo (15%) do valor das comparticipagdes familiares com Lares de
equipamentos sociais, criando | Idosos, Centros de dia e apoio domicilidrio em Instituigdes com
uma cldusula para o efeito nos | equipamentos sociais com apoios protocolados com o Municipio
Fomentar Protocolos anuais ou no respetivo N2 de colaboradores/familiares abrangidos/ano
servigos de apoio | regulamento
a familia Facilitar a redugdo (15%) do valor nas despesas mensais com a pratica
dirigidos aos desportiva em modalidades em contrato-programa com o Municipio
colaboradores N2 de colaboradores/familiares abrangidos/ano
do Municipio,
facilitando a
conciliacdo entre | Implementar medidas de apoio Facilitar a redugdo (20%) de valor nas despesas mensais nas Desporto janeiro 2016

a vida pessoal,
familiar e
profissional

aos descendentes e ascendentes
dos/as colaboradores/as, no
ambito da promogdo desportiva
do Municipio

atividades desportivas promovidas pelo Municipio nos seus
equipamentos desportivos
Ne@ de colaboradores/familiares abrangidos/ano

Criar um programa especifico de | Facilitar a integragdo dos jovens a partir dos 16 anos nos servigos do | Conselheira Local para maio 2015
ocupacdo de tempos livres nos | Municipio em projetos de ocupagio de tempos livres em contexto de algualdade
meses de Verdo para as criangase | trabalho, para aquisicdo de competéncias basicas facilitadoras da Desporto
jovens, filhos/as de | integragdo futura na vida ativa, durante o periodo de férias escolares, Educagdo
colaboradores em sistema de voluntariado Acagj&crlzl
N.2 de jovens abrangidos/ano /servigo
25
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Facilitar a integragdo de criangas dos 6-12 anos, filhos/as de
funciondrios/as nas Férias Desportivas do Municipio com redugdo Desporto margo 2015

progressiva da mensalidade ao 12 filho (25%), 22 filho (50%) e 3¢ filho
(100%) respetivamente, implicando sempre o pagamento do seguro
e refeigdes

N@ criangas/jovens abrangidos/ano por cada tipo de redugdo

Criar um gabinete de
atendimento psicossocial para os
colaboradores e familiares

Facilitar apoio psicossocial a todas as situagdes de crise de natureza
social, profissional, pessoal e familiar: Acompanhamento em
situacbes de desemprego, morte, separagdo/divércio, doenga subita
ou crdnica e em situagdes de dependéncia

Acdo Social e Saude

Recursos Humanos

margo 2015 a

Facilitar boas préaticas de
conciliagdo entre vida
profissional / vida familiar: com o
intuito de  proporcionar a
conciliagdo entre
responsabilidades familiares e
responsabilidades  profissionais
dos trabalhadores de ambos os
géneros

junho 2017
N.2 anual de atendimentos/dreas de atendimento/ % funcionarios !
beneficidrios
Facilitar a redugdo (50%) na mensalidade das trabalhadoras gravidas Desporto
e/ou futuros pais para frequentarem cursos de preparagdo para o junho 2015

parto e p6s-parto e/ou hidroginastica nos servigos municipais
N2 de beneficidrios/as/ano

Criar um regulamento no dambito do incentivo a natalidade, para a
concessdo de um cabaz de nascimento para todos/as os/as
colaboradores/as que sejam pais, nomeadamente aos agregados que
tenham o segundo, terceiro ou mais filhos

Celebragéo de protocolo com farmdcia local para desconto de vale
de 80€ por cada filho/a

% de funciondrios/as com 2 ou mais filhos/as/ano

N.2 de nascimentos /ano relativos aos colaboradores/as

N.2 de Vales atribuidos/ano

Recursos Humanos

Conselheira Local para a
Igualdade

Recursos Humanos

margo 2015 a
junho 2017
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Facilitar parcerias na area da saude, lazer e bem-estar: Celebragdo
de protocolos permitindo que os/as trabalhadores/as e seus
agregados familiares possam beneficiar de pregos mais reduzidos nos
servigos

N@ de novas parcerias /ano

Criagdo de plataforma informatica de consulta intranet aos
funcionarios com a compilagdo de todos os beneficios a esse nivel

Recursos Humanos

Gabinete de
Comunicagdo e Imagem

margo 2015 a
junho 2017

Dinamizar workshops de cozinha, de saude, de beleza, bricolage,
artes para os/as colaboradores/as, sensibilizando a participagdo de
forma transversal a ambos os géneros

N.2 de agdes/ ano

Ne de participantes/acdo

Comissdo para a
Igualdade e Cidadania

margo 2015 a
junho 2017

Implementar  programas de
promogdo de hdbitos de vida
saudaveis dirigidos aos/as
colaboradores/as

Criar projeto dirigido aos colaboradores fumadores
desabituagdo tabagica

N2 anual de funcionarios/as abrangidos/as

para

Desporto

Recursos Humanos —
Medicina do Trabalho

Acdo Social e Saude

margo 2015 a
junho 2017

Promover uma campanha de vacinag¢do de Hepatite A+B, Tétano e
Gripe em colaboragdo com os agentes de saude locais.

Celebragdo protocolo

N¢ anual de colaboradores beneficiarios/as

Promover uma campanha de recolha de sangue e medula dssea
dirigida aos funcionarios e seus familiares
Ne de dadores/campanha

Agdo Social e Saude

Recursos Humanos —
Medicina do Trabalho

margo 2015 a
junho 2017

Desporto
Agdo Social e Saude
Recursos Humanos —
Medicina do Trabalho

margo 2015 a
junho 2017
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Facilitar o acesso dos funcionarios e familia ao GAPAF — Gabinete de
Aconselhamento e Prescrigdo da Atividade Fisica do Municipio,
aplicando redugdes progressivas aos agregados familiares com trés
ou mais elementos, nomeadamente: 50% aos agregados até trés
elementos, 75% a agregados de 4 elementos e 100% de redugdo a
agregados com 5 ou mais elementos

N.2 beneficiarios /ano por tipologia de redugdo

Facilitar condigbes para a realizagdo de rastreios periodicos aos
funciondrios e seus familiares

N.2 rastreios/ano;

N.2 beneficidrios/ano

Desporto

Recursos Humanos —
Medicina do Trabalho

Recursos Humanos —
Medicina do Trabalho

margo 2015 a
junho 2017

Promover a realizagdo de agdes
de sensibilizagdo no ambito da
saude sexual e reprodutiva e de

Accdo de formagdo/sensibilizagdo acerca da saude sexual e
reprodutiva e de planeamento familiar em colaboragdo com agentes
locais em matéria de salide comunitaria

Agdo Social e Saude

Desporto

margo 2015 a

planeamento familiar N.2 agdes/ano junho 2017
N.2 participantes/agdo Recursos Humanos -
=P P < Medicina do Trabalho
Criagdo de um cartaz/desdobrével e sua divulgagdo
N.2 de agdes realizadas / N.2 de participantes abrangidos
28
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Eixo 3 — Dialogo Social e

Participagdo de Trabalhadores/as
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Eixo 3 — Didlogo Social e Participagdo de Trabalhadores/as

Objetivos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagdo

Avaliagdo da satisfagdo
relativamente as
praticas da entidade
relativamente a
conciliagdo, Igualdade,
Género, Cidadania e Nao
Discriminagao

Implementar metodologias de auscultagdo
interna para a avaliagdo da satisfagdo que
incorpore os itens sobre a igualdade do
género, ndo discriminagdo e cidadania ativa

Aplicar anualmente um questiondrio de
auscultagdo e avaliagdo da satisfagdo interna
aos colaboradores/as

N.2 de questiondrios distribuidos

N.2 de questiondrios respondidos

Aplicar anualmente inquérito relativo a
avaliagdo da aplicabilidade das medidas de
higiene e seguranca no trabalho
N.2 de questiondrios distribuidos
N.2 de questionarios respondidos

Tratar os dados para discussdo dos resultados
entre executivo e chefias/lideres internos, a
fim de delinear orientagdes/estratégias de
melhoria nos diversos servigos

n.2 de reunides/ano

n.2 colaboradores/reunido

Gabinete de Apoio
ao Presidente

Recursos Humanos

dezembro de
2015, 2016 e 2017

Promogdo do didlogo
social na organizagdo

Promover reunides de colaboradores/as de
todos os sectores como espago de debate e
intervengdo integrada de proximidade para
delinear o Plano de Agdo anual e Orgamento
do Municipio de Lagoa por areas tematicas

Criagdo de agenda anual de reunides e
disseminagdo as chefias/servigos

N.2 de comissdes
Interdisciplinares/intersectoriais criadas/ano

Ne de reunibes intersectoriais/ ano

Ne de agdes intersectoriais/ano em Plano

Gabinete de apoio
ao Presidente

margo 2015, 2016
e 2017

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015_2017

30



Envolvimento de
colaboradores/as e suas
familias na promogao de

uma cidadania ativa e
nao discriminagdo

Desenvolver agbes de consolidacdo de
equipa/ fortalecimento de relagdes que
permitam uma maior aproximagdo das
pessoas, intra e inter departamental,
facilitando a conciliagdo da vida familiar e
profissional, bem como o desenvolvimento
pessoal e social em atividades comunitarias e
de solidariedade

Realizar de uma ou mais agbes anuais por
ocasido do Dia Mundial para a Igualdade

N.2 de a¢des /ano

N.2 participantes/agao

Equipa paraa
Igualdade

Dia 24 de outubro
2015, 2016, 2017

Dar continuidade ao Projeto Publicarte com o
objetivo de promover o convivio entre os
funcionarios/as do Municipio através da
promogdo da arte, da criatividade e da
inovacdo

Criar condi¢Bes para a realizagdo de uma
exposigdo coletiva de trabalhos artisticos dos
colaboradores realizada anualmente e com as
modalidades de poesia, pintura, fotografia,
escultura, artesanato entre outras

N inscrigbes/ano

N.2 participantes na abertura da exposi¢do
N.2 visitantes/exposi¢do

Cultura

Escola de Artes

Biblioteca

outubro e
novembro de
2015, 2016, 2017
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Eixo 4 — Respeito pela Dignidade das Mulheres e dos Homens no Local de Trabalho

Objetivos Medidas / A¢des

Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagdo

Disponibilizar formulario de sugestdes/ reclamagdes no
site autdrquico/intranet e em papel
Ne de sugestdes /ano

Recursos Humanos

. - . ~ Gabinete d
Disponibilizar caixa de sugestées nos Recursos Humanos Coriulrr:iiaecﬁ:e
e/ou noutros locais Imagem
N¢ de caixas de sugestdes disponiveis marco 2015
a
Estabelecimento de X . .. junho 2017
mecanismos que Disponibilizar Relatério Anual da Comissdo de Etica com Junho
= Soi Comiss&o de Etica
permitam identificar | Criar um procedimento de queixa e a apresentagdo deA propostas e estratégias para
e reparar danos protecio por questdes de assédio (moral, ultorapassar 'constranglmentos detetados
decorrentes da psicoldgico, fisico), assédio sexual e N'; de Med|das propostas
violagio do respeito | discriminago. N.2 Medidas Adotadas/ano
da dignidade de
homens e mulheres . ~ S s g =
no local de trabalho Realizar agdes de sensibilizagdo/informagdo Recursos Humanos
relativamente a caracterizagdo e identificagdo de Comissdo de Etica
situagdes de assédio moral, psicolégico ou fisico, bem
como assédio sexual e discriminagdo
N@ agbes/ano
N.2 participantes/agdo
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Eixo 5 — Comunicagdo Interna e Externa

Cidadania e Ndo-
Discriminagdo ao
nivel interno e
externo

Objetivos Medidas / A¢des Indicadores Responsabilidade Calendarizagdo
Criar normas e orientagbes especificas relativas a Edicdo e divulgacdo do Manual de Gabinete de Apoio ao
linguagem inclusiva e de identidade cooperativa em Identidade Corporativa Presidente junho 2015
todos os documentos/ comunicagdo institucional
Gabinete de Comunicagdo e
I Imagem
Criagdo de g
suPort.es d__e Gabinete de Apoio ao
comunicagdo - . g " P . . President iunho de 2015
inclusi Facilitar a colocagdo de Disclaiming de linguagem N.2 de instrumentos de divulgagdo que residente junho de a
inc :swad inclusiva no portal institucional e em toda a adotaram esta medida/ano ) o Junho 2017
promotores da documentagio do Municipio Gabinete de Comunicagdo e
Igualdade, Imagem

Fomentar a utilizagdo de imagens ndo discriminatdrias

N.2 total de instrumentos de

Gabinete de Apoio ao
Presidente

junho de 2015 a

em fungdo do género na comunicacio audiovisual divulgagdo produzidos Junho 2017
Gabinete de Comunicagéo e
Imagem
Conselheira para a Igualdade
Criar um Glossario para adogdo da linguagem inclusiva Divulgagdo do Glossario pelos varios
sectores e site autarquico Gabinete de Comunicagdo e junho 2015

Imagem

Fomentar a dinamizagdo de Oficinas para revisdo de Ne. de documentos revistos Conselheira para a Igualdade | maio a dezembro
documentos formais com a integragdo do Manual de Ne de oficinas / n? de de 2015
Identidade Corporativa e linguagem inclusiva nos | participantes/servio por oficina Gabinete de Comunicagdo e
mesmos, para a disseminagdo de uma imagem comum e Imagem
identificativa da organizagdo — Municipio de Lagoa
(Algarve)

35

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015_2017

Criar mecanismos para generalizar a todos/as a N.2 / Tipo de Edi¢des/ano Gabinete de Apoio ao margo 2015 a
informagdo e divulgagio de respostas, servios e N.2 de Exemplares distribuidos/edi¢do Presidente junho 2017
potencialidades do concelho de forma mais eficaz e a
todos os publicos, integrando os contributos dos vérios Gabinete de Comunicagdo e
parceiros que concorrem para 0o mesmo objetivo, para Imagem
aumentar a participagdo civica e o numero de
beneficidrios/participantes nas a¢des/projetos
36

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015_2017




Eixo 6 — Relacao com a Comunidade
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Eixo 6 — Relagdao com a Comunidade: Agenda Local para a Igualdade, Cidadania e Nao Discriminagao
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Objetivos

Medidas/ A¢des e Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagao

Promover agbes de sensibilizagdo em
Igualdade do Género, Nao-Discriminagdo,
Violéncia Doméstica e no Namoro,
prevengdo e combate ao trafico de seres
humanos em contexto comunitdrio e
escolar

Protocolar parcerias que facilitem a realizagdo das a¢des de sensibilizagdo nas
temdticas da igualdade de género, violéncia doméstica e no namoro,
prevencgdo e combate ao trafico de seres-humanos

n? agBes realizadas/entidades envolvida/ano

n.2 participantes desagregados por género em cada sessdo

Facilitar as condigbes para a dinamizagdo de Teatro-Férum e envolvimento
comunitério sobre Violéncia Doméstica e/ou Violéncia no Namoro

n2 agBes realizadas/entidades envolvidas/ano

n2 de participantes desagregados por género em cada sessdo

Promover a¢des de sensibilizagdo nas escolas/projetos de prevengdo e
atenuagdo de comportamentos agressivos / bullying
Ne de agdes realizadas/ n? participantes

Valorizar e apoiar projetos e agoes de mediagdo escolar nas escolas para uma
gestdo positiva dos conflitos nas escolas e formagdo em direitos humanos
pelos alunos, discentes e docentes

N.2 agdes/projetos apoiados/ano

Conselheira para a
Igualdade

Educagdo
Agdo Social e Saude

Cultura

margo 2015 a
junho 2017

Facilitar a aproximagdo da Autarquia as
Escolas para uma cidadania proactiva

Presidente na Escola: aproximar os jovens, os docentes e discentes das
Escolas ao Municipio, para se alcangarem competéncias no exercicio da
cidadania e participagdo nas comunidades.

N.2 de sessdes/ Escola; n? de estudantes/docentes
participantes/sessdo

e discentes

Gabinete de Apoio ao
Presidente

Conselheira Local para a
Igualdade

Educagdo e Juventude

margo 2015 a
junho de 2017
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Criar o Prémio Municipal para a Igualdade:

Criar regulamento para atribui¢gdo do prémio ao setor da economia social,

Conselheira paraa

outubro 2015,

destinado a dar énfase e divulgar boas | . jtyral e recreativo, desportivo, da educagio e também empresarial, desde lgualdade 2016 e 2017
praticas dirigidas & promogdo daigualdade, | e sedeados no concelho
cidadania e ndo-discriminagdo no concelho Comissgo para a
de Lagoa Igualdade e Cidadania
Dia Internacional da Mulher — 8 de margo Conselheira local para a 2015 a 2017
Igualdade
Assinalar datas importantes através de Dia Internacional do Desporto para o Desenvolvimento e Paz — 6 de abril o
atividades diversas, com a defini¢do da Comisséo paraa
Agenda local anual para a lgualdade e Dia Internacional da Familia — 15 de maio lgualdade e Cldadania
Cidadania de Lagoa em parceria com os
agentes locais, com a apresentagdo pdblica Dia Internacional contra o Trafico de Seres Humanos — 30 de julho
anual
Dia Internacional da Juventude — 12 de agosto
Semana da Mobilidade - 16 a 22 de setembro
Lagoa pela Igualdade e Cidadania — outubro e novembro, integrando as
atividades comemorativas dos seguintes dias por todos os parceiros
locais:
Dia Internacional do Idoso — 1 de outubro
Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza — 17 de outubro
Dia Mundial para a Igualdade — 24 de outubro
Dia Internacional para a Tolerdncia — 16 de novembro
Semana pelo Direito a Ser Crianga em Lagoa em estreita articulagdo com
a CPCJ de Lagoa:
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Dia Internacional contra os Maus-Tratos a Criangas e Jovens - 19 de
novembro
Dia dos Direitos das Criangas - Convengdo Internacional sobre os direitos
das Criangas 1989 — 20 novembro
Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres — 25
de novembro
Iniciativa “Cidades para a Vida — Cidades contra a Pena de Morte” — 30 de
novembro
N.2 de a¢des/ano;
N@ participantes/entidades envolvidas/a¢do/ano
Integrar medidas preconizadas pelas autarquias familiarmente Conselheira Local 2015a2017
responsaveis, de forma a valorizar a candidatura ao prémio anual neste para a lgualdade
Apresentar a Carta Local para o Incentivo ambito promovido pela Associagdo Portuguesa de Familias Numerosas o
a natalidade, com a criagio de medidas (APFN) Cﬁjm:'sm ?srza )
tendentes a disseminagdo de uma politica lgualdade e Cidadania
para a familia, de caracter preventivo
e/ou assistencial para os mais vulneraveis Conselheira Local 2015 a 2017

Candidatura ao Prémio Viver em Igualdade, promovido pela Comissdo para
a Cidadania e Igualdade de Género - CIG, a nivel nacional, que visa assinalar
os melhores locais para viver em igualdade e distinguir Municipios com boas
préaticas na integragdo da dimensdo da Igualdade de Género, Cidadania e N3o
Discriminagdo, quer na sua organizagdo ou funcionamento, quer nas
atividades por si desenvolvidas

para a Igualdade

Comissdo para a
Igualdade e Cidadania

Criagdo de Regulamento Municipal para incentivo a natalidade e inclusdo de

Conselheira Local
para a Igualdade

junho 2015 a
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rubrica em dotagdo orcamental anual para as medidas de apoio a natalidade junho 2017
a implementar pelo Municipio de Lagoa Comiss&o para a
- . ~ lgualdade e
Criagdo de regulamento municipal e valor em dotagdo orcamental/ano . X
el . L . Cidadania
Beneficidrios de medidas de apoio a natalidade/ano
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Apresentar a Carta Local para o Incentivo
a natalidade, com a criagdo de medidas
tendentes a disseminagdo de uma politica
para a familia, de caracter preventivo
e/ou assistencial para os mais vulneraveis

Concessdo de apoios de incentivo a natalidade com a entrega de um Vale de
Desconto (80€/Vale) em trés prestagdes anuais, até aos 36 meses da crianga,
para gastos em produtos de puericultura e despesas relacionadas e que sejam
adquiridos em estabelecimentos do comércio local nos primeiros anos do
bebé (ao 22 e 32 filho) — Familias carenciadas com ambos os progenitores
empregados ou integrados em programas de ocupagdo profissional, com
rendimento per capita 50% IAS = 209,61€ depois de deduzidas as despesas
com habitagdo propria permanente.

N.2 de familias abrangidas/ano

Conselheira Local
para a Igualdade

Agdo Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

Apoio ao nivel da comparticipagdo em despesas de saide — medicagdo,
consultas de especialidade e meios complementares de diagndstico - no
ambito da Procriagdo Medicamente Assistida (PMA) - até a um valor limite
por agregado familiar sem filhos ou com um filho, com diagndstico de
infertilidade, nos termos da respetiva legislagdo habilitante.

- Familias carenciadas com ambos os progenitores empregados ou integrados
em programas de ocupagcdo profissional, com rendimento per capita 50% IAS
= 209,61€ depois de deduzidas as despesas com habitagdo prdpria
permanente.

N.2 de familias abrangidas/ano

Conselheira Local
para a Igualdade

Acdo Social e Saude

janeiro de 2016
ajunho 2017

Atribuir um subsidio anual para as IPSS com respostas sociais de Creche,
Centro de Dia, servicos de Apoio Domicilidrio, que facilitem a
integragdo/ocupacdo de criangas e idosos em situagdo de dependéncia
através da aplicagdo de descontos (20%) ao nivel da comparticipagdo
familiar, para a integragdo no mercado de emprego de todos os elementos
do agregado em idade ativa, mediante proposta da Unidade Ag¢do Social e/ou
Educagdo.

Criagdo de regulamento municipal de apoio as IPSS que integre este tipo de
apoio, com indicagdo do nimero de vagas para o efeito

N.2 de beneficiarios/as /ano

Conselheira Local
para a lgualdade

Agdo Social e Saude

Educagdo

margo 2015 a
dezembro 2017
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Apresentar a Carta Local para o Incentivo
a natalidade, com a criagdo de medidas
tendentes a disseminagdo de uma politica
para a familia, de caracter preventivo
e/ou assistencial para os mais vulneraveis

Facilitar a igualdade e a qualidade de vida dos cidaddos através da
dinamizagdo do GIP — Gabinete de Inser¢do Profissional de Lagoa para
promogdo do emprego e empreendedorismo no concelho

N¢ atendimentos/més

N.2 de ofertas de emprego/ més

N.2 de desempregados/ano

N.2 de agdes de procura ativa de emprego

N.2 formagbes profissionais/ano

N.2 de beneficiarios/ programas de emprego/ano

Agdo Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

Reforgar a comparticipagdo junto dos Agrupamentos de Escolas ao nivel da
acdo social escolar no pré-escolar e 12 ciclo do Ensino Basico.

Celebragdo anual de protocolo em ato publico

Quantificagdo das Verbas /protocoladas/ano/Agrupamento

% Orgamento Municipal

Educagdo

margo 2015 a
dezembro 2017

Apoiar a contratagdo de Técnicos Superiores por parte das IPSS — Institui¢des
Particulares de Solidariedade Social que apoiam as familias mais vulneraveis
— Protocolos anuais de cooperagdo para dinamizagdo dos Gabinetes de
Atendimento de Proximidade em todas as zonas urbanas

N.2 de Gabinetes criados/ano

N.2 de pessoas apoiadas/ Gabinete/ano

Agdo Social e Satde

margo 2015 a
dezembro 2017

Implementar Tarifas familiares de acordo com o numero de filhos nos
regulamentos de taxas e licengas municipais

Gabinete de Apoio

margo 2015 a
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Tarifa Familiar e Tarifa Social da dgua, de saneamento, de residuos sélidos e ao Presidente dezembro 2017
urbanos ivisdio d
Redugdo da taxa do IMI de acordo com o nimero de filhos D'VIS.aO ¢
. L . Ambiente
N.2 de tarifas familiares criadas/ano
Ne de familias beneficiarias/ano
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Apresentar a Carta Local para o Incentivo
a natalidade, com a criagdo de medidas
tendentes a disseminagdo de uma politica
para a familia, de caracter preventivo
e/ou assistencial para os mais vulneraveis

Redinamizar o “Banco de Trocas” local com roupa, mobiliario, material
desportivo, musical, escolar e outros recursos que possam ser reutilizados por
varias familias em protocolos de parceria com as Instituigdes locais — Loja da
Familia

Agdo Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

Facilitar a dinamizagdo de campanhas anuais de angariacdo de material
escolar, desportivo e musical, a disponibilizar aos alunos carenciados a
identificar pelos Agrupamentos de Escolas, IPSS, Municipio, CPCJ a enquadrar
na Loja da Familia numa parceria local alargada

Educagdo

Acdo Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

Desporto e

o

N.2 campanhas/ano Juventude

Promover o GAPAF Gabinete de Aconselhamento e Prescrigdo da Atividade Desporto margo 2015 a

Fisica junto das familias aplicando descontos progressivos a familias
numerosas — 3 ou mais filhos
Ne de beneficidrios/ano

Conselheira Local
para a Igualdade

dezembro 2017

Priorizar os apoios ao nivel da comparticipagdo nas despesas de saide —
consultas de especialidade, medicago e meios complementares de
diagndstico — aos agregados familiares em situagdo de diagndstico de
infertilidade no ambito do FES — Fundo de Emergéncia Social

N.2 de beneficiarios/as /ano

Agdo Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

Facilitar a disponibilizagdo de Bilhetes de Familia para eventos culturais,

Conselheira Local

margo 2015 a

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015_2017

desportivos, recreativos e outros (ndo deve ultrapassar o custo de quatro para a lgualdade dezembro 2017
entradas avulsas ou aplicar descontos progressivamente crescentes de
acordo com o n.2 de filhos) Desporto
N.2 de Bilhetes Familia criados/ano Cultura
N.2 beneficidrios/as Bilhetes Familia/evento
43

Apresentar a Carta Local para o Incentivo
a natalidade, com a criagdo de medidas
tendentes a disseminagdo de uma politica
para a familia, de caracter preventivo

e/ou assistencial para os mais vulneraveis

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015_2017

Disseminar o Cartdo Lagoa Social as familias com filhos que apresentam um
rendimento per capita inferior a 80% do IAS (419,22€) = 335,38€ depois de
deduzidas as despesas fixas com habitagdo e medicagdo

N.2 de familias abrangidas/ano

Facilitar o aumento dos beneficiarios do servigo de Teleassisténcia
N.2 servigos/ano; n.2 beneficidrios/as /ano

Alargar o servigo de Assisténcia ao Lar a maior nimero de beneficidrios/as
N.2 servigos/ano; n.2 beneficidrios/as /ano

Aumentar a variedade de descontos em atividades culturais e desportivas
promovidas pelo Municipio e outros servigos ao nivel da educagdo e agdo
social

N.2 de beneficios incluidos por area de intervengdo/ano

Aumentar a variedade de descontos em estabelecimentos comerciais
aderentes
N.2 de novos estabelecimentos aderentes/ano

Reeditar o Guia LagoaSocial associado ao Cartdo LagoaSocial com a inclusdo
dos novos descontos e beneficios
N.2 de exemplares distribuidos/ano

Facilitar a criagdo e disseminagdo de servigos de entreajuda familiar —
cuidadores informais de idosos e criangas através do recurso ao trabalho
voluntério dos mais velhos e/ou pessoas desempregadas:

N.2 de parcerias promovidas pelo Banco Local de Voluntariado de Lagoa com
Centros Séniores/Universidades Seniores, GIP de Lagoa/IEFP

N.2 de Projetos de Voluntariado/ano

N.2 de Voluntarios/ano

Acédo Social e Saude

Agdo Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

margo 2015 a
dezembro 2017

44




Na atribuicdo de apoios econdmicos pela autarquia, garantir uma
salvaguarda nos normativos em vigor que garanta a ponderagdo do
contexto social e cultural do/a benificidrio/a, nomeadamente condi¢des
econdmicas, habitacionais, de saude, suporte social, papel de cuidador de
ascendentes ou descendentes

N.2 de regulamentos adaptados/ano

N2 ac¢des de sensibilizagdo/formag&o técnicos de atendimento social/ano

Agdo Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

Criar indicadores para um Diagnéstico Local
para a Igualdade, Cidadania e Nao
Discriminagdo a integrar no Plano de
Desenvolvimento Social

Sensibilizar para a andlise com base na igualdade de género abrangendo as
varias dimensdes: populagdo e familias, escolaridade, trabalho e emprego,
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, mobilidade, protegdo
social, habitagdo social, satide, desporto, cultura, cidadania, criminalidade e
seguranga

Indicadores no Diagndstico Social do concelho

Conselheira Local para a
Igualdade

Agdo Social e Saude

margo 2015 a
janeiro 2016

Promover Programas de Prevengdo e
Promogdo da Saude e bem-estar psicossocial
em contexto escolar e comunitdrio

Disponibilizar formas de apoio/acompanhamento técnico a criancas com
dificuldades de aprendizagem e problemas comportamentais
N.2 agdes ano/ n2 de beneficiarios/ano

Conselheira Local para a
Igualdade

Educagdo

margo 2015 a
dezembro 2017

Facilitar a dinamizagdo de programas longitudinais de prevengio e
promogdo da satde de forma continua e com avaliagdo anual em contexto
escolar e comunitdrio

N.2 de Programas /ano

Tipificagdo dos Programas por ciclo de estudos/anos de escolaridade

Conselheira Local para a
Igualdade

Agdo Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

N A . Educagdo
Ne de criangas e/ou jovens beneficidrias/os
N¢ de professores abrangidos
Facilitar a prevengdo da Diabetes em contexto escolar e comunitario: Projeto Desporto margo 2015 a

“Portugal Sem Diabetes”
N.2 de a¢des / ano

Agdo Social e Saude

dezembro 2017

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015_2017

45

Facilitar as condig¢des para a realizagdo de rastreios e avaliagdes nutricionais

Desporto

margo 2015 a

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015_2017

envolvendo os agentes locais e regionais em matéria de saiide, bem como os Agdo Social e Saude dezembro 2017
servigos municipais
N.2 de Rastreios/ano
N.2 Avaliagbes Nutricionais/ano
46
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ANEXO IV



CiG

Presidiacia do Lonselha de Mimist

o

V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nio-discriminacio

2014-2017 - Relatério de Execugdo 2015

Ministério:

Municipio de Lagoa (Algarve)

Area Estratégica 1 - Integragio da Perspetiva da Igualdade de Género na Administragio Piiblica Central e Local

Area Estratégica 1 - Integragdo da Perspetiva da Igualdade de Género na Administracio Puablica Central e Local

Medidas V PNI Entidade (s) Entidades Objetivos | Indicadores Descrigio da (s) atividade(s) que concorreram para a
responsavel | envolvidas de implementagio da Medida
(eis) na execugio Resultados
I
.
Cic
Presidincia do Lorselha de Min .\:‘- :‘ b

1) Promover a| PCM/CIG Todos os |1 Relatério
implementagio, Ministérios anual a Ntmero de
em cada apresentar até| Ministérios
ministério, de 31 de janeiro. | que
um plano para a apresentaram
igualdade, tendo a tutela da
em vista Igualdade um
integrar a relatério
dimensio  da intercalar e
igualdade  de um relatério
género e da nio- final de
discriminagio execucio do
na  estrutura Plano.
interna e na
agdo externa.

2) Formagio de PCM/CIG Todos os {3 agdes de Nimero de
dirigentes, Ministérios [formagio pessoas
agentes da continua em | abrangidas,
Administragio matéria de desagregado
Publica, igualdade de | por sexo e
conselheiros (as) lgénero, categoria
ministeriais cidadaniae | profissional.
para a igualdade ndo-

e equipas discriminagio

interdepartame




ntais.

3) Promover agdes | PCM/CEJUR | Todosos [ntrodugio da| Ntimero de
de formagio em Ministérios |dimensdo de | agSes de
igualdade, género, formagio
impacto de avaliagio do | realizadas.
género das impacto de | Nimero de
iniciativas género nas pessoas
legislativas e liniciativas abrangidas,
orgamentos legislativas e | desagregado
sensiveis a0 orgamentos | por sexo.
género para os sensiveis ao
(as) juristas género.
responsaveis
pelo  processo 1 agio por
legislativo. ano.

4) Promover MF Todos os [ iniciativa de| Nimero de
iniciativas de Ministérios |orgamento iniciativas de
orcamentos sensivel ao orcamento
sensiveis a0 género. sensiveis a0
género. género.

I
.
Cic
L cebeners
Presdénca do Lonselha

5) Assegurar a| MF/DGAEP | PCM/INE, |Atualizagio | Relatérios
recolha, o LP. periddica de | elaborados
tratamento e a Todos os  {dados. pela
divulgagdo  de Ministérios DGAEP.
informagio Disponibiliza
estatistica cio de| Disponibiliza
relativa aos indicadores | ¢do da
recursos relativos  ao| informagio
humanos da ndmero  de| no Dossié de
Administragio dirigentes no| Género do
Pablica, sector das| INE, L.P.
desagregada por administragde
sexo. s publicas por|

sexo, cargo e
subsector de
administragio

6) Assegurar a PCM/INE, Todos os  |Atualizagio | Nmero de
recolha, LP. Ministérios |periddica de | servigos da
tratamento e dados. Administragd
divulgagdo de o Pdblica
informacio que
estatistica, asseguraram




CiG

Presidiacia

deGénerm

dao Lonselha de Ministios

desagregada por arecolha, o

sexo, relativa a tratamento e

execugio de a divulgagio

todas as da

politicas informagio

publicas. estatistica
desagregada
por sexo.

7) Assegurar, a| PCM/CIG Todos os  [Utilizagio de | Ndmero de
nivel Ministérios formas de modelos de
institucional, a comunicagio | documentos
adogio de uma Indo- da
politica discriminatéri| Administragd
comunicacional as. o Publica
ndo- que
discriminatéria introduziram
em fungio do linguagem
sexo e respeitadora
promotora da da igualdade
igualdade  de de género.
género, em 1 Estudo de
todos os |Avaliagio. Estudo de
organismos avaliagio da
publicos. utilizagio da

linguagem
I
Cic
Presidiéacia do Conselha de Mimistoos
inclusiva pela
Administragd
o Piblica.

8) Promover a| PCM/CIG PCM 25 Planos por | Nimero de | Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania 2015-2017
implementagio Municipios [ano. autarquias aprovado em reuniio de Camara Municipal de Lagoa
de Planos ONG que (Algarve) a 3 de fevereiro e pela Assembleia Municipal de
Municipais para implementar | Lagoa (Algarve) a 25 de fevereiro de 2015. Apresentagio
a Igualdade. am Planos publica a comunidade do Plano a 22 de abril de 2015.

Municipais
paraa
Igualdade.

9) Promover a| PCM/CIG PCM 25 Nimero de | O Municipio de Lagoa (Algarve) tem Conselheira Local para
nomeagdo  de Municipios [conselheiros | autarquias a Igualdade nomeada desde 2012 e até a data.
conselheiros (as) (as) locais por| que
locais para a ano. nomearam
igualdade. conselheiros

(as) locais no
final de cada
ano de
vigéncia do
plano.

10) Promover a| PCM/CIG PCM 3 agbes por| Ntimero de
formagdio em Municipios fano. agdes de
igualdade  de ONG formagio




CiG

Presidiéacia do Conselha de Mimistoos

deGénerm

género, realizadas.
cidadania e nio-
discriminagio Ntmero de
para  os (as) pessoas
conselheiros (as) abrangidas,
locais para a desagregado
igualdade, bem por sexo e
como para categoria
dirigentes e profissional.
restante pessoal
autarquico. Nimero de
municipios
participantes.

11) Promover agdes | PCM/CIG PCM 4 agBes por | Nimerode |Em 2015 foram realizadas 5 reunides da Comissio
de MAOTE fano. agdes de intersectorial constituida por 12 elementos de varias areas
sensibilizagio Municipios sensibilizagi | com fungdes de coordenagio/gestio  (planeamento
destinadas a ANMP o realizadas. | estratégico, educagio, acdo social, urbanismo, ambiente,
integragio  da ONG desporto, cultura, modernizagio administrativa,

perspetiva  de Nimero de | comunicagio e imagem): 7 Mulheres | 5 Homens
género nas pessoas
organizages e abrangidas, | Participaram ainda num Focus Group acerca da tematica,
nas  politicas desagregado | integrado no Projeto LGE - Local Gender Equality
locais. por sexo. promovido pelo CES Centro de estudos Sociais de Coimbra
no ambito do PTO7 EEA Grants pelos mesmos 12
Nimero e elementos.
I

CiG

Presidiéacia do Conselha de Mimistoos

deGénerm

identificagdo
dos

municipios

participantes.

2 Elementos da Comissio (2 M, 4reas de sociologia e
psicologia social, Conselheira para a Igualdade e Chefe de
Gabinete do Presidente) participaram numa viagem de
intercambio de boas praticas com a deslocagio dos parceiros
nacionais a Noruega, mais especificamente a dois dos seus
municipios - Oslo e Drammen - tendo como principal
objetivo conhecer politicas, intervencdes e metodologias
desenvolvidas no contexto de um dos paises que apresenta
indicadores de referéncia relativos a igualdade entre
mulheres e homens. No ambito da visita foi possivel
contactar com investigagbes e projetos de intervengio
realizados na Noruega para a promogio da igualdade entre
mulheres e homens nos diversos dominios, e também com
institui¢Bes que tém essa como uma das suas missdes. O
contacto com boas préticas estendeu-se ainda ao contexto da
Suécia, pafs de referéncia na implementacio de medidas
promotoras de igualdade de género, também ao nivel

municipal.




CiG

ceGEnern
Presidéacia do Lonselha de Mimistros

13) Assinalar o «Dia | Municipios PCM/CIG [Promogio da | Ntimero de Comemoragio do Dia Municipal da Igualdade em outubro
Municipal para igualdade de | municipios de 2015 no concelho de Lagoa com varias atividades,
a Igualdade». género a nivel| que nomeadamente:

local. comemoram
oDia Dia 23 de outubro - sexta-feira
Municipal - Inauguragio de Exposicio coletiva dos funcionérios do
paraa Municipio expressando as suas capacidades artisticas em
igualdade. varias areas - PubliArte
- Conferéncia “Um Olhar sobre a Igualdade” por Leonor
Valente Monteiro
Dia 24 de outubro - domingo
- Marcha pela Igualdade e Cidadania
I

CiG

ceGEnern
Presidéacia do Lonselha de Mimistros

Area Estratégica 2 - Promogio da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Publicas

Area Estratégica 2 - Promogio da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Publicas

2.1 - Educacio, Ciéncia e Cultura

Medidas V PNI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores Descrigio da (s) atividade(s) que
responsavel envolvidas na de Resultados | concorreram para a implementagio da
(eis) execugio Medida
14) Produzir materiais | a) PCM/CIG | a) MEC/DGE | Produgio do | Publicagio
pedagbgicos,  em Guido. do Guilo.




=
CiS

Presdbacia do Lonselho de Ministres

todos os suportes, [ b) MEC/DGE | b) PCM/CIG | Produgio do [ Publicagio
promotores da Referencial. | do
igualdade de género Referencial.

e da cidadania: a) Niamero de

Elaborar o Guido -
materiais

de Educagio, dacboi
pedagdgicos

Género e Cidadania .
produzidos e

para o  ensino

distribuidos
secundario; b) |

pelos
Elaborar um :

estabelecimen
Referencial de

tos de ensino
Educagio para a

Igualdade de

que integram
a perspetiva
Género. da igualdade

de género.

=
CiS

Presdbacia do Lonselho de Ministres

15) Promover a| MEC/DGE/ | Escolas do pré- | Incremento | Ntmero de
divulgagio e a DGES escolar, ensino | da utilizagio | iniciativas de
aplicagio dos | pem/ciG bésico e de materiais | divulgagio e
materiais secundario pedagdgicos | acompanham

pedagdgicos em cidadania | ento

Instituigdes de

produzidos. eigualdade | realizadas.

ensino superior
de género em
S

Municipios
todos os
niveis de
ensino.

,
10 iniciativas | Numero de

por ano. agrupamento
s escolares
15
que adotam e
agrupamento
utilizam os
s por ano.

materiais




CiG

Presidiacia do Lonselha de Mimist

o

—

pedagdgicos.

16) Integrar a tematica| MEC/DGE | Universidades |Insercioda | Nidmero de
da igualdade de tematicada | orientagdes

Escolas
género como um . igualdade de | que integram
Superiores de
dos eixos x género nas a tematica da
Educacio
estruturantes  das orientagdes | igualdade de
) . Escolas do . ,
orientagdes para a curriculares. | género por
s
. , ensino basico e ]
educagio pré- nivel de
. secundario .
escolar, ensino educagio e
bésico e secundario. ensino.
Ntmero de
institui¢des
que integram
as orientagles
por nivel de
I
.
CiS
L cebeners
Presdéacea do Lonselha de Mimisthos
educagio e
ensino.

17) Incentivar a MEC Institui¢des de | Presengada | Nimero e
introdugio da ensino superior | tematica nos | percentagem
tematica da planos de de cursos que
igualdade de género formagio. satisfazem o
na formagio requisito.

e
pedagdgica inicial e
continua de
profissionais de
educagio.

19) Introduzir a| MEC/FCT, Centros de Integragio da | Relatério de
categoria de LP. Investigagio e | categoriade | atividade.

Estudos de Género
de
da

nas  linhas

financiamento

Instituigdes de

Ensino Superior

Estudos de
Género nas

linhas de
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FCT, I.P., de apoio financiament

A investigagio em 0 da FCT,

Portugal. LP., de apoio
a
investigagio
em Portugal.

20) Elaborar um estudo | PCM/CIG MEC 1 Estudo. Realizagio e
sobre a participagio disseminagio
das mulheres nos de um estudo
cursos na area das sobre as
TIC. mulheres e as

TIC.

21) Atribuir a distingio | PCM/GEPA PCM/CIG Atribuigio Nimero de
«Mulheres criadoras C da distingdo | mulheres
de cultura». durante a criadoras

vigénciado | selecionadas e
I
Ci
S T
plano. distingdes
atribuidas.

22) Divulgar PCM/DGArt Partilha de
informagdo relativa es informagio e
a promogio da reflexdo no
igualdade de género espago
na cultura. publico em

torno da

igualdade de

género.
Ntmero de
atualizagdes.

Atualizagio

do Blogue

Em Cada

Rosto




=
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Igualdade
1 Relatorio
anual.
2.2 - Satde
Medidas V PNI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores Descrigio da (s) atividade(s) que
responsavel envolvidas na de Resultados | concorreram para a implementagio da
(eis) execugio Medida

23) Realizar agdes de MS/DGS MS/ARS, Reforco do | Ntimero de
sensibilizagio e de LP./Equipas de | conheciment | agdes de
formagio sobre Satide oda formagio /
igualdade de género MEC igualdade de | sensibilizagio
em saide. género na

PCM/CIG |
area da
I
CiS
Presdéacea do Lonselha de Mimisthos
ONG satde.

Niamero de
pessoas
abrangidas,
desagregado
por sexo.

24) Produzir MS/DGS MS/ARS, Produgio de | Nimero de
referenciais técnicos LP./Equipas de | referenciais | referenciais
sobre igualdade de Satde técnicos. aprovados e
género em satde, difundidos.
em matéria de
perfis de satde das
mulheres e de satide
dos homens, e de
acesso ndo-
discriminatério aos




=
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cuidados de satide.

25) Promover a MS/DGS MS/ARS, Integragio da | Nimero de
integragio da LP./Equipas de | perspetiva de | programas
perspetiva de Satde género nos que incluem
género no PCM/CIG | Programas de | a perspetiva
desenvolvimento saide. de género.
dos principais
programas de satde
no dominio das
Doengas
Transmissiveis,

Doengas nio
Transmissiveis,
Sadde Sexual e
Reprodutiva e
Violéncia ao Longo
I

CiG
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do Ciclo de Vida.

26) Assegurar a| MS/DGS MS/ACSS, LP./ | Produgio de | Ntimero de
desagregagio  por SPMS, EP.E./ relatérios de | relatérios
sexo e a analise, sob informagio | publicados

. ARS, L.

a  perspetiva de estatistica com os dados

] LP./Equipas de ,
género, da sobre sade, | desagregados
) Satide
informagio com dados por sexo e
estatistica sobre PCM/CIG desagregados | analise dos
saide e dos dados INE, L.P. por sexo. mesmos.
epidemiolégicos

acerca da populagio
residente em

Portugal.

2.3 - Juventude e Desporto

Descrigio da (s) atividade(s) que
concorreram para a implementagio da
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Medidas V PNI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores Medida
responsavel envolvidas na de
(eis) execugio Resultados
I

CiG

Presdbacia do Lonselho de Ministres

27) Promover agdes de

PCM/IPD], PCM/CIG Reforcodo | Nimero de

voluntariado jovem

o desempenho de

sensibilizagio/form LP. ONG conheciment | agdes de
agio para a oda formagio.
igualdade de género igualdade de Nmero de
e nio- género na .

jovens
discriminagio, juventude. abrangidos
destinadas a jovens.

(as),

desagregado

por sexo e

por regido.

28) Fomentar nos | PCM/IPD], ONG Eliminagio | Ntmero de

programas de LP. da segregagio | jovens

de género nas | abrangidos

atividades de | (as) pelos
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atividades que voluntariado. | programas/p
contrariem os rojetos,
papéis desagregado
tradicionalmente por sexo.
atribuidos a Nmero de
raparigas e rapazes. programas/p

rojetos de

voluntariado.

30) Promover a| PCM/IPD]J, PCM Eliminagio | Ntmero de
participagio LP. ONG da segregagdo | participantes
equilibrada e nio- de génerona |em
discriminatéria  de pratica das modalidades
mulheres e homens modalidades | desportivas,
nas  modalidades desportivas. | desagregado
desportivas por sexo.
tradicionalmente
I
CiS
Presdéacea do Lonselha de Mimisthos
praticadas por um
dos sexos.
2.4 - Incluséio Social e Envelhecimento
Medidas V PNI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores Descrigdo da (s) atividade(s) que
responsavel envolvidas na de concorreram para a implementagio da
(eis) execugio Resultados Medida
32) Monitorizar a| MSESS/ISS, Avaliagio da | Namero de

situagio das familias LP. situagio das | Relatérios de

monoparentais que
beneficiem de
abono de familia,
em  especial as
constituidas ~ por

mulheres.

familias
monoparenta
is que
beneficiam

de abono de

familia.

execucio de
medidas
dirigidas as
familias
monoparenta

is.
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2 Relatérios

de avaliagdo.

33) Promover acdes de | MSESS/ISS, MSESS/IEFP, |4 agdes por | Ntimero de
prevengio do | LP./INR, L.P. LP. ano. agdes
fenémeno da MS/DGS realizadas.
discriminagio  de MEC/DGE
raparigas e
mulheres com
deficiéncia.

34) Desenvolver agdes | PCM/CIG PCM/ACIDI, | Melhoriados | Ntimero de
de sensibilizagio e LP. niveis de agBes de
formagio que MJ/DGRSP sensibilizagio | sensibilizagio
integrem a e formagio / formagio

I
Ci
Presdéacea do Loqselho de Mimistnos
dimens3o de género MS/DGS em igualdade | realizadas.
dirigidas a MSESS/ISS, L.P. de género das
profissionais  que pessoas que
Municipios Nimero de
trabalham com trabalham
. pessoas
populagdes com
L. . abrangidas,
vulneraveis. populagdes
L. desagregado
vulneraveis.
por sexo.
4 agbes por
ano.

35) Promover a| PCM/CIG PCM/ACIDI, | Aumentoda | Némero de
alfabetizagio e a MEC LP. alfabetizagio | mulheres
capacitagio das ONG eda imigrantes e
mulheres capacitagio | de
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o

imigrantes e das das mulheres | comunidades
mulheres das imigrantes e | ciganas
comunidades de abrangidas
ciganas. comunidades | por acdes de
ciganas. alfabetizagio.
36) Promover o acesso MEC PCM Melhoria dos | Ntmero de
a informagdo e a0 | yrepgq JIEFP, | Estabelecimento | MVeis de iniciativas de
conhecimento por LP. s de ensino escolaridade | alfabetizagio
parte das mulheres e de literacia | promovidas.
) Municipios .
idosas. funcional da
ONG populagio
) Numero de
idosa. o
iniciativas de
Desenvolvim alfabetizagio
ento de um digital
programa de promovidas.
alfabetizagio
I
CiS
L cebeners
Presdéacea do Lonselha de Mimisthos
de mulheres,
nas zonas Ntmero de
identificadas Ih
mulheres
como idosas que
apresentando frequentaram
atores o programa.
caréncias
neste
dominio.
37) Promover agdes de | PCM/CIG MSESS Melhoria do
formacio de MAI PSS nivel de
profissionais  das o conheciment
Municipios
forgas de seguranga ode
e de servicos de profissionais

acdo social para as

em matéria

Numero de
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questdes de género de géneroe | agdes de
e envelhecimento. envelhecime | formacio
nto. realizadas.
Ntmero de
5 acdes de profissionais
formagio por abrangidos
ano. (as),
desagregado
por sexo.
2.5 - Ambiente, ordenamento do territério e energia
Medidas V PNI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores Descrigio da (s) atividade(s) que
responsavel envolvidas na de concorreram para a implementagio da
(eis) execugio Resultados Medida
I

CiG

Presidiacia do Lonselha de Mimist

o

39) Promover estudos | MAOTE MAOTE/DGE | 2 Estudos. Ntmero de
sobre a relagio Ge Estudos
género-energia e ERSE elaborados.
género-ambiente,
em particular nas MAOTE/APA
tematicas das P
alteragdes climaticas
e gestdo eficiente
dos recursos.

40) Promover o| MAOTE Todos os Na Nimero de
mainstreaming ~ da servigos do totalidade medidas que
igualdade de género MAOTE dos planos integram a
nas politicas, planos em que seja | igualdade de
e programas de aplicavel. género.
ambiente,
ordenamento  do
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territdrio e energia
promovidos  pelo
MAOTE,
identificando
oportunidades e as
medidas  win-win
que promovam a
igualdade de género
e de oportunidades,
a protegio do
ambiente e o
crescimento

econbémico.

CiG
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Area Estratégica 3 - Independéncia Econémica, Mercado de Trabalho e Organizagio da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Area Estratégica 3 - Independéncia Econémica, Mercado de Trabalho e Organizagio da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Medidas V PNI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores Descrigio da (s) atividade(s) que
responsavel envolvidas na de concorreram para a implementagio da
(eis) execugio Resultados Medida

41) Reforcar junto das| PCM/CIG Associagbes | Aumento do | Ntmero de

empresas do sector ME empresariais | nimero de | empresas
privado a Empresas do | €WPresas do | com planos
implementagio de sector privado | €€t paraa
planos de igualdade. privado que | igualdade
adotaram implementad

planos paraa | os.
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o

igualdade.

Realizagio de
inquérito as
empresas do
sector
privado
destinado ao
apuramento
do ntimero
de planos
empresarias
paraa
igualdade
implementad

0s.

CiG

bacea do Conselha de Misist

o

42) Monitorizar a

aplicagio do regime
juridico do sector
empresarial do
Estado, no que se
refere a
implementagio de

planos  para a

\

igualdade e 2

representagio  de

mulheres nos
conselhos de
administragio.

MF

Todos os
Ministérios que
tutelam
empresas do
sector
empresarial do

Estado

Empresas do
sector
empresarial do

Estado

Avaliagio do
cumpriment
o do regime
juridico no
que toca a
implementag
3o de planos
paraa
igualdade e a
representaga
ode
mulheres nos
conselhos de
administragi

O.

Nimero de
empresas do
sector

empresarial
do  Estado
com planos
para a

igualdade.

Representaci
o de
mulheres nos
conselhos de
administraca

o das

empresas do




CiG

L cebeners
Presdéacea do Lonselha de Mimisthos
Elaboragio sector
de um empresarial
relatério do Estado.
anual sobre o
cumpriment
. Nimero de
o do regime
, .

o relatérios
juridico do

produzidos.
sector
empresarial
do Estado.

44) Promover o MADR APDC, I.P. Refor¢o do | Linhas
empreendedorismo ME ONG empreendedo | especialment
feminino, incluindo rismo e dedicadas

. MAOTE Autoridades de .
o qualificado, feminino. ao fomento
Gestdo dos
nomeadamente do
Programas
,
através dos empreendedo
Operacionais
I
.
CiS
L cebeners
Presdéacea do Lonselha de Mimisthos
incentivos A criagio Regionais e rismo
de empresas, de Tematicos feminino.
outros Organismos
instrumentos s
Intermédios , d
. . Numero de
financeiros e de
. . PCM/CIG projetos de
agdes coletivas.
CASES empreendedo
rismo
Outras .
feminino
entidades .
apoiados e
responsaveis . )
financiados.
pela concessio
de incentivos
45) Promover o MAM ONG Melhoriada | Ntmero de

associativismo e o
empreendedorismo

das mulheres

situagio das
mulheres

agricultoras.

mulheres
agricultoras

associadas.




CiG

Presdbacia do Lonselho de Ministres

agricultoras. Nimero de
mulheres
agricultoras
empresarias.
46) Avaliar a evolugio MSESS PCM/CIG 1 Relatério | Ntmero de
das  diferenciagbes MSESS/CITE de avaliagio | Relatérios
salariais entre por ano. produzidos.
GEP

mulheres e homens
em Portugal, por

ramos de atividade.

47) Promover agdes de MSESS MSESS/CITE | Elaboragio | Ntmero de
sensibilizagio e de acdes de
divulgacio da documento | sensibilizagio
dimensdo da técnico de
igualdade de apoio &
género, no sentido preparagio

I

CiG
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da sua integragio dos Nimero de
nos  instrumentos instrumentos | pessoas
de regulamentagio de abrangidas,
coletiva de regulamentag | desagregado
trabalho. 3o coletiva por sexo.

de trabalho e

sua

atualizagio.

10 agdes de

sensibilizagio

por ano.
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48) Divulgar os MSESS PCM/CIG | Melhoria das

instrumentos  de MSESS/CITE condigdes de campanhas

conciliagio entre a conciliagio sobre a

vida  profissional, entre a vida conciliagio

pessoal e familiar. profissional, entre a vida
pessoal e profissional,
familiar. 1

pessoal e

Promogio de | familiar.
uma partilha
equilibrada

Numero de
das tarefas

. agdes de
familiares
sensibilizagio
entre
mulheres e
homens.

Promogio de Nimero de

CiG
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campanhas | pessoas

de ambito abrangidas,
nacional, desagregado
junto das por sexo
empresas e
do publico
em geral,
com
divulgacio
nos meios de
comunicagio
social,
espagos
publicos e
outros meios

adequados.
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49) Distinguir boas
praticas no ambito
da responsabilidade

social das empresas.

MSESS

PCM/CIG Incentivo a
MSESS/CITE | 2dogio de
boas praticas

no ambito da

Numero de

responsabilid

ade social das | Relatérios
empresas. anuais
Elaboracio e publicados.
divulgagio de

Relatério

anual de boas

praticas no

CiG
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Ambito da
responsabilid
ade social das

empresas.
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Area Estratégica 4 - Orientagio Sexual e Identidade de Género

Area Estratégica 4 - Orientagio Sexual e Identidade de Género

Medidas V PNI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores Descrigio da (s) atividade(s) que
responsavel envolvidas na de concorreram para a implementagio da
(eis) execugio Resultados Medida
50) Sensibilizar a| PCM/CIG |PCM/IPD],LP. | Aumentoda |Nutmero de
populagio para a ONG sensibilidade | agdes
nio-discriminagio da populagdo | realizadas.
em fungio da parao Némero de
orientagio sexual e imperativo
pessoas
I
CiS
Presdéacea do Loqselho de Mimistnos

identidade de da ndo- abrangidas,
género. discriminagi | desagregado

o. por sexo e

Realizagio de idade.

agbes de

sensibilizagio

51) Realizar campanhas | PCM/CIG ONG Realizagio de | Ntimero de

de  sensibilizacio 2 campanhas. | campanhas.
contra a
discriminagdio  em
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fungio da
orientagio sexual e
identidade de
género.

52) Sensibilizar PCM/CIG PCM 5 agdes por | Ndmero de
profissionais e MS ME ano. agdes
especialistas de areas realizadas,

. MDN

estratégicas para as por areas de

questBes da MAI intervengio:

orientagio sexual e M] centros de

identidade de MEC satide,

género. hospitais,

MSESS escolas,
ONG forgas de
seguranga,
Forgas
1
cCiG
el T

Armadas,
tribunais,
seguranga
social,
finangas e
comunicagio
social.
Nimero de
pessoas
abrangidas,
desagregado
por sexo.

53) Promover a| PCM/CIG MAI Conhecimen | Divulgagio
elaboragio de um M] to sobre o do estudo.
estudo sobre crimes Centros de fenémeno
de 6dio motivados investigagdo | dos crimes de




CiG

Presdbacia do Lonselho de Ministres

por questes de 4dio
orientagio sexual e ONG motivados
identidade de por questdes
/ . x
género. de orientagio
sexual e
identidade de
,
género.

54) Implementar e| PCM/CIG Todos os Garantiada | Ndmero de
monitorizar a MNE Ministérios | aplicagdo das | relatérios de
aplicagio das orientagoes monitorizagi
orientagdes internacionai | o de
internacionais  em s em matéria | documentos
matéria de combate de combate & | internacionai
e T
a discriminagio em discriminagi | s.
razdo da orientagio o em razio
sexual e da da orientagdo

I

CiG

bacea do Conselho de Ministoos

identidade de sexual e da
género. identidade de
género.

1 Relatério

anual.
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Area Estratégica 5 - Organizagdes ndo-governamentais

Area Estratégica 5 - Organizagdes ndo-governamentais

Medidas V PNI Entidade (s) Entidades Objetivos | Indicadores de
responsavel | envolvidas na Resultados Descrigio da (s) atividade(s) que concorreram
(eis) execugio para a implementagio da Medida

55) Apoiar as | PCM/CIG Entidades | Contribui¢ | Ndmero de
ONG na publicas de | 3o paraa agbes de
realizagio  de diversas areas | agdo das formagio e
projetos e de ONG ONG na projetos
agdes de promogio | desenvolvidos
formagio da pelas ONG
especificas que igualdade apoiados por
promovam  a de género. | entidades
igualdade  de publicas.

I
CiS
¥iéites it e ik M

género, a
cidadania e a
ndo-
discriminagio.

56) Cooperar com | PCM/CIG Entidades | Constituicd | Ntimero de
as ONG na ptblicasde |ode projetos
promogio da diversas areas | parcerias promovidos
igualdade  de ONG com as por ONG em
género, ONG. parceria com
cidadania e nio- entidades
discriminagio. ptblicas.

57) Promover  a| PCM/CIG Entidades | Rentabiliza | Ntimero de
utilizagio  de plblicas de | ¢do de materiais
materiais diversas areas | recursos utilizados.

produzidos no

ambito

de

ONG

criados por

ONG no
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projetos ambito de
desenvolvidos projetos
pelas  ONG, desenvolvid
promotores de os.
igualdade  de
género.

I

CiG
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Area Estratégica 6 - Comunicagio Social

Area Estratégica 6 - Comunicagio Social

ciéncias da
comunicagio
para a
importancia
da  produgio
de contetidos
mediaticos

sobre o tema

e estudantes de
ciéncias da
comunicagio
para a igualdade
de género e nio-
discriminagio.

2 agbes de

estudantes de ciéncias
da comunicagcio.

Ntmero de pessoas
abrangidas,

desagregado por sexo.

Medidas V PNI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores de Descrigdo da (s) atividade(s) que
responsavel | envolvidas na Resultados concorreram para a implementagio da
(eis) execugio Medida
58) Sensibilizar os | PCM/CIG CENJOR | Aumento do Ntimero de agdes de
(as) Institui¢des do | grau de sensibilizagio
profissionais e ensino sensibilizagio realizadas junto de
estudantes de superior de profissionais | profissionais e
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da igualdade sensibilizagio Nimero de edi¢des do
de género e por ano. Prémio e de distingdes
nio- atribuidas.
discriminagio. Atribuicio do
Prémio
“Paridade:
Mulheres e
Homens na
Comunicagio
Social”.
59) Monitorizar, PCM/CIG | PCM/GMCS | Avaliagio dos
de forma DGC contetdos
permanente e ERC jornalisticos e
sistematica, os publicitarios
) ONG
conteudos segundo uma
mediaticos perspetiva de Numero de relatérios
(jornalisticos e género. produzidos.
publicitarios)
identificando
1 Relatério
mensagens
1
.
cCiG
ceGenere
Presdéacea do Loqselho de Mimistnos
sexistas e bienal.
estereotipadas.
60) Criar, em | PCM/CIG MADR Criagdo e
parceria com EstagBes de | divulgagio do Produgio do contetdo
empresas  de televisio programa. do programa.
comunicagio Empresas
social, o produtoras de
conteddo de produtos
um programa televisivos
televisivo ONG
sobre
igualdade de
género e nio-
discriminagio.
61) Celebrar PCM/CIG | Institui¢des de | Introduzir a Numero de institui¢des
protocolos ensino tematica da de ensino superior
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com
institui¢des de
ensino
superior que
ministram
cursos de
ciéncias da
comunicagio

e de
jornalismo.

superior

igualdade de
género e nio-
discriminagio
nos cursos de
ciéncias da
comunicagio e

de jornalismo.

aderentes.

CiG
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o

Area Estratégica 7 - Cooperagio

Area Estratégica 7 - Cooperagio

8.1 - Relagdes Internacionais - Cooperagio bilateral e multilateral

Medidas V PNI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores de Descrigio da (s) atividade(s) que
responsavel | envolvidas na Resultados concorreram para a implementagio da
(eis) execugio Medida
62) Contribuir para a MNE Todos os Intervengio Nimero de
consolidagio  das Ministérios | nas politicas participagdes
politicas de de igualdade | em reunides
igualdade da Unido da Unifo promovidas
Europeia e das Europeia e de | por




CiG

bacea do Conselha de Mi

adotadas  noutras

outras organismos
organizagdes organiza¢des | internacionais
internacionais. internacionais. | com
incidéncia
direta na area
da igualdade
entre mulheres
e homens, por
Ministério.
63)Dar a conhecer os MNE CIG Divulgagio Ntmero de
compromissos CITE dos documentos
assumidos por compromissos | de
L. Todos os . L .
Portugal nas varias internacionais | compromisso
C
Ministeérios na
o . .
instancias assumidos divulgados.
) L respetiva area de
internacionais, bem pelo Estado
. . intervengio. .
como as orientages portugués
I
CiS
raced do Lonselha de M
produzidas  pelos relevantes em
organismos matéria de
internacionais  em igualdade de
" ,
matéria de género.
igualdade de género.
65) Estabelecer MNE CIG Fortaleciment | Ntimero de Anualmente, durante a vigéncia do
Protocolos c g oda protocolos. plano.
Ministerios que
bilaterais de A ~ | cooperagdo em | ny-
tém cooperagio Numero de
cooperagio e . . matéria de
internacional programas de
programas de igualdade de . A1
intercimbio
S ONG i
intercimbio género. fissional
profissional.
profissional no

ambito das politicas
de igualdade de

género, com paises




CiG

Presi

iacia do Lonselha de Mimist

o

transversalizagio da
dimensio da
igualdade de género
em todas as
politicas  sectoriais

de cooperagio para

o desenvolvimento.

Ministérios que
tém cooperagio

internacional

dimensio da
igualdade de
género nas
politicas
sectoriais de
cooperagio
parao
desenvolvimen

to.

terceiros.

66) Assegurar uma MNE Ministérios | Avaliagio da | Nmero de
efetiva envolvidos na | implementa¢d | Reunides
implementacio das execugio dos | o das interministeria
orientagdes Eixos orientagdes. is para
constantes da constantes da . monitorizagio

1 Reunido
Estratégia da Estratégia. da Estratégia.
anual.
Cooperagio
Relatérios
Portuguesa para a
bienais sobre a | Ntimero de
Igualdade de ] ]
, implementa¢i | Relatérios.
Género.
oda
Estratégia.

67) Consolidar a MNE PCM/CIG Aprofundame | Ntmero de

cooperagio com o0s c g nto das atividades
Ministerios que

Estados membros relagBes com

I

.
CiS
L cebeners
Presdéacea do Lonselha de Mimisthos

da Comunidade de tém cooperagdo | os paises da realizadas.
Paises de Lingua coma CPLP | CPLP.
Portuguesa. 2 atividades

por ano.

68) Realizar a MNE PCM/CIG | Integragioda | Nuamero de

projetos que
integram a
dimensdo da
igualdade de
género, por
politicas

sectoriais.

8.2 - Comunidades Portuguesas




CiG

Presdbacia do Lonselho de Ministres

Medidas V PNI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores de
responsavel | envolvidas na Resultados
(eis) execugio
69) Reforgar a MNE CIG Divulgagio Numero de
promogio da ONG junto das agBes
igualdade de género comunidades | desenvolvidas
nas  comunidades portuguesas junto das
portuguesas. das politicas de | comunidades
igualdade de | portuguesas.
género
prosseguidas
por Portugal.
70) Incluir a dimensio MNE ONG Integragio da | Ntimero de
da igualdade de perspetivade | agBes
género nas relagBes género no
I
CiS
¥iéites it e ik M
com os paises de relacionament | desenvolvidas.

residéncia e
trabalho de
nacionais.

0 com paises
de residéncia e
de trabalho de

nacionais.
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ANEXOQO VII



d) Organizagdo do espago da habitagdo, arrumando e mudando de localizagdo mobiliario
e objetos pesados, afixando objetos nas paredes e tetos;

e) Transporte de eletrodomésticos ou de mobilidrio ligeiro para reparagdo;

f)  Transporte de roupas para a lavandaria;

g) Entrega domicilidria de medicamentos e outros produtos de farmacia, alimentos e
produtos de higiene pessoal.

Para aceder a este servigo, deverdo os(as) portadores(as) do Cartdo LagoaSocial ligar para
um numero de telefone gratuito designado de Linha Verde, que constara do Guia LagoaSo-
cial, identificando — se e explicando o problema ou dificuldade para a avaliagdo da situagdo
pela(o) telefonista, que marcard uma visita dos(as) técnicos(as) da Assisténcia ao Lar e/ou
da Unidade de Agdo Social e Satde.

Modelo e Validade do Cartdo

O Cartdo LagoaSocial é de modelo prdprio e tem uma validade diferenciada de acordo com
os(as) beneficiarios(as):

- Para os(as) titulares individuais com 65 ou mais anos e/ou em situacio de dependén-
cia, o Cartdo LagoaSocial tem a validade de 5 (cinco) anos e pode ser renovado por iguais
periodos;

- Para os(as) titulares de agregado familiar com filhos menores de 25 anos, desde que
depend: i i dos pais ou seus representantes legais, com um ren-
dimento per capita inferior a 80% do IAS, o Cartdo LagoaSocial tem uma validade de 1 (um)
ano e pode ser renovado por iguais periodos.

- Arenovagdo sera feita mediante requerimento dos(as) interessados(as) até 60 (sessenta)
dias antes do fim da validade, desde que se mantenham as condiges socioeconémicas que
originaram a sua atribuigdo.

Contactos:

MUNICIPIO DE LAGOA (Algarve) | Camara Municipal

Unidade de Agdo Social e Saude

Largo do Municipio | Edificio Pagos do Concelho | 8401-851 Lagoa
Tel +351 282 380 429 | Fax + 351 282 380 463

Enderego eletrdnico: lagoasocial@cm-lagoa.pt

O cartdo LagoaSocial é gratuito, pessoal e intransmissivel, ndo podendo,
por isso, ser vendido ou emprestado por qualquer motivo e visa propor-

cionar beneficios a todos(as) os(as) municipes em situagdo de maior vul-
nerabilidade social por velhice, doenga, incapacidade, mobilidade redu-
zida ou isolamento social e familias com rendimento mensal per capita
inferior a 80% do IAS (Indexante de Apoios Sociais).

Destinatarios(as) do Cartdo LagoaSocial

Poderdo beneficiar do Cartdo LagoaSocial todos(as) os(as) cidaddos(as) nacionais ou estran-
geiros(as) com a situagdo de permanéncia em territorio portugués devidamente legalizada,
que retinam as seguintes condigdes:

a) Residentes no concelho de Lagoa hd pelo menos 3 (trés) anos comprovados por recen-
seamento eleitoral e por outros elementos de prova que se julguem necessarios;

b)  Pessoas com idade igual ou superior a 65 anos de idade;

c) Pessoas com menos de 65 anos de idade portadoras de deficiéncia ou de mobilidade
reduzida devidamente documentada e averiguada pela Unidade de Agdo Social e Saude
do Municipio;

d) Individuo de um agregado familiar com filhos menores de 25 anos, desde que depen-
dentes socioeconomicamente dos pais ou seus representantes legais e com rendimento
mensal per capita inferior a 80% do IAS.

O pedido de atribuicdo do Cartdo LagoaSocial é instruido mediante a apresentagdo de Re-
querimento préprio, documentagdo e a realizagdo de uma Caraterizagdo/Diagnéstico Social

do agregado familiar do(a) requerente.

Os Beneficios do(a) Titular

A api do do Cartdo Lag ial confere aos(as) i os
beneficios:

a)  Acesso ao servigo de apoio basico de Teleassisténcia, sistema de vigildncia permanente
e de apoio a situagdes de urgéncia/emergéncia, através de uma linha telefénica e de
um terminal, dispositivo que ird permitir a comunicagdo com uma central de alarmes,
localizada numa Central de Recegdo de Chamadas através do acionamento de um botdo
de alarme, que funcionara 24 horas por dia, sete (7) dias por semana;

b) Acesso ao servico de Assisténcia ao Lar, prestado por uma equipa devidamente cre-
denciada e equipada, que executa na residéncia do portador do Cartdo LagoaSocial
pequenos arranjos domésticos e outros em questdes de comprovada necessidade, a
titulo gratuito, sendo os consumiveis e outro material inerente a prestagcdo do servigo
da inteira responsabilidade do(a) requerente;

¢) Concessdo de 20% de desconto na compra de bilhetes para os eventos/espetaculos
produzidos pelo Municipio de Lagoa;

Programa Municipal

Cartao
LagoaSocial

W

Lagoas-...

d) Concessdo de Tarifas Especiais por parte do Municipio de Lagoa, sempre que tal seja
deliberado pela Cdmara Municipal;

e) Participagdo nas atividades de anil do e intervencdo comunitdria, vocacionadas
paraos(as)adultos(as) maisvelhos(as) e/oufamilias, promovidas pelo Municipio de Lagoa;

f)  Rececdo, no domicilio postal e/ou eletrénico, de informagdo relativa as agdes
promovidas pelo Municipio de Lagoa;

g) Obtencdo de descontos em estabelecimentos e servigos aderentes, identificados com
um distico, colocado na porta de entrada, e que constardo do Guia do Cartdo LagoaSo-
cial.

Teleassisténcia

- Os(as) portadores(as) do Cartdo LagoaSocial que necessitem de um acompanhamento e
assisténcia permanente poderdo aderir, em condigdes especiais, ao Servico de Apoio Bdsico
de Teleassisténcia, através de impresso proprio a fornecer pelo Balcdo Unico do Municipio
de Lagoa.

- Os(as) portadores(as) do Cartdo LagoaSocial em situagdo de isolamento! ou dependéncia de
terceiros com rendimento per capita do agregado familiar igual ou inferior a 80% do valor
do IAS - Indexante dos Apoios Sociais, poderdo usufruir gratuitamente do Servigo Basico de
Teleassisténcia, mediante apresentagdo de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Lagoa, alegando grave caréncia econdmica.

1 Isol idera-se em situagdo de isol uma pessoa com mais de 65 anos que permanece s6 na sua residén-
cia permanente, sem qualquer rede de solidariedade familiar ou social de apoio, durante 8 ou mais horas durante o dia.

Assisténcia ao Lar

Os servigos prestados a todos(as) beneficidrios(as) do Cartdo LagoaSocial sdo os seguintes:

a) Desempeno de portas e janelas, substituigdo de vidros partidos, reparagdo e substitui-
¢do de fechaduras, de estores e persianas;

b)  Arranjo e substituicdo de torneiras, sifées e de aparelhos de casa de banho e cozinha;

c)  Arranjo e substitui¢des de tomadas de eletricidade, de ldmpadas e de interruptores;

d) Pequenas pinturas e remates em paredes e tetos;

e) Pequenas reparagdes de pavimentos cerdmicos e de azulejos de parede;

f)  Arranjo de canalizagdes e tubagens de agua e de esgoto;

Para as pessoas com 65 ou mais anos em situagdo de isolamento social e sem rede familiar

de suporte (mediante diagndstico social), poderdo ainda ser prestados os seguintes servigos,

desde que devidamente averiguada e fundamentada a sua necessidade. Posteriormente, e

apos avaliagdo da situagdo, sera marcada uma visita por parte dos(as) técnicos(as) da Assis-

téncia ao Lar e/ou da Unidade de Agdo Social e Saude:

a) Ligagdo, afinagdo e sintonizagdo de televisores e outros equipamentos elétricos de uso
corrente;

b) Limpeza de coberturas, caleiras e tubos de queda;

c) Limpeza de quintais e quinteiros;
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SITAL - Formulario Genérico

DCA DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2016

Periodo  Anual

s

Utilizador de criagéo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da Gltima alteragdo -

Exportar para Excel

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Manuela Lapa | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessao Termina em 29:53 min | Terminar Sesséo

Quadro  Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etério e género

Entidade LAGOA (ALGARVE)

Data de criagdo  2015-12-29 16:30:02

Data da tltima alteragéo -

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Geras -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Superior Aesistonts Técnico ssistente Operacions! Bombeiros. Informética Policia Municipal Outros. Total
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https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeitura=False&InputRegistold=1333429&Quadrold=1083 03/07/2017
SITAL - Formulario Genérico Pagina 2 de 2
T 0o T 1 T 2 T 20 T 35 T 0o T 2 T [ 3
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Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual

Néo incluir: eleitos locais; a PEPAL/IEFP; ausentes ha mais de 6 meses. .
Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras néo revistas e néo descriminadas — carreira Outros.
C scni gerais de projeto : nas respetivas carreiras. v
E— mﬁ;mm Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
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ANEXO XI



Lagoa recebeu o prémio «Viver em Igualdade» | Sul Informacao http://www.sulinformacao.pt/2016/10/lagoa-recebeu-premio-viver-em-...

Lagoa receheu o prémio «Viver em Igualdade»

POR SUL INFORMAGAO + 26 DE OUTUBRO DE 2016 - 16:28

Lagoa recebeu, no passado dia 24 de Outubro, o
prémio «Viver em Igualdade», que distinguiu o
concelho pelas suas «boas praticas no sentido da
Igualdade de Género, Cidadania e Nao
Discriminagao, quer na sua organizacao e
funcionamento, quer nas atividades por si
desenvolvidas».

Esta cerimonia decorreu no ambito do Dia
Municipal para a Igualdade e realizou-se no Teatro
da Trindade, em Lisboa. A cerimonia contou com a
presenca do Ministro Adjunto Eduardo Cabrita, de
Catarina Mendes, secretaria de Estado para a
Cidadania e Igualdade, da presidente da Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género Teresa Fragoso, e de Francisco Martins, presidente da
Camara de Lagoa.

Segundo a autarquia lagoense esta distingao vem comprovar «que a orientagcao sequida pelo
executivo nesta matéria é sinébnimo de uma governacgao responsavel e que promove a identidade e
o respeito pelas diferentes necessidades da populagao, para que possa viver, expressar-se e
relacionar-se sem qualquer discriminagao em razao da idade, do sexo, da etnia, da religido, da
deficiéncia ou da orientacao sexual».

Ainda no ambito do Dia Municipal para a Igualdade, a Camara de Lagoa ofereceu, aos alunos dos 3°
e 4° anos, o livro «Mariana num mundo igual», da autoria da atriz Mariana Monteiro, entregues pelo
vereador da Educacao Luis Encarnacao, nas Escolas Basicas do concelho.

A personagem deste livro, Mariana aborda atitudes e comportamentos que a discriminam,
simplesmente por ser menina e ajuda a compreender, a ultrapassar e a nao promover essa
discriminacgao, «alertando os jovens para a importancia da promocao da Igualdade de Género e de
Oportunidades», conclui a Camara de Lagoa.

Mais detalhes em: http://www.sulinformacao.pt/2016/10/lagoa-recebeu-premio-viver-
em-igualdade/

© Copyright 2014 Sul Informacao, todos os direitos reservados

ldel 02/06/17,12:53
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CH ACADEMY

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania

Sessao de Focus Group —Dimensao Interna
Eixo 2 — Recursos Humanos

Eixo 3 — Dialogo Social

Eixo 4 — Respeito pela Dignidade das Mulheres e dos Homens
Eixo 5 - Comunicagao

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA
16 de fevereiro 2017

v 5
wm( RIS CH (

O projeto

—\

1. Avaliacao do Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
2015-2017

Objetivos:

2. Diagndstico em lgualdade de Género

3. Apoio na Concecao de Novo Plano Municipal para a
Igualdade e Cidadania

4. Criacao da Identidade do Projeto — Logdtipo

™ v.
wn( CRUPO CH CH ACADEMY

ERTIFICADA



Projeto Local Gender Equality

L

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA
PARTICIPA NO PROJETO INTERNACIONAL
“LOCAL GENDER EQUALITY”,

—\

Municipio de
— U7
’Acﬁs

algarve

Sempre preocupada com a realidade social e o bem-estar dos seus
cidad3os - no enquadramento do seu Plano Municipal para a
Igualdade e Cidadania 2015-2017 - a Cimara Municipal de Lagoa
participa no projeto internacional “Local Gender Equality”

http://lge.ces.uc.pt/outputs.php#primeiro cont

“" EEHK&Q CH L ]“ ACADEMY Ek'l'l(‘ADA

Metodologia do Focus Group

—\

Com a realizagdo de focus group, o objetivo é aprofundar o
conhecimento daqueles itens e proporcionar a atores-chave da
organizacdo um exercicio de reflexividade sobre estas matérias,
podendo incidir de forma mais aprofundada sobre problemadaticas
especificas (Monteiro e Ferreira, 2013).

™ v.
wn( CRUPO CH CH ACADEMY
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Regras do Focus Group

—\

(] Respeitar a privacidade das pessoas e ndo comentar o que foi
discutido durante as reunides fora do grupo focal.

(] N3o ha respostas certas ou erradas.

[ Deve falar uma pessoa de cada vez.

(] Respeitar a opinido dos/as outros/as - ndo rejeitar ou criticar
os comentarios dos/das demais participantes.

(J Dar a cada pessoa a mesma oportunidade de participar da
discussao

v _\ E
wnl SRUPOCH  cH AcADEMY C .......

—\

Eixo 2 — Recursos Humanos

» ——
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12 Questao N\
Conhece o Plano para a Igualdade e Cidadania (2015/2017)

promovido pela Camara Municipal de Lagoa, bem como as suas
medidas?

Em vossa opinidao, qual tem sido o impacto, a nivel interno, para
trabalhadores e trabalhadoras, do plano para a igualdade e
cidadania (2015/2017) promovido pela Camara Municipal de
Lagoa ?

< A z
=S¢ sveocn ot (D)

22 Questao

—_\

Faca uma analise, comentando as medidas propostas (realizadas
e nao realizadas) no Eixo 2 — Recursos Humanos:

 RH - Recrutamento e Selecdao — questao dirigida a 3 pessoas
* RH-Formacgdo Continua— questao dirigida a 3 pessoas

« RH - Conciliacao entra a vida pessoal, familiar e profissional -
questao dirigida a todas as pessoas

Nota:
Motivos de ndo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.
Impacto das medidas realizadas.

w _— &
e CRUPO CH CH ACADEMY c



Sugestdes de melhoria A

Escreva num post it uma sugestao de

) melhoria que considera  muita
importante e  estratégica  para
progresso de medidas (estas ou novas

LE medidas) na area dos Recursos
Humanos.
S ot oy (D

—\

Eixo 3 — Dialogo Social e Participacao de
Trabalhadores/as

A
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12 Questao N\
Faca uma analise, comentando as medidas propostas

(realizadas e nao realizadas) no Eixo 3 — Dialogo Social e
Participacdo de Trabalhadores/as.

Nota:
Motivos de nédo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.

Impacto das medidas realizadas.

» _ s
S o oy (D

Sugestoes de melhoria A
Escreva num post it uma sugestao

3 de melhoria que considera muito
importante e estratégica para o
progresso na area do Dialogo Social
e Participacao de Trabalhadores/as
na CML.

» —T—
e CRUPO CH CH ACADEMY
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Pausa para Café

v _—— 8
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Eixo 4 — Respeito pela Dignidade das Mulheres
e dos Homens no Local de Trabalho

> P
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Conceitos

—\

Qualquer acao, incidente ou comportamento que se afasta da conduta
razoavel e na qual a pessoa é agredida ou ameacada no decurso, ou
como resultado direto, do seu trabalho:

Violéncia relacionada com o trabalho

* Violéncia interna é uma situacao que ocorre entre os profissionais
da organizacao, incluindo pessoas trabalhadoras, supervisoras ou
gerentes.

* Violéncia externa é uma situacao que ocorre entre profissionais da
organizacao e qualquer outra pessoa presente no local de trabalho.

(OIT, 2003: 4)

w= ( GRUPO CH CH ACADEMY (
[ ]
Conceitos

—\

A Agencia dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia (FRA)
estima que uma em trés situacoes de assédio sexual que as
mulheres vivenciam, ao nivel europeu, ocorre em contexto de
trabalho.

Assédio sexual no trabalho

(FRA, 2014: 95)

» —T—
e CRUPO CH CH ACADEMY
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Conceitos N\

O assédio e violéncia podem revestir diversas formas nos locais de
trabalho.

Podem:

* ser de ordem fisica, psicoldgica e/ou sexual;

* constituir incidentes isolados ou assumir padroes de comportamento
mais sistematicos;

e ocorrer entre colegas, entre superiores hierarquicos e subordinados ou
provir de terceiros como é o caso de clientes, doentes, alunos, etc.,

* ir de casos menos importantes de falta de respeito a atos de maior
gravidade, incluindo infracbes penais que exigem a intervencao das
autoridades publicas.

(Comissdo Europeia, 2007: 4)

(T L N i
Conceitos \
Assédio \

Entende-se por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminacdo, praticado
aguando do acesso a0 emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

Cédigo do Trabalho, artigo 29.0 (AR, 2009: 934)

w _— &
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12 Questao N\
Faca uma analise, comentando as medidas propostas (nao
realizadas ou parcialmente realizadas) no Eixo 4 — Respeito
pela Dignidade das Mulheres e dos Homens no Local de
Trabalho.

Nota:
Motivos de ndo concretiza¢do/barreiras/dificuldades/pouco importantes.

Impacto das medidas realizadas.

» _ s
S o oy (D

Sugestoes de melhoria N\

Escreva num post it uma sugestao de
B\ melhoria que considera  muito
importante e estratégica para a
promocao do respeito pela dignidade
entre mulheres e homens no local de
trabalho.

» —T—
e CRUPO CH CH ACADEMY
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Eixo 5 — Comunicac¢ao Interna e Externa

_—— P
wn € GRUPO CH CH ACADEMY ( e

12 Questao N\
Faca uma analise, comentando as medidas propostas (ndo

realizadas, em execuc¢ao ou parcialmente realizadas) no Eixo 5
- Comunicacao Interna e Externa.

Nota:
Motivos de ndo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.

Impacto das medidas realizadas.

wn GRUPOCH ) acaDEMY

Solugdes globass. v
ERTIFICADA



Sugestoes de melhoria N\
Escreva num post it uma

3 sugestao de melhoria que
considera muita importante e

L estratégica para a concretizacao

de uma comunicacao interna e
externa eficaz.

v _\ E
wnl SRUPOCH  cH AcADEMY C .......
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ANEXO XII



_——

CH ACADEMY

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania

Sessao de Focus Group —Dimensao Externa

Eixo 1 — Planeamento Estratégico

Eixo 6 — Relagao com a Comunidade: Agenda Local para a Igualdade, Cidadania e
N3ao Discriminagao

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA
17 de fevereiro 2017

v 5
wm( RIS CH (

O projeto

—\

1. Avaliacao do Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
2015-2017

Objetivos:

2. Diagndstico em lgualdade de Género

3. Apoio na Concecao de Novo Plano Municipal para a
Igualdade e Cidadania

4. Criacao da Identidade do Projeto — Logdtipo

™ v.
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Projeto Local Gender Equality

L

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA
PARTICIPA NO PROJETO INTERNACIONAL
“LOCAL GENDER EQUALITY”,

—\

Municipio de
— U7
’Acﬁs

algarve

Sempre preocupada com a realidade social e o bem-estar dos seus
cidad3os - no enquadramento do seu Plano Municipal para a
Igualdade e Cidadania 2015-2017 - a Cimara Municipal de Lagoa
participa no projeto internacional “Local Gender Equality”

http://lge.ces.uc.pt/outputs.php#primeiro cont

“" EEHK&Q CH L ]“ ACADEMY Ek'l'l(‘ADA

Metodologia do Focus Group

—\

Com a realizagdo de focus group, o objetivo é aprofundar o
conhecimento daqueles itens e proporcionar a atores-chave da
organizacdo um exercicio de reflexividade sobre estas matérias,
podendo incidir de forma mais aprofundada sobre problemadaticas
especificas (Monteiro e Ferreira, 2013).

™ v.
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Regras do Focus Group

—\

(] Respeitar a privacidade das pessoas e ndo comentar o que foi
discutido durante as reunides fora do grupo focal.

(] N3o ha respostas certas ou erradas.

[ Deve falar uma pessoa de cada vez.

(] Respeitar a opinido dos/as outros/as - ndo rejeitar ou criticar
os comentarios dos/das demais participantes.

(J Dar a cada pessoa a mesma oportunidade de participar da
discussao

v _\ E
wn( CRUPO CH CH ACADEMY (

—\

Eixo 1 — Planeamento Estratégico: Estratégia,
Missao e Valores da CML

» N
wn( CRUPO CH CH ACADEMY
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12 Questao Q

Conhece o Plano para a Igualdade e Cidadania (2015/2017)
promovido pela Camara Municipal de Lagoa, bem como as suas
medidas?

Em vossa opinidao, qual tem sido o impacto, a nivel interno, para
trabalhadores e trabalhadoras, do plano para a igualdade e
cidadania (2015/2017) promovido pela Camara Municipal de
Lagoa ?

< A z
=S¢ sveocn ot (D)

22 Questao N\
Faca uma andlise sobre as medidas propostas (realizadas e nao
realizadas) no Eixo 1 - Planeamento Estratégico: Estratégia,

Missao e Valores da CML, tendo em consideracao a integracao da
perspetiva de género nas medidas.

Nota:
Motivos de ndo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.
Impacto das medidas realizadas.

w _— &
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Sugestoes de melhoria N\
Escreva num post it uma sugestao de
% melhoria que considera  muito
importante e estratégica para o
progresso de medidas (estas ou novas
L: medidas) na darea do Planeamento
Estratégico: Estratégia, Missao e
Valores da CML, tendo em consideragao
a integracao da perspetiva de género
nas medidas.

_—— P
wn € GRUPO CH CH ACADEMY ( e

—\

Pausa para Café

wn( CRUPO CH CH ACADEMY
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Eixo 1 - Planeamento Estratégico: Lagoa,
Territodrio Inclusivo e de Proximidade

v —_— 8
wnl CRUPOCH  cH AcADEMY ( .......

12 Questio A
Faca uma analise, comentando as medidas propostas
(realizadas e nao realizadas) no Eixo 1 - Planeamento
Estratégico: Lagoa, Territorio inclusivo e de
proximidade, tendo em consideracao a integracao da
perspetiva de género nas medidas.

Nota:
Motivos de ndo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.

Impacto das medidas realizadas.

» ——
wn( CRUPO CH CH ACADEMY
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Medida

—\

Espacos publicos de proximidade ao cidadao

Nota:
Motivos de ndo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.

Impacto das medidas realizadas.

7 —l— &
wn( GRUPOCH CH ACADEMY (

Medida

—\

Espacos publicos inclusivos e seguros

Nota:
Motivos de néo concretiza¢do/barreiras/dificuldades/pouco importantes.

Impacto das medidas realizadas.

: as
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Medida

—\

Transportes e mobilidades adaptadas as condicdes e
necessidades de todas pessoas

Nota:
Motivos de nédo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.
Impacto das medidas realizadas.

M _\ E
wn( GRUPOCH CH ACADEMY (

Medida

—\

Equipamentos e infraestruturas para a vida quotidiana
na habitacao privada e nas zonas urbanas — Bairros

Nota:
Motivos de ndo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.
Impacto das medidas realizadas.

wn( GRUPOCH CH ACADEMY .



Medida

—\

Inclusao, participacao civica e tecnologias de
comunicacao e informacao

Nota:
Motivos de nédo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.

Impacto das medidas realizadas.

v —_— 8
wnl CRUPOCH  cH AcADEMY ( .......

Sugestoes de melhoria N\
Escreva num post it uma sugestao de
! melhoria que considera muita
importante e estratégica para o
progresso de medidas (estas ou novas
i medidas) na area do Planeamento
Estratégico: Lagoa, Territorio inclusivo e
de proximidade, tendo em consideracao

a integracao da perspetiva de género nas
medidas.

» ——
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Muits Glrigada)
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Eixo 6 - Relagao com a Comunidade: Agenda
Local para a Igualdade, Cidadania e Nao
Discriminacgao

“’t S-EHRE’Q CH Ll”‘ ACADEMY ERTIF (ADA



12 Questao N\
Faca uma analise, comentando as medidas propostas
(realizadas e ndo realizadas) no Eixo 6 - Relacdo com a
Comunidade: Agenda Local para a lgualdade, Cidadania e Nao
Discriminacao, tendo em consideracao a integracao da
perspetiva de género nas medidas.

Nota:
Motivos de ndo concretiza¢do/barreiras/dificuldades/pouco importantes.

Impacto das medidas realizadas.

» _ s
¢ o iy (D,

Sugestoes de melhoria N\
Escreva num post it uma sugestao de

B\ melhoria que considera  muito

importante e estratégica para a

promocao do respeito pela dignidade

entre mulheres e homens no local de

trabalho.

» —T—
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Medida

—\

Promover acdes de sensibilizacao em Igualdade do
Género, Nao-Discriminacao, Violéncia Doméstica e no
Namoro, prevencao e combate ao trafico de seres
humanos em contexto comunitario e escolar

Nota:
Motivos de ndo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.

Impacto das medidas realizadas.
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Medida

—\

Facilitar a aproximacao da Autarquia as Escolas para
uma cidadania proactiva

Nota:
Motivos de ndo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.
Impacto das medidas realizadas.

,;t GRUPO CH CH ACADEMY

Solugdes globais H
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Medida

—\

Promover Programas de Prevencao e Promocao da
Saude e bem-estar psicossocial em contexto escolar e
comunitario

Nota:
Motivos de ndo concretiza¢do/barreiras/dificuldades/pouco importantes.
Impacto das medidas realizadas.

& —_— 8
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Medida N\
Assinalar datas importantes através de atividades

diversas - Agenda local anual para a Igualdade e
Cidadania de Lagoa

Nota:
Motivos de ndo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.
Impacto das medidas realizadas.

,;t GRUPO CH CH ACADEMY
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Medida N\
Criar o Prémio Municipal para a Igualdade: destinado a
dar énfase e divulgar boas praticas dirigidas a

promocao da igualdade, cidadania e nao-discriminacao
no concelho de Lagoa

Nota:
Motivos de nédo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.
Impacto das medidas realizadas.
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Pausa para Café

e CRUPOCH ) AcADEMY

Solugdes globais H
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Medida

—\

Apresentar a Carta Local para o Incentivo a natalidade,

com a criacao de medidas tendentes a disseminacao de

uma politica para a familia, de caracter preventivo e/ou
assistencial para os mais vulneraveis.

Nota:
Motivos de ndo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.

Impacto das medidas realizadas.

& —_— 8
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Medida N\
Criar indicadores para um Diagndstico Local para a

lgualdade, Cidadania e Nao Discriminacao a integrar no
Plano de Desenvolvimento Social.

Nota:
Motivos de ndo concretizagdo/barreiras/dificuldades/pouco importantes.

Impacto das medidas realizadas.

,;t GRUPO CH CH ACADEMY

Solugdes globais H
((((((((((



Sugestoes de melhoria N\
3 Escreva num post it uma
sugestao de melhoria que
considera muita importante e
ik estratégica para uma relacao
da CML com comunidade
eficaz e promotora da

lgualdade, Cidadania e Nao
Discriminacao.
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ANEXO XIV
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