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datado de 27/04/2018, foi deferido o pedido de regresso antecipado ao
servigo, da situago de licenga sem remuneragao, pelo periodo de onze
meses, efetuado pela trabalhadora do mapa de pessoal desta Camara
Municipal, Carla Alexandra Loureiro Sa Ferreira, com a categoria de
Técnica Superior, com efeitos a partir do dia 07/05/2018.

7 de maio de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr: “ Au-
rora Vieira.
311400639

Aviso n.° 8880/2018

Para os devidos efeitos, se faz piiblico que foi concedida licenga sem
remuneragao pelo periodo de dez (10) meses, com efeitos a partir de 2 de
julho de 2018, nos termos do artigo 280.° ¢ 281.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, (LTFP) na sua atual redagdo, a trabalhadora Rosa Maria
Martins Dias, com a categoria de Assistente Operacional.

7 de maio de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr. “ Maria
Aurora Moura Vieira.
311406933

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Despacho n.° 6420/2018

Estrutura Organica da Camara Municipal de Lagoa — Algarve

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 6.° e n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23.10, e, Lei n.° 49/2012
de 29.08, e no uso das competéncias que se encontram previstas
na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, e alinea k) conjugada com a
alinea ccc) don.® 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12.09, torna-
-se publica a organizacdo dos servigos municipais do Municipio de
Lagoa, nomeadamente, a Estrutura Nuclear, aprovada na Assembleia
Municipal realizada em 6 de junho de 2018, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada em reunido de 22 de maio de 2018, ¢ a Estrutura
Organica flexivel dos servigos municipais, aprovada por deliberagao
da Camara Municipal também de 22 de maio de 2018, de forma a
promover a adequagdo das competéncias a operacionalidade que se
pretende implementar as mesmas, conforme a seguir se publica em
texto integral.

Regulamento de Estrutura Organica
da Camara Municipal de Lagoa (Algarve)

Preambulo

A estrutura organizacional constitui um imperativo na prossecugao
do interesse publico e do cumprimento do amplo leque de atribui¢des
da Administra¢ao Local, de modo a aproxima-la dos cidadios e das
diversas organizagdes, primando pela eficiéncia, eficacia e qualidade
dos servigos.

A modernizagdo e melhoria da estrutura organica constitui um
imperativo e exige que seja dotada de servigos organizados e pre-
parados para assegurar uma resposta adequada as necessidades da
populagao.

Desta forma, a nova estrutura orgénica estabelece um conjunto de
unidades orgénicas que refletem a preocupag@o de promover uma ad-
ministragdo proativa, eficaz e capaz de promover linhas de planeamento
e gestdo estratégicos no desenvolvimento do concelho e satisfagdo das
necessidades da populag@o.

Pretende-se ainda a obtengdo do maximo rendimento dos meios e
recursos humanos, fomentando uma cultura de desenvolvimento das
competéncias, de potencializagdo dos recursos, utilizagdo de solugdes
tecnologicas, no sentido de permitirem racionalizag@o e desburocrati-
zagdo dos servigos, com vista a melhoria continua e a exceléncia do
desempenho. Neste contexto, ¢ na componente flexivel da estrutura or-
génica que o presente regulamento mais se altera, o que ¢ defensavel pela
aplicag@o da Lei do Orgamento do Estado para 2018 (Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro).

Desta forma e tendo em atenc¢do o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, em conjugagdo com as obrigagdes
estabelecidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, procede-se a alteragdo
da estrutura organica dos servigos da Camara Municipal de Lagoa
(Algarve).
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CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece e define a estrutura organica,
o funcionamento e respetivas competéncias dos servicos municipais
da Camara Municipal de Lagoa (Algarve) e dos dirigentes, bem como
os niveis de dire¢@o e de hierarquia que os articulam, nos termos da
legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 3.°
Missao
A Camara Municipal de Lagoa tem por missao promover um servigo
publico de qualidade, facilitando uma cidadania participada e ativa
através da valorizagdo das competéncias das pessoas e das caracteris-

ticas do territorio, como garante de um desenvolvimento sustentavel
e integrado.

Artigo 4.°
Visao
A visdo do municipio nesta matéria tem como abrangéncia:

a) Potenciar e valorizar as caracteristicas do territorio, das pessoas e
das estruturas socioeconomicas de Lagoa, tendo em vista a satisfagao das
necessidades da comunidade, mediante a rentabiliza¢ao dos recursos hu-
manos e financeiros, a promogao da modernizagdo dos servigos publicos
e a virtualizagdo da informagao e dos circuitos administrativos;

b) Articular a agdo da administragdo com os parceiros locais, com o
objetivo de incentivar o desenvolvimento social, econdmico, cultural,
desportivo e educativo, tendo em vista constituir-se como um referencial
na area da solidariedade e da incluséo social, capacitada para ganhar os
desafios da competitividade, da exceléncia territorial e da modernidade
participativa e operativa, no quadro de um desenvolvimento sustentavel
e integrado, enquanto base de uma sociedade harmoniosa e equilibrada.

CAPITULO II
Principios da organizacio

Artigo 5.°
Principios gerais da reestruturagio dos servicos municipais

1 — A reestruturagao dos servigos municipais visa promover a revalo-
rizagdo dos meios economicos, técnicos e de recursos humanos disponi-
veis, com o objetivo de imprimir uma nova dindmica de funcionamento
e de articulagdo entre eles, no sentido de obter uma gestdo mais eficiente,
obtendo o maximo rendimento na prossecugdo do interesse publico.

2 — Pretende-se ainda a garantia de uma coordenagio e comunicago
permanentes entre as unidades e subunidades organicas, promovendo
uma gestdo adequada, orientada para a gestdo de performance em har-
monia com as prioridades de acdo nas mais variadas vertentes de atuagdo
e com maior sentido de responsabilizacéo.

Artigo 6.°
Principios éticos da organizacao

1 — A alteragdo da organizagdo dos servicos municipais visa pro-
mover uma organizagdo dindmica ¢ um desenvolvimento sustentado
e integrado, com vista & melhoria continua em todas as suas areas de
atuacgao. )

2 — Nesse pressuposto, foi aprovado um Cddigo de Etica, com os
seguintes objetivos:

a) Munir a organiza¢do com uma linha de orientagdo ética compativel
com a promogao da qualidade e da exceléncia na sua agdo, em confor-
midade com os principios legais orientadores do respeito pela dignidade
humana, da igualdade e da justica, da participacdo democratica livre e
do pluralismo de opinides e de orientagdes;
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b) Estabelecer uma afirmag@o de valores e um conjunto de normas
que orientam a missdo da Institui¢do nas suas atividades decorrentes
do servigo publico, alicergando-se nos principios €ticos de equidade e
justica, do respeito pela dignidade da pessoa humana e da responsabili-
dade pessoal e profissional dos seus trabalhadores e colaboradores, em
obediéncia a lei geral e aos regulamentos e normas municipais;

¢) Fomentar tanto na organizagdo como entre os seus trabalhadores
e os demais interessados, um relacionamento ético com respeito pela
individualidade e dignidade de cada um, assegurando condigdes de
desenvolvimento pessoal e profissional tendo sempre presente as res-
ponsabilidades individuais no alcangar dos objetivos da organizagao.

Artigo 7.°
Principios de rigor e responsabilidade

Com a alteragdo da organizagao dos servigos municipais, pretende-se
promover a implementagdo de mecanismos de prevengdo de riscos de
gestdo, incluindo os de corrupgao e infragdes conexas, em cumprimento
do preconizado no plano elaborado no sentido de:

a) Identificar as areas de riscos de corrupcdo e infragdes conexas na
Camara Municipal de Lagoa;

b) Estabelecer as medidas preventivas e/ou corretivas que salvaguar-
dem a inexisténcia de corrupgo;

¢) Definir e identificar os responsaveis envolvidos na gestao do Plano,
sob a diregdo do orgdo dirigente maximo.

CAPITULO 111

Organizacio dos Servicos Municipais do Municipio
de Lagoa (Algarve)

Artigo 8.°
Competéncia

Nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
compete a Assembleia Municipal de Lagoa, sob proposta da Camara
Municipal, aprovar:

a) O modelo de estrutura organica;

b) A Estrutura Nuclear e respetivas Unidades Organicas Nucleares;

¢) Definir o nimero maximo total de Unidades Orgéanicas Flexiveis;

d) Definir o nimero maximo total de subunidades orgénicas;

e) Definir o Estatuto ¢ Recrutamento dos Cargos de Diregéo Inter-
média de 3.° e de 4.° Graus.

SECCAOT
Unidades de Assessoria

Artigo 9.°
Definicao

As unidades orgénicas de assessoria estdo orientadas para a prestagao
de apoio direto ao executivo da Camara Municipal de Lagoa.

Os gabinetes municipais visam responder a prioridades de atuag@o
e correspondem a dominios considerados estratégicos e transversais a
toda a organizagdo durante um periodo temporal limitado.

As unidades de assessoria denominadas Gabinetes, cuja existéncia,
competéncias e atribui¢des decorrem da lei, ndo sdo enquadraveis no
ambito de aplicagdo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Na dependéncia do Presidente, o Gabinete de Apoio a Presidéncia
tem como missao assessorar o Executivo no dominio técnico e admi-
nistrativo.

1) Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia em especial:

a) Organizar a agenda do Presidente em especial e do Executivo
em geral;

b) Promover contactos internos e externos;

¢) Assegurar a correspondéncia protocolar;

d) Promover o apoio administrativo e logistico, necessarios a reali-
zacdo de reunides e visitas protocolares;

e) Estabelecer a articulagdo com os 6rgdos colegiais do Municipio
e Freguesias;

/) Assegurar os contactos com 0s servigos;
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2) Exercer a representagdo do Presidente, nos atos e termos deter-
minados;

h) Exercer a supervisdo e coordenagdo, nos termos e para os efeitos
que o Presidente delegar;

i) Preparar a informagao para o Boletim Municipal;

) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer ¢ aplicar as normas legais ¢ regulamentares, exercendo as
fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando
as competéncias consideradas adequadas.

Artigo 11.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

Na dependéncia do Presidente da Camara e do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, o Gabinete de Apoio as Freguesias tem como missdo as-
sessorar o Presidente na promogao da descentralizagdo e delegacdo de
competéncias e recursos, assegurando a articulagdo e cooperagao entre
o Municipio e as Freguesias.

1) Compete ao Gabinete de Apoio as Freguesias em especial:

a) Acompanhar e promover a supervisido dos processos de delegacao
de competéncias e contratos interadministrativos realizados com as
Freguesias;

b) Receber, encaminhar e responder as solicitagdes das Juntas de
Freguesia;

¢) Promover o apoio necessario nas areas técnicas e juridicas;

d) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as
fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando
as competéncias consideradas adequadas.

Artigo 12.°
Saude Publica

Na dependéncia do Presidente da Camara, o servico de Satde Pu-
blica, a cargo de um veterinario municipal, tem como miss@o exercer as
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos
na legislagdo aplicavel em matéria de medicina veterinaria, na area do
Municipio.

1) Ao servigo de Saude Publica, compete:

a) Promover a intervengéo dos servigos de fiscalizagdo quando sus-
peitar de violagdo as regras de higiene e salubridade;

b) Promover a imagem do Municipio junto da populagdo sobre as
posicdes e atividades em execugdo;

¢) Elaborar estudos e emitir pareceres no sentido de promover a
eliminagdo de focos de insalubridade;

d) Elaborar estudos e emitir pareceres prévios para estabelecimentos
onde se preparem, armazenem, transformem, exponham ou vendam
produtos alimentares de origem animal e seus derivados.

Artigo 13.°
Veterinaria

A cargo do Servigo de Satide Publica funciona a unidade organica
flexivel de 4.° grau, Gabinete de Veterinaria em especial. Tem como
missdo garantir a aplicagdo da legislagdo em matéria de medicina vete-
rinaria, na area do Municipio.

1) Compete ao servigo de Veterinaria:

a) Assegurar o funcionamento do Canil Municipal e proceder ao
controlo dos animais abandonados na via publica;

b) Proceder a vacinag@o antirrabica de animais domésticos;

¢) Promover agdes de inspegdo em estabelecimentos onde se preparem,
armazenem, transformem, exponham ou vendam produtos alimentares
de origem animal e seus derivados e bem assim em meios de transporte
desses mesmos produtos;

d) Efetuar estudos epidemioldgicos e emitir recomendagdes na
area do concelho em colaboragdo com as demais autoridades sa-
nitarias;

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as
fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando
as competéncias consideradas adequadas.
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Artigo 14.°
Gabinete de Protecao Civil

Na dependéncia do Presidente da Camara, o Gabinete de Protegao
Civil, coordenado pelo Comandante Operacional Municipal que, para
além das competéncias definidas na lei, tem como missdo assegurar a
prevencao de riscos coletivos resultantes de acidentes graves ou catas-
trofes, a atenuagdo dos seus efeitos, coordenando a prestagdo de socorro
e assisténcia de pessoas e bens em perigo, em conjugagdo com as demais
entidades na area da protegdo civil, na area do Municipio.

1) Compete ao Gabinete de Prote¢do Civil em especial:

a) Elaborar, desenvolver e manter atualizados instrumentos de plane-
amento adequados a protecdo civil, nomeadamente o Plano Municipal
de Emergéncia;

b) Promover o levantamento e analise de situagdes de risco suscetiveis
de acionarem os meios de protecdo civil;

c) Assegurar a elaboragdo e atualizagdo do inventario de meios e
recursos de socorro disponiveis a nivel municipal;

d) Promover a supervisdo e coordenac@o das medidas de seguranga das
instala¢des onde funcionam os servigos e ainda onde sdo desenvolvidas
atividades e eventos do Municipio, em articulagdo com os Servicos de
Segurancga no Trabalho;

e) Promover agdes de formagdo, informagdo e de sensibilizacdo a
populagio;

f) Garantir a funcionalidade e eficacia do sistema de protegao civil e do
Plano Municipal de Emergéncia na resposta a situagdes de emergéncia,
minimizando os efeitos sobre a vida, o ambiente e o patrimonio;

2) Informar e assessorar o Presidente da Camara nas situagdes que
imponham a declaragéo de alerta de ambito municipal e nas situagdes
de contingéncia;

h) Assegurar o apoio ou, sendo o caso, a coordenagdo das operagdes
de socorro as populagdes atingidas por efeitos de catastrofes ou cala-
midades publicas;

i) Promover a avaliagdo dos danos resultantes de situagdes de aci-
dentes graves ou catastrofes, com vista a reposi¢do da normalidade nas
areas afetadas;

J) Acompanhar o realojamento das populagdes em articulagdo com
os servigos de intervengdo social;

k) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as
fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando
as competéncias consideradas adequadas.

Artigo 15.°
Logistica e Manuteng¢io

Na dependéncia do Presidente da Camara, funciona o Servigo de
Logistica e Manutengdo, unidade orgénica flexivel de 4.° grau. Tem
como missao assegurar a conservacao e manutengao das infraestruturas,
edificios e equipamentos municipais.

1) Compete a este servigo nomeadamente:

a) Providenciar a conservagao, manutengéo e beneficiagdo permanente
dos edificios e espagos municipais;

b) Proceder ao levantamento da necessidade de reparagdo nos edificios
€ espagos municipais;

c¢) Realizar pequenas obras de manutengdo e conservagaio;

d) Promover o cumprimento das regras de higiene e segurancga ins-
tituidas;

e) Zelar pelo bom uso dos edificios e dos equipamentos;

f) Proceder a gestao dos edificios e espagos municipais;

g) Avaliar e propor a realizag@o de obras nas instalagdes escolares da
responsabilidade municipal;

h) Providenciar a limpeza e a higienizac@o dos edificios e espagos
municipais;

i) Providenciar a conservagdo, manutengao e beneficiagdo do parque
habitacional;

) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

k) Controlar e manter operacionais os equipamentos destinados a
ocupagdo dos tempos livres e desporto;

/) Colaborar no levantamento das caréncias relativamente a propi-
ciacdo de condic¢des, em termos materiais € humanos da pratica de
manifestagdes desportivas e de lazer e assegurar a gestdo de stocks de
diversos equipamentos, bem como os stocks de brindes promocionais
afetos ao executivo camarario;
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m) Assegurar a logistica e organizagao das instalagdes para iniciativas
educativas, sociais, desportivas, culturais e recreativas;

n) Promover o planeamento, remodelagao e manutengao dos espagos
de jogo e recreio municipais (parques infantis);

0) Prestar apoio logistico a eventos organizados pelo Municipio, ou
por este, apoiados;

p) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 16.°
Parque Automével

Na dependéncia do Presidente da Camara, funciona o servigo de
Parque Automovel, unidade orgénica flexivel de 4.° grau. Tem como
missdo garantir o normal funcionamento das viaturas e a gestdo de frotas
das viaturas municipais.

1) Compete ao servigo de Parque Automovel:

a) Promover a gestdo, manutengao e reparagao das viaturas que cons-
tituem o parque automoével do Municipio;

b) Assegurar a gestdo de frotas das viaturas afetas aos transportes
coletivos;

¢) Manter o registo atualizado de todas as viaturas municipais;

d) Cumprir o regulamento para a utilizagao de viaturas do Municipio
de Lagoa;

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢des
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 17.°
Fiscalizacdo Municipal

Na dependéncia do Presidente da Camara funciona o servico de Fis-
calizagdo Municipal, unidade orgénica flexivel de 4.° grau. O servi¢o
de Fiscalizagdo tem como missao fiscalizar, cumprir e fazer cumprir
os regulamentos, posturas municipais e demais legislagdo em vigor.
Compete ao servigo de Fiscalizagdo Municipal, nomeadamente:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos ou decisdes dos
orgdos do Municipio;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas cuja competéncia de aplicagao
e/ou fiscalizac@o caiba ao Municipio;

¢) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
de utilizag@o, ocupagdo e uso do territorio municipal, de forma a dete-
tar situacdes irregulares, reportando superiormente todas as infragdes
detetadas;

d) Proceder a analise e emitir informagdes sobre participagdes, recla-
magdes e queixas de particulares, acompanhando o seu desenvolvimento,
com vista a sua resolugdo e, se necessario, encaminhar os processos para
0s servigos competentes na matéria;

e) Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos es-
tabelecimentos comerciais;

/) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de pu-
blicidade e afins;

2) Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento de factos
que carecam de licenciamento/comunicacdo prévia e incumprimentos/
infragdes nas situagdes isentas de controlo prévio;

h) Fiscalizar as demais ocupagdes do espago publico;

i) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espago publico que
exijam a intervengdo de deferentes servigos municipais;

j) Desenvolver e acompanhar a instrugdo dos processos de contra-
ordenagio;

k) Garantir a gestdao e bom funcionamento dos mercados e feiras do
Municipio;

/) Fiscalizar as obras particulares e acompanhar os processos admi-
nistrativos inerentes;

m) Prestar apoio a outros servigos, sempre que solicitado;

n) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

0) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
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de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 18.°
Servico de Tecnologia e Informacio

Na dependéncia do Presidente da Camara funciona o servigo de Tec-
nologia e Informagao, unidade orgéanica flexivel de 3.° grau. Tem como
missdo conceber e manter a infraestrutura tecnoldgica, gerir e administrar
os sistemas informaticos e assegurar o funcionamento eficiente dos
sistemas de comunica¢des do municipio, assim como estudar, planear,
desenvolver e instalar os sistemas de informagéo, posicionando-se como
alavanca da modernizag@o administrativa e tecnoldgica.

1) Compete ao Servigo de Tecnologias e Informagao, nomeadamente:

a) Definir o Plano Estratégico de Sistemas e Tecnologias de Infor-
magdo e Comunicagdo (PESTIC), em sintonia com a estratégia global
definida para o municipio;

b) Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de infor-
magao e gestdo de conhecimento, cuja adogdo possa representar um
inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servigos, de acordo
com os parametros definidos no PESTIC;

¢) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de infor-
magdo que assegure a integracdo de fluxos vitais de informagéo e dé
resposta as necessidades dos 6rgdos e servigos municipais;

d) Colaborar na defini¢cdo dos modelos aplicacionais a serem adotados
nos servigos, ao nivel da sua instalagdo, utilizagao, evolugao, fiabilidade
e seguranga;

e) Realizar projetos de investigagdo e desenvolvimento que visem a
avaliagdo das tecnologias de comunicag¢des adequadas para o municipio,
assegurando a sua gestio;

/) Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a ex-
ploragdo do sistema de informago geografica, desenvolvendo-as em
articulagdo com os servigos;

g) Colaborar na gestdo de contetidos e fluxos de informagéo;

h) Elaborar, em articulagéo com os servicos, a programagao plurianual
das necessidades no dominio da informatizagao;

i) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de
cooperagao com entidades externas no dominio dos sistemas de in-
formagao;

) Assegurar a concegao, administragdo, manutengao e adequada ex-
ploragao dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes, sitio
na Internet e bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas
de protegdo, seguranga e controlo de acesso da responsabilidade direta
do servigo ou atribuidos a exploragao de outras entidades;

k) Assegurar a definigao, instalagdo e a gestdo da arquitetura tecnolo-
gica e infraestrutura de comunicagdes necessarias para suportar o normal
funcionamento dos 6rgdos e servicos do municipio;

[) Salvaguardar toda a informagao centralizada em “Datacenter”;

m) Conceber e aplicar uma politica de seguranga através designada-
mente da atualizagdo do plano de recuperacdo na logica do “Disaster
Recovery”;

n) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

0) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 19.°
SmartCity

Inserido no Servigo de Tecnologia e Informagéo, funciona o servigo
SmartCity, unidade orgénica flexivel de 4.° grau. Tem como missdo
promover o desenvolvimento e produgio de solugdes urbanas inovadoras,
de forma integrada, com vista a estruturag@o da oferta e sua valorizagao
nos mercados nacionais e internacionais; potenciar a participagdo das
empresas da regido no mercado das cidades inteligentes e afirmar a
imagem do Municipio de Lagoa como um espago de concegdo, produgéo
e experimentagdo de produtos e servigos para as Cidade Inteligentes.

1) Compete ao servigo SmartCity, nomeadamente:

a) Equipar o concelho com dispositivos inteligentes para a Internet
das Coisas e transforma-lo “em um laboratdrio vivo” para as cidades
do futuro;

b) Dotar o concelho com uma “infraestrutura de recolha de dados
inovadores” com base nos dispositivos sensoriais 10T;

¢) Definir os requisitos da Sala de Operagoes, incluindo a infraestru-
tura de recolha de dados, servidores e servigos informaticos;
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d) Conceber e colaborar nos estudos sobre a melhoria da qualidade
de vida no concelho baseados na recolha de dados com base nos dis-
positivos sensoriais [0T;

e) Promover o concelho como local de eleigdo para as empresas tecno-
logicas e startups realizarem testes e desenvolverem novas tecnologias;

/) Promover e colaborar no estabelecimento de parcerias e outras
formas de cooperacdo com entidades externas no dominio das cidades
inteligentes e dispositivos para a Internet das Coisas;

2) Divulgagdo, partilha de informagao e conhecimento das solugdes
especificas no ambito da inteligéncia urbana aliada a inovagéo tec-
noloégica promovendo a politica de cidade inovadora, mais proxima
dos cidad@os e que contribua para o planeamento de um projeto de
desenvolvimento local;

h) Promover o crescimento econémico sustentavel e a prosperidade
dos cidadaos disponibilizando as ferramentas necessarias para uma
melhor tomada de decisdo, antecipag@o de problemas, resolugao proativa
e coordenagdo de recursos;

i) Assegurar o posicionamento do concelho como cidade inteligente,
conjugando todos os recursos necessarios ao sucesso dos projetos tec-
nologicos;

7) Assegurar a defini¢do e implementagdo das politicas e projetos de
segurancga dos sistemas de recolha de dados e dispositivos IoT;

k) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

[) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares ¢ as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 20.°
Sistemas de Informagdo Geografica (SIG)

Inserido no Servigo de Tecnologia e Informagdo, funciona o servigo
de Sistemas de Informagdo Geografica, unidade orgénica flexivel de
4.° grau. Tem como missdo desenvolver e assegurar a gestao de Sistemas
de Informag@o Geografica e cartografica, a manutenc@o de aplicagdes
existentes, a estruturacdo e analise de bases de dados geograficas,

1) Compete ao SIG, nomeadamente,

a) Elaborar o planeamento estratégico do Sistema de Informagio
Geografica (PESI) e das respetivas infraestruturas de apoio, de forma a
aumentar as suas capacidades face aos objetivos da organizagao;

b) Garantir a gestao centralizada do S.I.G. Municipal, nomeadamente,
ao nivel da defini¢ao das estruturas de dados, da validagdo, do acesso,
dos procedimentos de exploragdo, da seguranca e da integridade da
informacao;

¢) Planear, implementar e gerir do Sistema de Informacao Geografica
de Lagoa, garantindo o acesso pelos diferentes servigos municipais,
garantindo a disponibilidade, o tratamento e validag@o das bases de
dados, com vista a integragdo dos Sistemas de Informagao existentes no
Municipio e a disponibilizagdo da informagéo aos utilizadores internos
e/ou externos;

d) Planear e promover as agdes necessarias a obtengdo, produgdo e
tratamento da informagdo adequada para implementagdo, carregamento
e manutengdo de uma base de dados geografica Municipal e sua sub-
sequente atualizagdo no ambito do Sistema de Informagao Geografica
do Municipio;

e) Promover, em articulagdo com o(s) servigo(s) responsaveis(s), o
ajustamento da infraestrutura tecnoldgica com vista a otimizagdo do
funcionamento e exploracdo do S.I.G.;

f) Participar em projetos Municipais na vertente dos Sistemas de
Informagao Geografica no sentido do desenvolvimento de Sistemas de
Informagao Geografica (S.I.G.), adaptados as necessidades especificas
do Municipio;

2) Propor os requisitos técnicos e/ou formais a que devera obedecer
a entrega de Informagao Geografica no Municipio;

h) Promover a incorporagdo no S.I.G. de todos os planos, estudos e
projetos municipais nos dominios do ordenamento do territorio e urba-
nismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as inteng¢des
de intervengao territorial dos diversos servigos para apoio a decisdo e
a gestdo municipal;

i) Apoio na defini¢do da estrutura de dados da Informacao Geografica
para a elaboragdo de Instrumentos de Gestdo Territorial (I.G.T.), com
vista a sua integragéo e disponibiliza¢do ao nivel do S.I.G.;

J) Colaborar no processamento da Informagao Geografica para apoio a
elaboragao dos planos municipais e ordenamento do territorio, apoiando
a utilizagdo de Informagdo Geografica neste dominio;

k) Apoio os utilizadores do S.I.G. no que concerne a introdugdo de
contetdos, consulta, analise, cruzamento de informagéo e utilizagdo das
aplicagdes S.I.G. de cada Servigo;
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/) Integrar e disponibilizar Informagao Geografica referente ao Conce-
lho, ou de interesse para a gestdo e planeamento estratégico do mesmo,
produzida por entidades externas;

m) Prestar apoio a todos os Setores do Municipio, respondendo as
solicitagdes no dmbito da execugdo de cartas tematicas e estudos espa-
ciais (cruzamento de dados, estudos a 3 dimensdes, analises de redes
em modelos vetoriais e matriciais);

n) Criagdo, gestdo e publicagdo dos metadados da Informacao
Geografica produzida pelo Municipio no Sistema Nacional de In-
formagdo Geografica (SNIG) e criacdo da uma base municipal de
metadados;

0) Desenvolver metodologias para aquisi¢o atualiza¢do e validagdo de
Informagdo Geografica através das ferramentas existentes no Municipio
(GPS’s, Geo imagens e Plataforma Geomodulo — Smartcity);

p) Apoio no desenvolvimento de aplicagdes e na preparagdo de In-
formagao Geografica de apoio a Gestdo de Ocorréncias do Portal par-
ticipativo da Smartcity Lagoa;

q) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

r) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 21.°
Gestao de Redes

Inserido no Servigo de Tecnologia e Informagao, funciona o servigo
de Gestdo de Redes, unidade orgénica flexivel de 4.° grau. Tem como
missdo, manter a infraestrutura tecnoldgica, gerir ¢ administrar os sis-
temas informaticos e assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas
de comunica¢des do municipio, instalar os sistemas da infraestrutura
de informagéo.

1) Compete ao servigo de Gestdo de Redes, nomeadamente:

a) Proceder ao levantamento dos requisitos da rede informatica;

b) Desenhar, planear e gerir a rede informatica;

¢) Instalar, configurar e gerir os equipamentos ativos da rede infor-
matica;

d) Garantir o apoio técnico na resolucao de problemas do ambito das
infraestruturas de comunicagao;

e) Definir os requisitos do Centro de Processamento de Dados, in-
cluindo servidores e servigos informaticos;

f) Desenhar e planear a estrutura do Centro de Processamento de
Dados, incluindo servidores ¢ servigos informaticos;

2) Instalar, configurar e gerir os servidores e servigos informaticos
sob seu controlo;

h) Assegurar um servico de copias de seguranga da informagao critica
dos sistemas informaticos e sistemas de informacao;

i) Definir critérios de confidencialidade, seguranca e longevidade
de dados;

/) Definir e controlar a aplicag@o de politicas de utilizagdo do par-
que informatico, infraestruturas de comunicacdo, sistemas e servigos
informaticos;

k) Definir e implementar as regras de seguranga de infraestruturas
informaticas, aplicagdes, servigos e procedimentos;

/) Definir métricas de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados;

m) Monitorar, auditar e avaliar a qualidade dos servigos prestados;

n) Padronizar e garantir a aplicacdo de regras de seguranga e proce-
dimentos técnicos;

0) Realizar estudos e analises dos requisitos a que os sistemas de
informacao deverdo satisfazer para a sua adequacdo aos objetivos com
a estratégia global definida para o municipio;

p) Desenhar e planear a arquitetura dos sistemas de informagéo;

q) Assegurar a integragdo de novas aplicacdes com os servigos ja
existentes, participando na realizagdo dos testes de aceitagdo e con-
formidade;

r) Gerir a manutengdo, atualizacdo e implementagdo de novas fun-
cionalidades nas aplica¢des adotadas em consonancia com a estratégia
global definida para o municipio;

s) Garantir o apoio técnico na resolucdo de problemas do ambito dos
Sistemas de Informagao;

t) Gerir protocolos e acordos relativos a licenciamento central ou
partilhado, programas de cooperagio, infraestruturas de sistemas, in-
fraestruturas de comunicagéo, servigos informaticos e sistemas de in-
formagao;

u) Conduzir os processos de aquisi¢do de licengas centrais ou par-
tilhadas, infraestruturas de sistemas, infraestruturas de comunicagao,
servigos informaticos e sistemas de informagao;
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v) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

w) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

SECCAOTI
Estrutura Nuclear e Estrutura Organica

Artigo 22.°

A Assembleia Municipal de Lagoa (Algarve), para o exercicio das
atribui¢des e competéncias que lhe sdo aplicaveis, estabelece a seguinte
estrutura organica:

1) Modelo de estrutura organica — Estrutura Hierarquizada;
2) 2 (duas) unidades organicas nucleares:

a) Departamento Administrativo e Financeiro;
b) Departamento de Obras e Urbanismo;

3) Numero maximo de unidades organicas flexiveis — 57 (cinquenta
e sete), sendo 13 unidades orgénicas flexiveis de 2.° grau, 20 (vinte)
unidades orgénicas flexiveis de 3.° grau e 24 (vinte e quatro) unidades
organicas flexiveis de 4.° grau.

13 Unidades organicas flexiveis de 2.° grau:

a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdo Administrativa;

¢) Divisdo de Desenvolvimento Economico;
d) Divisdo de Compras;

e) Divisao Financeira;

/) Divisdo Juridica;

2) Divisdo de Planeamento Estratégico;

h) Divisdo de Servigos Publicos Essenciais;
i) Divisdo de Ambiente;

) Divisdo de Obras;

k) Divis@o de Urbanismo;

/) Divisao de Projetos e Empreitadas de Obras Municipais;
m) Divis@o de A¢do Sociocultural.

Unidades organicas flexiveis de 3.° grau:

a) Servigo de Tecnologia e Informagéo;

b) Modernizagdo Administrativa;

¢) Balcao Empreendedor;

d) Contratagao Publica;

e) Contencioso;

/) Servigos Juridicos de Obras e Urbanismo;
2) Servigos Juridicos de Contratagdo Publica;
h) Plano de Gestéo Territorial;

i) Agua e Saneamento;

) Jardins;

k) Limpeza Urbana;

/) Sitio das Fontes;

m) Obras Municipais;

n) Servigos Técnicos;

0) Gabinete de Estudos e Projetos;

p) Fiscalizagdo de Obras;

q) Desporto;

r) Acdo Social;

s) Cultura;

f) Educacdo.

Unidades orgéanicas flexiveis de 4.° grau:

a) Logistica e Manutengio;
b) Parque Automovel;

¢) Fiscalizagdo Municipal;
d) Smartcity;

e) SIG;

/) Gestdo de Redes;

2) Balcdo Unico;

h) Informatica e aplicacdes;
i) Turismo;

/) Fundos Comunitarios;

k) Economato;

/) Contabilidade;

m) ARU’s e Mobilidade;

n) Relacionamento e Atendimento ao Municipe
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0) Litoral e Orla Costeira;

p) Secretaria de Obras e Urbanismo;

q) Atividades Aquaticas;

r) Servigos Desportivos;

s) Escola de Artes;

t) Biblioteca;

u) Arquivo Municipal;

v) Museu;

w) Atividades Culturais;

x) Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania.

4) Defini¢@o dos requisitos previstos no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, relativo aos cargos de diregdo intermédia
de 3.° ¢ 4.° graus.

SECCAO IIT

Qualificagao e Competéncias dos titulares de cargos
de diregao intermédia

Artigo 23.°
Qualificacdo e Grau dos Cargos Dirigentes

A estrutura orgénica dos servigos municipais da Camara Municipal
de Lagoa (Algarve), contém os seguintes cargos dirigentes:

a) Diretores de Departamento Municipal (dirigentes intermédios de
1.° grau);

b) Chefes de Divisdo Municipal (dirigentes intermédios de 2.° grau);

¢) Chefes de Servigos Municipais (dirigentes intermédios de 3.° e
4.° graus).

Artigo 24.°

Competéncia dos titulares de cargos dirigentes
intermédios de 1.° e 2.° graus

As competéncias dos titulares de cargos de diregdo intermédia de 1.°
e 2.° graus sdo as definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente.

Artigo 25.°

Competéncia dos titulares de cargos de direcao
intermédia de 3.° e 4.° graus

Os principios de atuagdo e competéncias dos titulares dos cargos de
diregao intermédia de 3.° e 4.° Graus, naquilo que ndo estiver especifi-
cado neste regulamento e no perfil funcional anexo a0 mapa de pessoal,
correspondem aqueles que estio estabelecidos em relagao aos cargos de
diregdo intermédia, no Estatuto de Pessoal Dirigente.

Artigo 26.°
Legitimidade

De acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, a estrutura organica pode prever a existéncia de
cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior desde que, sob
proposta da Camara Municipal a Assembleia Municipal defina as
competéncias, a area, os requisitos do recrutamento, entre outras
exigéncias.

Artigo 27.°

Recrutamento para os cargos de direcao
intermédia de 3.° e 4.° Graus

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° e 4.° graus séo
recrutados, por procedimento concursal, de entre os trabalhadores a
exercer fungdes publicas, com vinculo por tempo indeterminado, do-
tados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenagdo e controlo e que reinam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

Licenciatura adequada ou formagdo académica superior. A area de
recrutamento ¢ alargada para os cargos dirigentes de 3.° e 4.° graus, cujas
competéncias sejam asseguradas por pessoal integrado em carreiras ou
categorias de grau 3 de complexidade funcional (técnico superior) a que
corresponda uma atividade especifica, titulares de curso superior que
ndo confira grau de licenciatura;

Experiéncia profissional: um ano de experiéncia profissional (tempo
de servigo efetivo) na carreira de Técnico Superior.
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Artigo 28.°
Selecdo e Designacio dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.°graus

A seleg@o dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° e
4.° graus ¢ efetuada mediante processo de recrutamento adequado, nos
termos da legislag@o aplicavel em vigor.

Artigo 29.°

Matéria de direitos e deveres dos dirigentes
intermédios de 3.° e 4.°graus

Em matéria de direitos e deveres dos dirigentes intermédios de 3.°
e 4.° graus, de cessagdo da comissdo de servigo, entre outras, ndo pre-
vistas neste regulamento, ¢ aplicavel o disposto no Estatuto Pessoal
Dirigente, em especial no que diz respeito as diretivas aplicadas aos
dirigentes intermédios.

Artigo 30.°
Remuneracio dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus

1) Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau recebem pela Posigéo
Remuneratoria 5/Nivel Remuneratorio 27, da carreira geral de técnico
superior;

2) Os titulares dos cargos dirigentes de 4.° grau recebem pela Posicao
Remuneratoria 4/Nivel Remuneratorio 23, da carreira geral de técnico
superior.

Artigo 31.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes de
3.° e de 4.° graus sdo responsaveis, civil, criminal, disciplinar e finan-
ceiramente nos termos da lei.

SECCAO IV

Estrutura organica dos Servigos Municipais

Artigo 32.°
Departamento Administrativo e Financeiro

Competéncia Funcional:

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro, a cargo de um
Diretor de Departamento, tem como missdo garantir a execucdo de to-
das as tarefas e servigos que se insiram nos dominios da administragdo
economica, financeira, patrimonial e de recursos humanos, de acordo
com as disposi¢des legais aplicaveis, normas internas estabelecidas e
critérios de boa gestdo.

2 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro, no-
meadamente:

a) Coordenar a Assembleia Municipal e 8 Camara Municipal o apoio
técnico-administrativo que lhe seja solicitado;

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser
submetidos a Camara Municipal, ou a despacho do Presidente da Camara
Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades executivas, cuja
tramitacao esteja cometida ao mencionado Departamento;

¢) Proceder a elaboragdo do orgamento e outros documentos pre-
visionais de carater financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento
da execugdo orgamental e assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros;

d) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagdo
de contas;

e) Garantir a programagao, organizagao, coordenagao e diregdo das
atividades instrumentais referentes & gestdo orgamental, patrimonial e
de custos, de acordo com as disposigdes legais e a aplicagdo de critérios
de boa gestdo, tendo em conta as areas que se enquadram nos dominios
da contabilidade, taxas e licengas, cobrangas e pagamentos, mercados
e feiras, tesouraria, aprovisionamento e patrimonio;

f) Acompanhar a execugdo financeira dos varios programas e projetos;

2) Assegurar os procedimentos de contratagdo ptblica destinados a
aquisic@o de bens e servigos;

h) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos
do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento e sele-
¢do de trabalhadores, a gestdo de carreiras, a avaliacdo de desempenho
e ao processamento de remuneragdes e outros abonos, bem como a
promogao da formagao;

i) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos 6rgaos e
servigos do Municipio e expedir a correspondéncia produzida;

J) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Mu-
nicipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e re-
ferendarios;
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k) Promover a gestao dos fundos comunitarios;

[) Promover a modernizagdo administrativa, o Balcdo do Empreen-
dedor e o Balcdo Unico;

m) Assegurar a consultadoria juridica aos drgdos representativos, bem
como aos diversos servigos do municipio;

n) Promover a divulgacdo do Concelho e das suas potencialidades
turisticas;

0) Promover a organizacdo da FATACIL e colaborar na organizagio
de feiras, mercados e exposigdes de entidades oficiais e particulares sob
0 patrocinio ou com o apoio do Municipio;

p) Praticar todos os atos solicitados, 0s que se mostrem necessarios
e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a
prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados, utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 33.°
Departamento de Obras e Urbanismo

Competéncia Funcional:

O Departamento de Obras e Urbanismo, a cargo de um Diretor de De-
partamento, tem como missao promover a gestdo urbanistica do territorio
do Municipio, nomeadamente o licenciamento das operagdes urbanisti-
cas, promover a construgao, conservagao e reabilitagao das edificagdes,
equipamentos e infraestruturas municipais, a melhoria da qualidade de
vida da populagdo no que concerne ao ambiente e gestdo integrada do
espago publico e servigos urbanos, promover o desenvolvimento das
atividades de planeamento, nomeadamente a elaboragao e a avaliagdo
da execug@o dos planos municipais de ordenamento do territorio, bem
como a elaboragdo de projetos de iniciativa municipal.

1 — Compete ao Departamento de Obras e Urbanismo, nomeadamente:

a) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas;

b) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam
seguir a tramitagdo prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

¢) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas aprovadas
com os projetos, bem como os usos das edificagdes;

d) Implementar meios de difusdo e divulgagdo da informagdo no
ambito do urbanismo;

e) Assegurar a elaboragdo dos projetos de infraestruturas de iniciativa
municipal, bem como os projetos de especialidades complementares a
sua atividade;

f) Garantir a execugao de obras de interesse municipal, nos dominios
das infraestruturas, do espaco publico, e dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperacdo
com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fisca-
lizagdo de obras;

g) Assegurar a conservacgdo e manutengao das infraestruturas, edifi-
cios e equipamentos municipais mediante procedimento administrativo
adequado;

h) Assegurar a coordenacao e fiscaliza¢o das atividades dos operado-
res publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago publico,
com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto
negativo das referidas atividades;

i) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de em-
preitadas e a sua adjudicacdo;

j) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengio e se-
guranga nas obras municipais;

k) Promover a reabilitagdo e requalificagdo urbana;

/) Promover as a¢des necessarias com vista a defesa e melhoria do
meio ambiente;

m) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de
agua, de saneamento de aguas residuais e de residuos solidos;

n) Assegurar a promogao e a valorizagdo dos espacos verdes;

0) Promover a manutengao de instalagdes e equipamentos elétricos
e eletromecanicos municipais e desenvolver as atividades relativas
a iluminagdo publica assim como assegurar a gestdo dos armazéns
municipais;

p) Contribuir para o controlo da poluigdo hidrica, dos solos, sonora
e atmosférica;

q) Conceber, promover e apoiar medidas de educagao e sensibilizagao
ambiental;

r) Coordenar a revisdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal,

s) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, de
grau inferior ao Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de
urbanizagdo e de pormenor;
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f) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo correto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico
do territorio municipal;

u) Assegurar a concegdo e implementago do sistema de informagao
geografica e manter atualizada a cartografia digital do concelho;

v) Monitorizar a execugao dos planos municipais de ordenamento do
territorio e dos outros instrumentos de gestdo urbanistica;

w) Elaboragdo e monitorizagao de projetos de edificios, equipamentos
e loteamentos de promog¢ao municipal;

x) Promover a identificagdo do patriménio imével do municipio em
associagdo com o sistema de SIG e o respetivo registo cadastral;

y) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios
e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a
prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

z) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados, utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

SECCAOV
Unidades Flexiveis

Artigo 34.°
Divisao de Recursos Humanos

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, fun-
ciona a Divisdo de Recursos Humanos que tem como missdo promover
a valorizacdo e a gestdo integrada dos recursos humanos da Camara
Municipal de Lagoa (Algarve).

1) Compete a Divisdo de Recursos Humanos, nomeadamente:

a) Organizar os processos necessarios ao recrutamento, alteragdo de
posicionamento remuneratorio e processos de mobilidade, nomeacao,
aposentagdo ¢ exoneragdo de pessoal;

b) Elaborar e manter atualizado o ficheiro do pessoal e os respetivos
processos individuais de cadastro e de expediente;

¢) Promover a emissdo de cartdes de identificacdo dos trabalhadores,
bem como a sua inscrigdo na Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga
Social, ADSE, cofres ou caixas de previdéncia, sindicatos, servigos
sociais e outros organismos e instituigdes;

d) Manter devidamente atualizado o registo da assiduidade, faltas,
licengas, processos disciplinares, alteragdes de posicionamento remune-
ratorio, mobilidades e outras situagdes de pessoal, promovendo a verifi-
cagdo das situagdes de doenga e de acidentes em servigo, a organizagdo
dos respetivos processos, a prestagdo de assisténcia aos sinistrados e
quaisquer outras diligéncias necessarias;

e) Prestar informagdes que forem solicitados sobre os assuntos refe-
rentes a pessoal, passar os atestados, certiddes e declaragdes que forem
autorizados;

/) Organizar e manter atualizados os processos respeitantes a abonos
de familia e respetivas prestagdes complementares, bem como os sub-
sidios por morte;

g) Conferir e controlar os documentos apresentados pelos benefi-
ciarios da ADSE, e as comparticipagdes que lhe sdo liquidadas, bem
como as contribui¢des pagas pelo municipio para os servigos gerais
da Diregdo-Geral de Prote¢ao Social aos Funcionarios e Agentes da
Administrag@o Publica;

h) Promover a efetivagdo e atualizagdo dos seguros de pessoal e as
demais exigéncias relacionadas com o assunto, incluindo as participa¢des
de acidentes de trabalho;

i) Organizar todos os elementos necessarios ao processamento de
vencimentos, horas extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo
ou quaisquer outros encargos com o pessoal e fornecer ao Servigo de
Contabilidade, Inventario e Patrimonio;

) Estudar, propor e colaborar em tudo o mais que se relacione com
o pessoal, nomeadamente na organizagao de processos de avaliagdo de
desempenho e SIADAP em geral;

k) Instruir processos de aposentagdo dos trabalhadores;

/) Promover a organizagdo e apoio aos servigos externos de satide no
trabalho, em cumprimento da legislacdo em vigor;

m) Assegurar a elaboragdo e divulgagdo de informagdo aos traba-
lhadores;

n) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos;

0) Divulgar por todos os servigos e setores as agdes de formagao
a realizar, bem como cursos € seminarios suscetiveis de melhorar os
niveis profissional e cultural dos funcionarios e proceder as respetivas
inscrigdes;
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p) Promover a implementagao e o cumprimento das obrigagdes legais
na area de seguranga e saiide no trabalho;

q) Organizar, desenvolver, coordenar e controlar as atividades de
prevengdo e de prote¢do contra os riscos profissionais no contexto dos
servigos de seguranga no trabalho;

r) Definir a politica geral relativa a prevencgao de riscos, planear e
implementar o correspondente sistema de gestdo;

s) Conceber, programar e desenvolver medidas de prevengao e de
protecdo;

t) Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga e higiene no
trabalho, assegurando o enquadramento e a orientagao técnica da area
da seguranga e higiene no trabalho;

u) Gerir o processo de utilizag@o de recursos externos nas atividades
de prevencdo e de protecdo;

v) Promover a informacgao ¢ a formagdo dos trabalhadores e demais
intervenientes nos locais de trabalho;

w) Promover a integra¢do da prevengao nos sistemas de comunicagdo
do Municipio, preparando e disponibilizando a necessaria informacao
especifica;

x) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

y) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 35.°
Divisdo Administrativa

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, a
Divisdo Administrativa tem como missao garantir a prestagao de todos
os servicos de suporte administrativo que assegurem o regular funciona-
mento do Municipio, ndo atribuidos a outras unidades organicas.

1) Compete nomeadamente a Divisdo Administrativa:

a) Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o apoio
técnico-administrativo que lhe seja solicitado;

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser
submetidos a Camara Municipal, ou a despacho do Presidente da Camara
Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades executivas, cuja
tramitagdo esteja cometida a mencionada Divisdo Municipal;

¢) Assegurar a gestdo administrativa de cemitérios;

d) Promover a modernizagdo administrativa;

e) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos orgaos e
servicos do Municipio e expedir a correspondéncia produzida;

f) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei a0 Mu-
nicipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e re-
ferendarios;

g) Promover a pratica dos atos notariais devidos;

h) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 36.°
Modernizacio Administrativa

Inserida na Divisdo Administrativa funciona o Servigo de Moderni-
zacdo Administrativa, unidade organica flexivel de 3.° grau. Tem como
missdo promover a simplificagdo, eficiéncia, transparéncia e moderni-
zagao dos servigos prestados pelo Municipio.

1) Compete ao Servigo de Modernizagdo Administrativa, nomea-
damente:

a) Assegurar a simplificagdo, eficiéncia, transparéncia e modernizagao
dos servigos prestados pelo Municipio;

b) Promover a adogdo de referéncias de qualidade, envolvimento e
melhoria continua com enfoque no cliente, numa perspetiva de tornar a
administracdo amiga da cidadania e do desenvolvimento econémico;

¢) Elaboragao de estudos e de pareceres por forma a promover a
simplificagao, reengenharia e desmaterializacdo de processos;

d) Promover o uso intensivo das tecnologias de informagdo e comu-
nicag@o enquanto infraestrutura de suporte ao processo de modernizagao
administrativa; )

e) Promover a organizagdo e funcionamento do Balcao Unico, numa
perspetiva de facilitar o acesso e desburocratizar o acesso aos servicos
do Municipio.
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2) Compete ainda ao servico de Moderniza¢do Administrativa, no
ambito da Secretaria-Geral:

a) Receber, classificar, registar e distribuir pelos varios 6rgaos e
servigos, toda a correspondéncia, requerimentos e demais documentos
entrados na Camara;

b) Executar todo o expediente da sec¢do, mediante minutas ou infor-
magdes recebidas dos diversos setores;

c) Colaborar, de forma ativa e decisiva, na organizacao de censos
populacionais, habitacionais ou de outra natureza, com excecdo dos
de ordem técnica;

d) Passar os atestados, certides, copias e documentos semelhantes,
cuja passagem seja solicitada e devidamente autorizada;

e) Realizar todas as operagdes dos recenseamentos eleitorais que sejam
da competéncia da Camara e colaborar em todos os atos eleitorais;

f) Organizar o recenseamento militar e executar todos os servigos
relacionados com assuntos militares;

2) Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas sobre os servigos
a seu cargo, e executar os trabalhos que se relacionem com queixas,
participacdes e notificagdes e realizar os demais servigos que lhe sejam
distribuidos;

h) Receber e registar todas as certiddes de relaxe e cartas precatorias,
bem como todas as reclamacdes e transgressoes fiscais e organizar e
conduzir até final os processos correspondentes;

i) Elaborar os ficheiros de todos os livros respeitantes ao servigo
do setor;

j) Executar todo o servigo relacionado com os julgamentos em falhas
e correspondentes anulagdes;

k) Executar tudo quanto se relacione com a elaboragéo e publicago
de editais, aniincios, comunicados e semelhantes;

/) Processar os titulos de anulago a que houver lugar;

m) Fornecer ao setor competente os elementos necessarios para a
liquidag@o e processamento de restitui¢des, quando a elas houver lugar;

n) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missio e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

0) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 37.°
Balcio Unico

Inserida na unidade orgénica Modernizagdo Administrativa, funciona
o0 “Balcdo Unico”, unidade orgénica flexivel de 4.° grau. Tem como
missdo promover a organizagdo e funcionamento do Balcdo Unico,
numa perspetiva de facilitar o acesso e desburocratizar os servigos do
Municipio; )

1) Compete ao Balcdo Unico, nomeadamente:

a) Coordenar o funcionamento do “Balcio Unico”;

b) Assegurar a organizagdo do Balcdo Unico, numa perspetiva de
facilitar o acesso e desburocratizar o acesso aos servigos do Municipio;

¢) Elaborar e atualizar os formularios e respetivas fichas de servigo
da aplicagdo de atendimento, em conformidade com as normas legais
e regulamentares;

d) Assegurar o expediente inerente ao atendimento ao publico, seja
presencial ou telefonico;

e) Encaminhamento dos processos para os servigos de BackOffice
(suporte digital e suporte fisico);

f) Emissdo de pareceres no ambito da Modernizagdo Administrativa;

2) Emissdo de pareceres sobre processos administrativos;

h) Gestao dos servigos online com prévia analise e aperfeicoamento
dos processos (registo e validagdo de utilizadores).

2) Compete ainda ao servigo Balcdo Unico, no ambito dos Cemi-
térios:

a) Organizar e instruir os processos respeitantes a gestdo adminis-
trativa dos cemitérios, aquisi¢do e transferéncia de jazigos, sepulturas
perpétuas, ossarios, gavetdes e terrenos em cemitério, fazendo os in-
dispensaveis registos, processando os competentes alvaras e efetuando
os averbamentos necessarios;

b) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades do atual
cemitério, bem como o dimensionamento das necessidades futuras;

¢) Manter permanente controlo sobre a concessdo de terrenos por
tempo indeterminado ou sepulturas perpétuas;

d) Organizar os processos para a declaragdo da prescri¢do a favor da
Autarquia dos jazigos, mausoléus ou outras obras instaladas no cemi-
tério municipal, quando néo sejam conhecidos os seus proprietarios, ou
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relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse na
sua conservacao € manutengao;

e) Elaborar estudos sobre a melhor utilizagdo espacial dos talhdes
disponiveis do cemitério, bem como sobre a melhor utilizagdo espacial
a ser atribuida aos terrenos do cemitério;

/) Proceder a abertura e distribui¢do de sepulturas, assim como a
realizagdo de inumagoes, exumagoes e transladagoes;

g) Zelar pela Limpeza e conservag@o do cemitério;

h) Acompanhar a execugdo de jazigos e outras obras de construgido
civil, no dmbito das suas competéncias;

i) Apoiar as Juntas de Freguesias na gestdo dos cemitérios paroquiais,
quando solicitado e necessario;

j) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 38.°
Informatica e Aplicacdes

Inserida na Divisdo Administrativa, funciona a unidade organica flexi-
vel de 4.° grau, Informatica e Aplicagdes. Tem como missao administrar
os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais informaticos instalados,
de forma a otimizar a utilizac@o e partilha das capacidades existentes.

1) Compete a esta unidade organica:

a) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e
aplicacionais informaticos instalados, de forma a otimizar a utilizacdo
e partilha das capacidades existentes;

b) Promover a formagdo e apoio a utilizagdo dos meios e plataformas
informaticas disponiveis;

¢) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 39.°
Divisdao de Desenvolvimento Econémico

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, a
Divisdo de Desenvolvimento Econémico tem como miss@o garantir uma
estratégia de capitalizagdo de investimento através do aproveitamento
dos ativos do Municipio e da atragdo de novas fontes de receita e de
angariagdo de recursos junto de entidades externas.

1) Compete nomeadamente & Divisdo de Desenvolvimento Econémico:

a) Coordenar a preparagdo, organizagio e gestdo de candidaturas a
projetos com financiamentos comunitarios;

b) Preparar projetos de orgamento de investimento e assegurar a gestao
e controlo or¢amental da sua execu¢ao;

¢) Elaborar estudos em relagao a identificacdo das atividades econo-
micas locais e de revitalizagdo do comércio tradicional;

d) Elaboragdo de atividades e de apoio especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;

e) Promover a organiza¢do da FATACIL e colaborar na organizagido
de feiras, mercados e exposigdes de entidades oficiais e particulares sob
0 patrocinio ou com o apoio do Municipio;

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Artigo 40.°
Balcio Empreendedor

Inserida na Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, funciona o
Balcido do Empreendedor, unidade organica flexivel de 3.° grau. Tem
como missdo fomentar o empreendedorismo a nivel local.

1) Compete a esta unidade organica, nomeadamente:

a) Fomentar o empreendedorismo a nivel local;
b) Promover o concelho junto de potenciais agentes econémicos
nacionais e internacionais;
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¢) Promover o estabelecimento de aliangas entre os Municipios de
diferentes paises;

d) Promover a troca de conhecimentos e de experiéncias a nivel da
cooperacdo, no que diz respeito ao intercambio escolar e sociocultural;

e) Estabelecer parcerias em projetos de formagdo e modernizagéo
intercultural;

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua miss@o e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

2) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 41.°
Fundos Comunitarios

Inserido no Balcdo Empreendedor funciona o servigo de Fundos
Comunitarios, unidade orgénica flexivel de 4.° grau. Tem como missdo
apoiar a economia local, incentivando a sua revitalizagao e modernizagao.

1) Compete ao servigo de Fundos Comunitarios, nomeadamente:

a) Apoiar a economia local, incentivando a sua revitalizagdo e mo-
dernizagao, colaborando ainda na apresentagao de candidaturas a finan-
ciamentos nacionais € comunitarios;

b) Organizar e gerir candidaturas a projetos com financiamentos
comunitarios;

¢) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 42.°
Turismo

Inserida na Divisdo de Desenvolvimento Econdomico funciona o ser-
vigo de Turismo, unidade organica flexivel de 4.° grau. Tem como missao
promover o concelho a nivel nacional e internacional.

1) Compete ao servigo de Turismo, nomeadamente:

a) Organizar e manter atualizada a informagao turistica relativa ao
concelho;

b) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o turismo;

¢) Promover o fortalecimento de relagdes internacionais;

d) Coordenar e participar em atividades de animagao e de informagao
turistica em colaboragdo com os demais servigos municipais;

e) Difundir a imagem do Municipio junto da populagdo sobre as
posigdes e atividades do Municipio;

f) Promover uma comunicagdo eficiente entre 0 Municipio e os mu-
nicipes;

g) Promover contactos com os 6rgdos de comunicagdo social para
difusdo de informagdo sobre a atividade e posi¢des assumidas pelo
municipio;

h) Colaborar na organizagao e divulgacéo de eventos protocolares e
atos publicos promovidos pelo Municipio;

i) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 43.°
Divisdo de Compras

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, fun-
ciona a Divisdo de Compras que tem como missdo assegurar a gestio
dos processos de aquisi¢ao de bens e servigos.

1) Compete a Divisdo de Compras, nomeadamente:

a) Executar todo o expediente relativo a aquisi¢do de bens e ser-
vigos — requisi¢des, correspondéncia, consultas, concursos publicos
ou limitados, adjudicagdes, hastas publicas, entre outros da mesma
natureza;

b) Controlar e providenciar para que os depositos de livros, impressos
¢ material de expediente se encontrem sempre devidamente abastecidos,
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fornecendo aos servicos o que for requisitado pelos respetivos respon-
saveis e elaborando contas correntes de todas as aquisi¢des e consumos;

c¢) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de todos os fornecedores
do Municipio, com indicagdo dos respetivos ramos de atividade;

d) Manter uma relagdo permanente e eficaz com o Servigo de Ar-
mazém;

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 44.°
Contratacao Publica

Inserida na Divisdo de Compras, funciona o servigo de Contratagado
Publica, unidade organica flexivel de 3.° grau. Tem como missdo asse-
gurar o desenvolvimento dos processos de contratagdo publica.

1) Compete ao servigo de Contratagdo Publica, nomeadamente:

a) Assegurar todos os processos de negociacao tendentes a aquisi¢ao
de bens e servigos e empreitadas;

b) Assegurar e instruir, em colaboragdo com os servicos, os procedi-
mentos necessarios a concretizagdo dos concursos;

c) Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de bens e servigos,
nomeadamente no que respeita ao cumprimento dos prazos de entrega
e condi¢des de fornecimento negociadas;

d) Assegurar a celebragdo de contratos de fornecimento continuo para
os bens de consumo permanente;

e) Gerir e manter atualizada a Plataforma das Compras Eletronicas;

/) Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
anual;

2) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 45.°
Economato

Inserido no servigo de Contratagdo Publica, funciona o servigo de
Economato, unidade organica flexivel de 4.° grau. Tem como missao
determinar, fixar e controlar os consumos dos servigos.

1) Compete ao servigo de Economato, nomeadamente:

a) Assegurar a normalizacdo de bens e servigos necessarios ao de-
senvolvimento das atividades do Municipio;

b) Determinar, fixar e controlar os consumos dos servigos;

¢) Coordenar o sistema de gestdo de stocks em colaboragdo com os
respetivos servigos;

d) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 46.°
Divisao Financeira

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, a
Divisao Financeira tem como missdo garantir a prestagdo de todos os
servicos de suporte financeiro que assegurem o regular funcionamento
do Municipio.

1) Compete a unidade orgéanica Divisdo Financeira, nomeadamente:

a) Proceder a elaboragdo do orgamento e outros documentos pre-
visionais de carater financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento
da execugdo orgamental e assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros;

b) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagdo
de contas;

¢) Garantir a programagio, organizagao, coordenagio e diregdo das
atividades instrumentais referentes a gestdo orcamental, patrimonial e
de custos, de acordo com as disposigdes legais e a aplicagdo de critérios
de boa gestao, tendo em conta as areas que se enquadram nos dominios
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da contabilidade, taxas e licengas, cobrangas e pagamentos, mercados
e feiras, tesouraria, aprovisionamento, patrimonio e fundos financeiros;

d) Acompanhar a execugdo financeira dos varios programas e projetos;

e) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instauragdo, com base nas respetivas certiddes de divida, e toda a tra-
mitagdo até a extingdo dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo
na sua cobranga;

/) Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais ¢ a con-
feréncia dos correspondentes documentos de quitagao;

2) Efetuar o pagamento das despesas municipais e a conferéncia dos
correspondentes documentos comprovativos;

h) Realizar depositos, transferéncias e levantamentos, segundo princi-
pios de seguranga e critérios de rentabilizagdo dos valores movimentados;

i) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes em documentos,
em qualquer momento, a sua guarda, pelos responsaveis designados
para o efeito;

J) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e
recebimentos efetuados;

k) Arrecadar as receitas municipais, fundos e valores e promover o
pagamento de todas as despesas em conformidade com as disposi¢des
legais aplicaveis, ter a sua guarda e sob a sua responsabilidade todos os
valores pertencentes ao erario municipal que lhe tenham sido confia-
dos, quer sejam constituidos por dinheiro, documentos ou objetos de
qualquer outra natureza;

/) Entregar ao responsével do Servigo de Contabilidade, os balancetes
diarios da caixa e os documentos de relagdes de despesas e receitas
relativos ao dia, bem como, os titulos de anulac@o, guias de reposigdo
e certiddes de relaxe;

m) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir
as disposic¢des legais e regulamentares sobre contabilidade municipal,;

n) Facultar os elementos necessarios & Comissao de Controlo Interno,
constituida para analisar e apurar os movimentos de tesouraria registados
mensalmente;

0) Zelar pela armazenagem, conservagdo e distribuicdo dos bens,
equipamentos e ferramentas requisitadas pelos servigos;

p) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das exis-
téncias em armazém;

q) Promover a gestio dos sfocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos, de acordo com as determinagdes e orientagdes transmitidas
pela Divisdo;

r) Executar todo o expediente relacionado com o setor;

s) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 47.°
Contabilidade

Inserida na Divisao Financeira, funciona o servi¢o de Contabilidade,
unidade organica flexivel de 4.° grau.
1) Compete ao servigo de Contabilidade, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio
com entidades externas, através da analise sistematica das respetivas
contas correntes e desenvolvimento das agdes necessarias a liquidagao
dos respetivos saldos;

b) Elaborar o calculo das médias que servira de base ao orgamento
municipal;

¢) Preparar a elaboragdo do orgamento municipal, de harmonia com
os planos de atividades aprovados ou delineados e elaborar as respetivas
revisoes e alteragdes;

d) Laborar as contas de geréncia exigidas por lei, instruindo-as com
a documentac@o necessaria para a sua justificagdo, segundo as normas
contidas nas disposi¢des legais em vigor;

e) Executar a contabilidade geral, designadamente a escrituragao
dos livros de uso obrigatorio, a descarga da receita virtual cobrada e os
débitos e balangos a tesouraria;

/) Conferir os balancetes diarios da caixa e as relagdes de cobranga,
as guias de receita dos documentos de despesas pagos;

2) Organizar e conduzir até final os processos respeitantes a concessao
ou contragdo de empréstimos, promovendo oportunamente o seu recebi-
mento e o pagamento dos respetivos encargos e amortizagdes;

h) Processar ou receber, controlar e cancelar, em tempo oportuno,
os depositos de caugdes, as garantias bancarias e outros titulos de res-
ponsabilidade;
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i) Organizar e manter atualizada uma conta corrente de cada obra
ou empreendimento municipal, pela qual se conhega a sua situagao em
qualquer momento, bem como o seu custo final;

) Proceder a liquidag@o e processamento de todas as taxas e licengas
que nao estejam expressamente atribuidas a outros setores;

k) Proceder a liquidag@o e processamento de todas as demais receitas
do municipio, transferéncias correntes ou de capital, participagdo em
receitas do Estado, rendimentos de propriedade e de bens e servigos,
multas e outras similares do seu quadro de atribuigdes;

) Elaborar as relagdes de descarga dos documentos a debitar ao
tesoureiro, quer sejam de natureza virtual ou eventual;

m) Efetuar e manter atualizadas as contas correntes com os cobradores
e receber e conferir as contas apresentadas por estes e pelos setores e
outros funcionarios incumbidos da cobranga;

n) Organizar e manter em dia o registo de todas as faturas ou docu-
mentos equiparados recebidos na Camara;

0) Organizar e manter em dia contas correntes com todos os forne-
cedores ou credores do Municipio;

p) Conferir e preparar para despacho todos os documentos ou pro-
cessos respeitantes ao pagamento das despesas;

q) Liquidar e processar todos os documentos de despesa e efetuar o
respetivo registo;

r) Conferir, contabilizar e processar todos os pagamentos respeitantes
a receitas consignadas a outras entidades;

s) Promover o pagamento de todas as autorizagdes de pagamento;

t) Elaborar e manter atualizado o tombo da propriedade imobiliaria
do Municipio e respetivos registos nas matrizes e nas conservatorias
de registo predial;

u) Elaborar e manter atualizado o registo de todo o patriménio muni-
cipal — imoéveis, moveis, viaturas, animais, maquinas, instrumentos e
utensilios cuja duragao seja superior a um ano, bem como da legislagao
existente, incluindo os Diarios da Republica, e quaisquer outras publi-
cagoes de ou sobre legislagdo;

v) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de todo o patrimoénio
municipal, com indicago das respetivas ocupagdes, rendas, taxas, con-
cessoes, alienagdes, entre outros;

w) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua misso e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

x) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 48.°
Divisao Juridica
Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, a
Divisdo Juridica tem como missdo garantir a legalidade da atuagdo do
Municipio, dos seus 6rgéos e titulares e contribuir através da intervengido

juridica para a proteg@o do interesse municipal.
1) Compete a Divisdo Juridica, nomeadamente:

a) Assegurar e promover apoio técnico-juridico aos 6rgaos represen-
tativos e aos servigos do Municipio;

b) Promover a divulgagdo dos regulamentos e diretivas da Unido
Europeia, bem como de posturas, jurisprudéncia e legislagdo nacional,
com especial relevancia no ambito da administragdo local;

¢) Participar na elaboragdo e atualizagdo de projetos, posturas e re-
gulamentos municipais;

d) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados pelo
Municipio;

e) Propor estudos e medidas de adaptacdo as posturas e legislagdo em
vigor, sugerindo alternativas de decisdo;

/) Propor agdes de fiscalizagdo em matéria do cumprimento dos re-
gulamentos e posturas municipais e da aplicagdo das normas legais cuja
competéncia e jurisdi¢do caiba ao Municipio;

g) Assegurar a representagdo forense do Municipio, dos seus 6rgdos
e titulares;

h) Apoiar os servi¢os nos atos e relagdes juridicas com outras entidades
€ com 0s municipes;

i) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

J) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares ¢ as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 49.°
Servico de Contencioso

Inserida na Divisdo Juridica, funciona o servigo de Contencioso,
unidade organica flexivel de 3.° grau, com as seguintes competéncias
e atribuigdes.

1) Compete ao servigco de Contencioso, nomeadamente:

a) Acompanhar e divulgar a publicag@o de posturas, pareceres, orien-
tagdes, jurisprudéncia e legislacdo nacional e europeia, com especial
relevancia no ambito da administrag@o local nas areas juridicas ndo
atribuidas a outras unidades organicas;

b) Propor medidas de adaptagdo e adogao de novos procedimentos,
com vista a promover o cumprimento das alteragdes legislativas nas
areas juridicas ndo atribuidas a outras unidades organicas;

¢) Acompanbhar, instruir e informar superiormente os processos judi-
ciais, e recursos, no ambito da representacao forense do Municipio, dos
seus Orgdos e titulares, bem como de trabalhadores, por atos legalmente
praticados no ambito das suas competéncias ou fungdes e por forga
destas, sempre que o interesse municipal e a complexidade do caso o
requeiram;

d) Promover a elaboragdo e instru¢do dos processos extrajudiciais de
responsabilidade civil extracontratual,

e) Informar e promover a participagao de atos tipificados como crime,
praticados contra 0 Municipio e seus 6rgaos ou titulares, promovendo
o0 seu acompanhamento;

/) Promover a instauragdo e assegurar a instrugdo de processos de
contraordenagdo nas areas de jurisdi¢do municipal e assegurar o seu
acompanhamento em caso de impugnagao;

2) Propor e acompanhar agdes de fiscalizagdo em matéria do cumpri-
mento da legislagdo geral, dos regulamentos e posturas municipais cuja
competéncia de aplicacdo ou de fiscalizag@o caiba ao Municipio;

h) Assegurar a tramitagdo de procedimentos disciplinares e promover
o0 seu acompanhamento em caso de recursos judicial,

i) Promover apoio especializado nas areas de atuagdo comuns, ins-
trumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

J) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no ambito
das oposi¢oes deduzidas em processo de execugdo fiscal, procedendo
ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

k) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento vo-
luntario que devam ser objeto de ac@o executiva em tribunal comum;

/) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

m) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios
e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a
prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 50.°
Servico Juridico de Obras e Urbanismo

Inserido na Divisdo Juridica, funciona o Servigo Juridico de Obras
e Urbanismo, unidade organica flexivel de 3.° grau, com as seguintes
competéncias e atribuigdes:

a) Acompanhar e divulgar a publicaggo de posturas, pareceres, orien-
tagdes, jurisprudéncia e legislacdo nacional e europeia, com especial
relevancia no ambito da administrac¢do local na area de atuagao;

b) Propor medidas de adaptagdo e adogdo de novos procedimentos,
com vista a promover o cumprimento das alteragdes legislativas, na
area de atuagdo;

c) Assegurar a assessoria juridica nos processos administrativos de
licenciamento de processos referentes a operagdes urbanisticas, de obras
de construgdo, reconstrug¢ao, remodelagdo e conservagdo de edificios,
obras e loteamentos, com vista a emissdo das respetivas licengas;

d) Zelar pela disseminagdo e rigoroso cumprimento das posturas
municipais, do Regulamento Geral das Edifica¢cdes Urbanas (RGEU),
Regulamento de Urbanizagao e de Edificacdo (RMUE), Regime Juridico
da Urbanizagao e Edificacdo (RJUE) e demais legislagao relacionada
com o licenciamento de loteamentos e de obras particulares;

e) Apoiar juridicamente o DOU no ambito do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), nos procedimentos relativos
aos PMOTs;

/) Acompanhar, instruir e informar superiormente os processos judi-
ciais, e recursos, no ambito da representagdo forense do Municipio, no
ambito das suas competéncias;

2) Participar na elaboragdo e atualizagdo de projetos, posturas e re-
gulamentos municipais;
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h) Propor agdes de fiscalizagdo de cumprimento dos regulamentos e
posturas municipais e da aplicag@o das normas legais, em matérias no
ambito de obras e urbanismo;

i) Promover apoio especializado nas areas de atuagdo comuns, ins-
trumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

J) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 51.°
Servi¢o Juridico de Contrataciao Publica

Na dependéncia da Divisdo Juridica funciona o Servigo Juridico de
Contratagdo Publica, unidade orgéanica flexivel de 3.° grau.
1) Compete ao Servigo Juridico de Contratagéo Publica, nomeadamente:

a) Acompanhar e divulgar a publicagio de posturas, pareceres, orien-
tagdes, jurisprudéncia e legislagdo nacional e europeia, com especial
relevancia no dmbito da administrag¢@o local na area de atuagao;

b) Propor medidas de adaptagdo e adogdo de novos procedimentos,
com vista a promover o cumprimento das alteragdes legislativas, na
area de atuagdo;

c¢) Assegurar a assessoria juridica nos processos de contratagéo publica
e do regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza
de contrato administrativo;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das posturas internas e legislagao
aplicavel a contratagdo publica;

e) Propor e desenvolver agdes de fiscalizagdo de cumprimento dos
regulamentos e posturas municipais e da aplicagdo das normas legais,
em matérias no ambito da contratagdo publica, cuja competéncia de
aplicacdo ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio;

/) Participar na elaboragdo e atualizagdo de projetos, posturas e re-
gulamentos municipais;

2) Acompanbhar, instruir e informar superiormente os processos judi-
ciais, e recursos, no dmbito da representagdo forense do Municipio, no
ambito das suas competéncias;

h) Promover apoio especializado nas areas de atuacdo comuns, ins-
trumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

i) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

J) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares ¢ as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

k) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares ¢ as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 52.°
Divisido de Planeamento Estratégico

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a Divisdo
de Planeamento Estratégico tem como Missdo promover a adaptacdo
e evolug@o do Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE) em con-
formidade com as diretrizes do Executivo, bem como a elaboracao de
estudos e a revisdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio
(PMOT), nos termos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial — Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

1) Compete ao “Gabinete de Planeamento e Gestao Territorial”:

a) Dinamizar e orientar os processos dos IGTs, elaborar e atualizar as
estratégias de planeamento que possam ser vertidas para o territorio.

2) Compete a Divisao de Planeamento Estratégico em especial:

a) Transpor para os Instrumentos de Gestdo Territorial as diretrizes
do Plano de Desenvolvimento Estratégico;

b) Promover a execugd@o dos Planos e avaliar o seu grau de exequi-
bilidade;

¢) Revitalizar as Atividades Econdmicas e qualificar o mercado ha-
bitacional, posicionando o Municipio numa situagdo de destaque e
referéncia regional;
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d) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua miss@o e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

e) Conhecer ¢ aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 53.°
Planos de Gestiao Territorial

Na dependéncia da Divisdo de Planeamento Estratégico funciona o
Servigo de Planos de Gestdo Territorial, unidade organica flexivel de
3.° grau. Tem como miss@o executar os estudos necessarios tendentes
ao desenvolvimento socioeconémico ou de ordenamento do territorio,
bem como a elaboragéo, revisao e desenvolvimento do Plano Estratégico
¢ do Plano Diretor Municipal.

1) Compete ao servigo de Planos de Gestdo Territorial, nomeadamente:

a) Elaboracédo de estudos relativos ao desenvolvimento socioeco-
némico ou de ordenamento do territério necessarios a elaboragéo,
revisdo e desenvolvimento do Plano Estratégico e do Plano Diretor
Municipal;

b) Promover a elaboracdo de estudos de diagnostico da realidade do
Municipio;

¢) Coordenar com as equipas externas a elaboracao, atualizagdo e
revisdo do PDE e dos PMOTs;

d) Avaliar e propor corregdes as formas de execugdo dos Planos Mu-
nicipais, identificando especificidades gerais ou pontuais que impegam
a concretizacdo fisica dos mesmos;

e) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua miss@o e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 54.°
Areas de Reabilitacio Urbana (ARU) e Mobilidade

Inserida no servigo de Planos de Gestao Territorial funciona o Servigo
de Areas de Reabilitagio Urbana (ARU) e Mobilidade, unidade organica
flexivel de 4.° grau.

1) Compete ao servigo de Areas de Reabilitagio Urbana e Mobilidade,
nomeadamente:

a) Promover e conduzir a reabilitagdo e reconversdo do patrimonio
degradado dos territorios correspondentes as Areas de Reabilitagdo
Urbana do concelho de Lagoa, nos termos do regime juridico da reabi-
litagdo urbana em vigor;

b) No cumprimento dessa missdo, cabe ao “Gabinete de Gestdo da
ARU” o papel de orientar o processo, elaborar a estratégia de inter-
vengao e atuar como mediador entre proprietarios e investidores, entre
proprietarios e arrendatarios e, em caso de necessidade, tomar a seu
cargo a operacdo de reabilitagdo, com os meios legais que lhe foram
conferidos.

2) Compete ainda a esta unidade orgénica, em articulagdo com os
servigos competentes do Municipio:

a) Aumentar o niimero de habitantes nas areas de ARU;

b) Desenvolvimento e promogao de negocios nas areas de ARU;

¢) Revitalizagdo das atividades econdmicas como fator determinante
para a revitalizagio das ARU (Area de Reabilitagio Urbana);

d) Dinamizagdo do Turismo, Cultura, Lazer como forgas intrinsecas
as ARU;

e) Qualifica¢do do espago publico enquanto suporte de convivéncias;

/) Defini¢@o e persecucdo de agdes estratégicas determinantes ao
sucesso das ORU (Operagao de Reabilitagdo Urbana);

2) Ser interlocutor do Municipio do [IFRUU2020;

h) Coordenagao de candidaturas do Municipio ao IFRUU2020;

i) Coordenac@o de candidaturas de reabilitagdo de espago publico;

J) Coordenagdo do desenvolvimento do PARU (Plano de A¢do de
Reabilitagdo Urbana);

k) Coordenagao do PAMUS (Plano de A¢do Mobilidade Urbana
Sustentavel);

/) Coordenacdo da implementacdo de postos de carregamento de
veiculos elétricos.
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Artigo 55.°
Divisao de Servicos Publicos Essenciais

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a Divisao
de Servigos Publicos Essenciais. Tem como missdo garantir a qualidade
e eficiéncia dos servigos publicos essenciais prestados a populagéo.

1) Compete a Divisdo de Servigos Publicos Essenciais, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo do sistema municipal de captagdo, elevagdo e
tratamento, adugo, armazenamento e distribui¢do de agua para con-
sumo publico;

b) Assegurar a gestdo do sistema municipal de recolha, drenagem,
elevacdo, tratamento e rejeicdo de aguas residuais urbanas;

¢) Assegurar a gestdo do sistema municipal de recolha, transporte,
armazenagem, triagem, tratamento, valorizacao e eliminacdo de resi-
duos urbanos;

d) Contribuir para o controlo da polui¢do hidrica, dos solos, sonora
e atmosférica;

e) Estudar e propor medidas de modernizagdo, desburocratizagéo e
simplificag@o de procedimentos;

f) Promover a sensibilizagdo e colaboragao dos utentes na limpeza e
conservacdo das valas e escoadouros das aguas pluviais;

2) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre
tratamento e aproveitamento de residuos solidos urbanos;

h) Promover a recolha de viaturas abandonadas no espago publico,
dando cumprimento as disposigdes legais sobre a matéria, e em cola-
boragao com a fiscalizagdo municipal;

i) Verificar e promover a peritagem dos ramais domiciliarios de esgotos;

J) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de em-
preitadas e a sua adjudicagdo, quanto a infraestruturas municipais, das
areas respetivas;

k) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua misso e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 56.°
Aguas e Saneamento

Inserida na Divisdo de Servigos Publicos Essenciais, funciona o Ser-
vigo de Aguas e Saneamento, unidade organica flexivel de 3.° grau. Tem
como missdo garantir o servi¢o piblico de dguas e saneamento.

1) Compete ao Servigo de Aguas e Saneamento, nomeadamente:

@) Proceder a informatizagio do sistema de processamento dos recibos
de 4gua, residuos solidos e aguas residuais;

b) Assegurar, em articulagdo com o servigo de Relacionamento/Aten-
dimento ao Municipe, as providéncias adequadas ao tratamento das
questdes relativas a leitura, processamento e cobranga dos consumos
de agua, residuos solidos e aguas residuais;

c¢) Assegurar a gestao do sistema municipal de captagdo, elevagdo e
tratamento, adugdo, armazenamento e distribuicdo de agua para con-
sumo publico;

d) Estruturar o sistema administrativo do servi¢co, nomeadamente no
que respeita ao atendimento e informagao dos utentes;

e) Instruir e organizar os processos de contratualizagdo de forneci-
mento de agua;

/) Assegurar a peritagem dos ramais domicilidrios de esgotos;

2) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 57.°
Jardins

Inserida na Divis@o de Servigos Publicos Essenciais, funciona o
Servigo de Jardins, unidade organica flexivel de 3.° grau. Tem como
missdo a promocao e a valorizacdo dos espacos verdes.

1) Compete ao Servico de Jardins, nomeadamente:

a) Assegurar a promogao e a valorizagdo dos espagos verdes;

b) Promover a arborizagio e conservagao dos parques, jardins, ruas,
pragas e demais espagos publicos;

¢) Providenciar a organizagdo, manutengao e atualizagdo do cadastro
de arborizagdo das areas urbanas;
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d) Garantir a correta gestdo dos equipamentos a sua responsabilidade;

e) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada,
incluindo a realizagao de autos de consignacao, de medigao de trabalhos
e de rececdo de obras;

/) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios ¢ se
afigurem inerentes ao desempenho da sua miss@o e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

2) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 58.°
Limpeza Urbana

Inserida na Divisdo de Servigos Publicos Essenciais, funciona o
Servigo de Limpeza Urbana, unidade organica flexivel de 3.° grau. Tem
como missdo garantir a limpeza urbana e o servi¢o publico de gestdo
de residuos urbanos.

1) Compete ao Servico de Limpeza Urbana, nomeadamente:

a) Assegurar o servigo de limpeza urbana, desmaterializagao e recolha
de entulhos e outros materiais;

b) Assegurar a gestdo do sistema municipal de recolha, transporte,
armazenagem, triagem, tratamento, valorizacao e eliminagdo de resi-
duos urbanos;

¢) Determinar os itinerarios de recolha e a sua organizagio de acordo
com os critérios adotados;

d) Recolher e sistematizar elementos sobre os locais de depositagdo
de residuos;

e) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 59.°
Relacionamento/Atendimento ao Municipe

Inserida na Divisdo de Servigos Publicos Essenciais, funciona o Ser-
vigo de Relacionamento/Atendimento ao Municipe, unidade organica
flexivel de 4.° grau. Tem como misséo assegurar o expediente da unidade
organica em que esta inserido e o atendimento do municipe.

1) Compete ao Servigo de Relacionamento/Atendimento ao Municipe,
nomeadamente:

a) Assegurar, em articulagio com o servico de Aguas e Saneamento,
as providéncias adequadas ao tratamento das questdes relativas a leitura,
processamento e cobranga dos consumos de agua, residuos sélidos e
aguas residuais;

b)Acompanharos processos de cobrangareferenciadosnaalinea anterior;

¢) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 60.°
Divisdo de Ambiente

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a Divisdo de
Ambiente tem como missdo a promogao da educacdo e sustentabilidade
ambiental no concelho.

1) Compete a Divisdo de Ambiente, nomeadamente:

a) Promover as a¢des necessarias com vista a defesa e melhoria do
meio ambiente;

b) Promover a gestdo e manuten¢do do Parque Municipal do Sitio
das Fontes;

¢) Promover a limpeza e gestdo das praias e orla costeira;

d) Conceber, promover e apoiar medidas de educagio e sensibiliza¢do
ambiental;

2) Compete ainda a Divisdo de Ambiente, na area da Educagdo Am-
biental:

a) Preparar e orientar atividades de educagdo ambiental e descoberta
do meio biofisico e patrimoénio historico-cultural para um publico he-
terogéneo;
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b) Preparar e orientar visitas de estudo de escolas e outras instituigoes
na tematica da educagdo ambiental e descoberta do meio biofisico e
histérico-cultural,

¢) Apoiar professores e/ou monitores de escolas e outras instituigdes
na preparagao e realizagdo de atividades;

d) Colaborar com institui¢des educativas e/ou académicos na reali-
zagdo de estudos e trabalhos de investigagdo;

e) Preparar e/ou apoiar a preparagao e propor a edigdo de material de
apresentagdo, de apoio as atividades e de promogao;

/) Guiar visitas de carater geral no Sitio das Fontes e nos percursos
ao longo do Litoral;

2) Apoiar a execucdo da Campanha da Bandeira Azul da Europa e
Praia acessivel no ambito da educagdo ambiental,

h) Colaborar na Estratégia Nacional de Educagdo Ambiental (ENEA
2020);

i) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

J) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 61.°
Sitio das Fontes

Inserida na Divisdo de Ambiente, funciona o servigo “Sitio das Fon-
tes”, unidade orgénica flexivel de 3.° grau. Tem como missdo propor-
cionar ao publico em geral um contacto com a natureza, de forma a
aumentar a sua sensibilidade para o patrimonio, natural e historico-
-cultural de regido.

1) Compete ao servigo “Sitio das Fontes”, nomeadamente:

a) Incentivar atividades na area da Educagdo Ambiental, descoberta
do meio e divulgagdo do patrimoénio histérico-cultural ligados ao rio
Arade, num espago devidamente equipado, dirigido principalmente as
criangas e aos jovens, sendo o trabalho com as escolas, uma vertente
privilegiada. Ligagdo com as escolas e outras entidades na execugédo de
atividades no Parque;

b) Proporcionar ao publico em geral um contacto com a natureza, de
forma a aumentar a sua sensibilidade para os valiosos patrimdnios, natu-
ral e historico-cultural de regido, especialmente os ligados ao rio Arade;

¢) Incentivar a utilizagdo do Parque como espago de animagao cultu-
ral, pelo uso das estruturas ali existentes, como o anfiteatro, a casa do
moleiro e o Centro de Interpretacdo da Natureza;

d) Criar e manter um local aprazivel, equipado com estruturas que
permitam a pratica de atividades de lazer e desportivas informais, em
contacto com a natureza, dirigido a todos os estratos etarios;

e) Conservagao da Natureza e manutengdo dos patrimonios natural e
historico-cultural na area do Parque;

/) Gestdo e manutengo das estruturas e infraestruturas, e logistica
do Parque;

g) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungoes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 62.°
Litoral e Orla Costeira

Inserida na Divisdo de Ambiente, funciona o servigo Litoral e Orla
Costeira, unidade organica flexivel de 4.° grau. Tem como missdo garantir
a requalificacdo e manutencdo de estruturas, infraestruturas, acessos,
mobilidade e conservagdo da natureza no litoral e na orla costeira.

1) Compete ao servigo Litoral e Orla Costeira, nomeadamente:

@) Garantir a presen¢a do Municipio nas areas do Litoral no sentido
da requalificagdo e manutencdo de estruturas, infraestruturas, acessos,
mobilidade e conservagdo da natureza;

b) Colaborar na coordenacdo da ligagdo com as entidades das dife-
rentes tutelas sobre o territorio em causa, nomeadamente em matérias
de gestdo e de ordenamento do territorio;

c) Fazer o diagnodstico permanentemente das necessidades de in-
tervencdo no litoral, nomeadamente nas praias e espacos associados,
acessos e estacionamentos;

d) Promover e gerir trabalhos de manutengao das estruturas existentes;

e) Elaborar ou promover a elaboragdo e acompanhamento de pro-
jetos ligados ao litoral, bem como colaborar na procura de meios de
financiamento;
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f) Acompanhamento das obras municipais em execucao;

2) Elaborar ou promover a elaboragéo de atividades de promogéo;

h) Promover e acompanhar os programas Praia Acessivel, Bandeira
Azul da Europa e promover o cumprimento dos seus critérios;

i) Consolidar e gestdo de uma rede de percursos ao longo do Litoral
e ligagdo litoral interior com o Sitio das Fontes como ponto de partida/
chegada (a pé e de bicicleta);

j) Coordenar com os servigos competentes do Municipio as interven-
¢oes de limpeza de praias e orla costeira;

k) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 63.°
Divisdo de Obras

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a Divisao
de Obras tem como missdo promover a construgdo, conservagao e re-
abilitacdo das edificacdes, equipamentos e infraestruturas municipais.

1) Compete a Divisdo de Obras, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboragao dos projetos de infraestruturas de promogao
municipal, bem como os projetos de especialidades complementares a
sua atividade;

b) Garantir a execugao de obras de interesse municipal, nos dominios
das infraestruturas, do espago publico, e dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagdo
com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fisca-
lizagdo de obras;

c) Assegurar a conservagdo e manutencdo das infraestruturas, edifi-
cios e equipamentos municipais mediante procedimento administrativo
adequado;

d) Assegurar a coordenacao e fiscalizacdo das atividades dos operado-
res publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago publico,
com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto
negativo das referidas atividades;

e) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de em-
preitadas e a sua adjudicac@o no ambito das infraestruturas municipais;

f) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengao e se-
guranga nas obras municipais;

2) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas aprovadas
ou admitidas, com os projetos de infraestruturas de obras e urbanizagao,
bem como os usos das edificagdes;

h) Promover a manutengado de instalagdes e equipamentos elétricos
e eletromecanicos municipais e desenvolver as atividades relativas a
iluminagéo publica;

i) Promover a manutencéo de edificios e espagos do concelho;

J) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer ¢ aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 64.°
Obras Municipais

Na dependéncia da Divisao de Obras funciona a Unidade Flexivel de
3.° grau Obras Municipais. Tem como missdo garantir a administragdo
das obras municipais a realizar por empreitada e administragao direta.

1) Compete a Unidade Flexivel de 3.° grau Obras Municipais, no-
meadamente:

a) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada
e administragdo direta, incluindo a realizac@o de autos de consignagéo,
de medigdo de trabalhos e de rece¢do de obras;

b) Informar acerca dos pedidos de prorrogagdo legais ou graciosos,
relativos a execucdo de obras por empreitada;

¢) Informar os pedidos de revisdo de pregos de empreitada, assegu-
rando o necessario controlo das datas dos autos de medigdo em corres-
pondéncia com os planos de trabalho e cronogramas financeiros;

d) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas;

e) Intervir nas vistorias para efeitos de recegao das empreitadas, ela-
borando os respetivos autos e proceder aos inquéritos administrativos,
ao cancelamento das caugdes e elaboracao da conta final;
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f) Elaborar os mapas necessarios a facil e permanente apreciagido do
andamento das obras;

2) Organizar e manter organizado um ficheiro de empreiteiros de
obras publicas, bem como uma tabela de precos unitarios;

h) Organizar e manter atualizado um ficheiro de estudos e projetos
de obras municipais no ambito do respetivo setor;

i) Gerir o contrato de concessdo da iluminagao publica;

J) Apreciar os processos de iluminagdo cénica e decorativa;

k) Assegurar a instalagdo e manutengao de equipamentos eletrome-
canicos;

) Assegurar os servicos técnicos necessarios a prossecugao das atri-
buigdes da unidade orgénica;

m) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 65.°
Divisdo de Urbanismo

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a Divisdo
de Urbanismo tem como missao promover o desenvolvimento das ati-
vidades de planeamento, nomeadamente a elaboragéo e a avaliagdo da
execugdo dos planos municipais de ordenamento do territorio, bem como
a elaboragdo de projetos de promog¢do municipal e promover a gestio
urbanistica do territorio do Municipio, nomeadamente o licenciamento
das operagdes urbanisticas.

1) Compete a Divisdo de Urbanismo:

a) Coordenar a revisdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal
(PDM);

b) Elaborar/coordenar os Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio (PMOTs), de grau inferior ao PDM, nomeadamente os Planos
de Urbanizagao (PU) e de Plano de Pormenor (PP);

¢) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo correto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico
do territério municipal;

d) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio e dos outros instrumentos de gestdo urbanistica;

e) Elaboracdo e monitorizagdo de projetos de edificios, equipamentos
e loteamentos de promo¢éo municipal;

f) Promover a identificagdo do patriménio imével do municipio em
associacdo com o sistema de SIG e o respetivo registo cadastral,

g) Apreciar os processos de licenciamento e de autorizagdo de ope-
ra¢des de remodelagdo de terrenos;

h) Colaborar na atualizacdo da cartografia digital e cadastro do ter-
ritrio municipal;

i) Proceder a analise técnica de atividades conexas no ambito do
RMUE.

2) Compete ainda a Divisdo de Urbanismo, no ambito da Fiscalizagdo
de Obras ¢ Urbanismo:

a) Realizar as a¢Ges de fiscalizag@o e adotar as medidas de tutela da
legalidade urbanistica previstas na lei, de modo a garantir o cumpri-
mento dos projetos (licenciados e comunicados), das disposi¢des legais
e regulamentares;

b) Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o
bom funcionamento aos servigos;

¢) Promover o atendimento e prestagdo de esclarecimentos aos inte-
ressados no ambito dos processos de fiscalizacdo;

d) Sugerir e desenvolver a¢des de fiscalizagdo de cumprimento dos
regulamentos e posturas municipais e da aplicagdo das normas legais,
em matérias no ambito do urbanismo cuja competéncia de aplicagio ou
de fiscalizagdo caiba ao Municipio;

e) Informa requerimentos, exposigdes e reclamagdes verbais sobre
situagdes referentes a obras particulares;

/) Regista todos os dados ocorridos;

g) Apreciar os processos de licenciamento ou de autorizagdo das
operagdes de loteamento e de obras particulares;

h) Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos
de obras, anotando faltas ou anomalias em conformidade com a legis-
lagdo existente;

i) Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento
do servigo
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) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios
e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a
prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 66.°
Servicos Técnicos

Inserida na Divisdo de Urbanismo, funcionam os Servigos Técni-
cos, unidade organica flexivel de 3.° grau. Tem como missdo garantir
os procedimentos administrativos legalmente previstos com a gestdo
urbanistica.

1) Compete aos Servigos Técnicos, nomeadamente:

a) Elaborar os Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio
(PMOTs), de grau inferior ao PDM, nomeadamente os Planos de Ur-
banizagio (PU) e de Plano de Pormenor (PP);

b) Pronunciar-se sobre planos de ordenamento do territorio de ni-
vel nacional, regional ou especial, articulando com estes os de nivel
municipal;

¢) Apreciar projetos de alteragdes de edificios particulares, quando
exigidos no ambito da apreciacdo de candidaturas a programas espe-
ciais de recuperacdo de edificios degradados, bem como acompanhar
a respetiva execucao;

d) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agoes
de discussao e esclarecimento, interno e externo, com vista a correta
aplicacdo das disposi¢oes dos instrumentos de gestdo territorial;

e) Gerir os procedimentos relativos a opera¢des urbanisticas do ambito
do RJUE, assegurando o rigor e celeridade na tramitag@o dos respetivos
processos;

f) Coordenar e realizar vistorias nos procedimentos de autorizagao de
utilizacdo ou outras vistorias que se verifiquem necessarias e elaborar
os respetivos autos;

2) Emitir parecer e informar todos os procedimentos administrativos
legalmente previstos com a gestdo urbanistica;

h) Apoiar administrativamente no ambito do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), nos procedimentos rela-
tivos aos PMOTs;

i) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas
e autorizagdes de operagdes urbanisticas, com vista & monitorizagdo e
avaliacdo dos indicadores de desenvolvimento territorial;

) Compete ainda aos servigos técnicos proceder ao registo dos proces-
sos; apreciagdo técnica dos procedimentos registados; acompanhamento
presencial ao cidaddo; fiscalizag@o sucessiva das operagdes urbanisticas;
medicdes; reprografia; estatistica/ plataformas informaticas;

k) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios
e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a
prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 67.°
Secretaria de Obras e Urbanismo

Inserida na Divisdo de Urbanismo, funciona o Servigo de Secretaria
de Obras e Urbanismo, unidade orgénica flexivel de 4.° grau. Tem
como missdo desenvolver o servigo de secretaria inerente a unidade
orgénica.

1) Compete ao Servigo de Secretaria de Obras e Urbanismo, nomea-
damente:

a) Receber e tratar de pedidos de fotocopias diversas referentes a
processos do SAOU;

b) Receber, tratar e emitir certidoes diversas inerentes ao SAOU;

c) Elaboragéo de atas dos processos do SAOU para submissao a
deliberagdo da Camara Municipal;

d) Receber e tratar pedidos de inspegao/reinspecdo de elevadores;

e) Servigo de arquivo;

f) Apoio ao Balcdo Unico no que concerne aos processos do
SAOU;

2) Registo e dar continuidade aos processos rececionados no Balcao
do Empreendedor: Alojamento Local; Licenciamento Zero — Pedidos de
Ocupagao de Espaco Publico; SIR — Sistema de Industria Responsavel
e RJACSR — Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de
Comércio, Servigos ¢ Restauragdo;
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h) Proceder ao registo dos processos; tramitar e notificar os interes-
sados; titulos; gerir as plataformas informaticas; efetuar os trabalhos
estatisticos necessarios.

2) Compete ainda a esta unidade orgénica:

a) Proceder a fiscalizagdo sucessiva e solicitada no ambito das ope-
ragOes urbanisticas de obras particulares;

b) Elaborar informagdes/notificagdes;

¢) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 68.°
Divisdo de Projetos e Empreitadas de Obras Municipais

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a unidade
organica flexivel Divisao de Projetos e Empreitadas de Obras Munici-
pais. Tem como missdo assegurar as obras municipais, nomeadamente
a elaboragao de projetos e empreitadas:

1) Compete a esta unidade orgéanica:

a) Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com
as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal de forma
concertada com os restantes servigos;

b) Coordenar a realizagdo de estudos e planos estratégicos de ambito
global ou setorial e operacionalizar instrumentos de gestdo estratégica
para o municipio;

¢) Acompanhar a realizagdo de estudos e projetos elaborados por
entidades externas;

d) Apoiar as iniciativas particulares, sempre que exista interesse do
Municipio;

e) Acompanhar os projetos de intervengao, transformacao, valorizagdo
e grande reabilitacdo do espago publico em todas as suas dimensdes
incluindo espacos de lazer, circulag@o rodoviaria, transportes, estacio-
namento, mobilidade suave e pedonal, em articulagdo com os servigos
municipais respetivos;

f) Apoiar a defini¢do de regras de contratagdo de empreitadas de
obras publicas;

2) Apoiar a defini¢do de regras na fase de execuc@o dos contratos de
empreitadas de obras publicas, nomeadamente assegurando a uniformi-
zagdo de atuagdo da fiscalizagdo;

h) Colaborar com os diversos servigos com vista ao cumprimento dos
planos de trabalhos das empreitadas a fim de os compatibilizar com os
respetivos cronogramas financeiros;

i) Gerir o pessoal afeto a Divisdo;

J) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 69.°
Gabinete de Estudos e Projetos

Inserido na unidade orgénica flexivel Divisdo de Projetos e Emprei-
tadas de Obras Municipais, funciona o Gabinete de Estudos e Projetos,
unidade organica flexivel de 3.° grau. Tem como missdo garantir o
planeamento integrado do Municipio, de acordo com as estratégias e
politicas definidas pelo Executivo Municipal.

1) Compete ao Gabinete de Estudos e Projetos, nomeadamente:

a) Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com
as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal de forma
concertadas com os restantes servigos;

b) Acompanhar a realizagdo de estudos e projetos elaborados por
entidades externas;

¢) Promover a melhoria da qualidade dos projetos considerando a
requalificacdo e valorizac¢do do territorio municipal,

d) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 70.°
Fiscaliza¢do de Obras

Inserida na unidade organica Divisdo de Projetos ¢ Empreitadas de
Obras Municipais, funciona a Fiscalizagdo de Obras, unidade organica
flexivel de 3.° grau. Tem como missao coordenar e fiscalizar as condigdes
de efetiva execugdo dos projetos de obras publicas.

1) Compete ao servico de Fiscalizagdo de Obras, nomeadamente:

a) Fiscalizar e acompanhar as condi¢des de efetiva execugdo dos
projetos de obras publicas;

b) Assegurar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
e dos correspondentes projetos, tendo em conta os prazos e as normas
técnicas de execucdo;

¢) Gerir a execugao de procedimentos técnicos administrativos que
correspondem a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas;

d) Executar ou assegurar a execugao, sempre que necessario, das ta-
refas de coordenacdo de segurancga e de saude em obra, que se traduzem
em obrigac¢des da autarquia enquanto dono de obra;

e) Assegurar a fiscalizagdo da execugdo dos trabalhos e realizar os
ensaios considerados necessarios;

f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

2) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 71.°
Divisao de Acdo Sociocultural

1) Na dependéncia do Presidente da Camara, a Divisdo de A¢do So-
ciocultural tem como missdo assegurar a gestdo das atividades culturais,
de acdo social habitacdo e saude, educagdo e desportivas, tendo em vista
a melhoria das condigdes da vida da populagéo.

2) Compete em geral a Divisdo de A¢do Sociocultural:

a) Promover e incentivar a criagdo e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifesta¢des, em convergéncia com a promogao turistica do
concelho, valorizando as potencialidades enddgenas locais;

b) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do Muni-
cipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes
locais ou outros;

¢) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural e natural, promo-
vendo a sua inventariac¢do, estudo e classificagio;

d) Promover a gestdo, manutengdo e beneficiagdo dos equipamentos
municipais a sua responsabilidade, bem como do Parque Habitacional,
de cariz social,

e) Assegurar a elaborago de estudos e diagnosticos em matéria de
acdo social, habitagdo, saude, educacdo, cultura e desporto em articulagdo
com parcerias locais e regionais;

/) Promover a gestdo integrada da documentag@o de arquivo produzida
pelo Municipio e valorizar a missdo dos arquivos municipais como
repositorios da memoria coletiva;

g) Coordenar o planeamento ¢ o desenvolvimento de atividades de
natureza desportiva que se dirijam a populag@o do concelho;

h) Apoiar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis com-
petitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no sentido
de generalizag@o da pratica desportiva;

i) Proceder a promogao e divulgacdo do desporto em geral e das
atividades de &mbito municipal em particular;

J) Assegurar o acompanhamento e atualizagdo da Carta Educativa;

k) Programar, coordenar e garantir a aquisi¢do e conservagao do
equipamento dos estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

[) Assegurar a adequada gestéo do pessoal ndo docente dos estabele-
cimentos de ensino afetos ao servigo, nos termos da lei;

m) Organizar e propor a rede de transportes escolares, em estreita
colaborac@o com os respetivos servicos;

n) Garantir a administragdo das refei¢des nos estabelecimentos de
ensino da EB1+J1I da responsabilidade do Municipio;

0) Dinamizar a¢3es e projetos que promovam o sucesso educativo e a
aprendizagem ao longo da vida a nivel local, nomeadamente no dmbito
da Rede Local de Educagao e Formagéo;

p) Assegurar a atualizagdo do Diagndstico Social e Plano de Desen-
volvimento Social em articulagdo com o Conselho Local de Agdo Social
e com a participagao da rede de parceria local;

¢) Dinamizar o sistema de comunica¢do e informagéo da rede de
parceria para o desenvolvimento social do concelho;

r) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia ou de maior vulnerabilidade social e de saude, em parceria
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com as Institui¢des Publicas e Privadas com servicos dedicados a estes
grupos;

s) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de po-
pulagdo em situagdo de desemprego ou exclusdo;

) Promover medidas de integracdo social, nomeadamente por meio
do sucesso educativo e qualificagdo profissional, em articulagdo com
outras entidades do sistema de educacdo ¢ formagao;

u) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios
e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a
prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

v) Promover o fortalecimento de rela¢des tanto entre os Municipios,
como a nivel internacional;

w) Assegurar a gestdo do parque automovel do Municipio.

3) Na dependéncia da Divisdo de Agdo Sociocultural funciona o
servico de Juventude, ao qual compete:

a) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho, diag-
nosticando necessidades de intervencdo em matéria de juventude para
habilitar o planeamento e o desenvolvimento da politica de juventude
para o concelho em articulagdo com os agentes locais e outros organis-
mos da administragdo;

b) Garantir a concretizagdo da politica e dos objetivos estratégicos
municipais definidos para a 4rea da juventude, em articulagdo com os
restantes servigos da unidade orgénica e através de desenvolvimento de
parcerias com institui¢des vocacionadas para este fim;

¢) Promover a participagéo juvenil, através do fomento do associati-
vismo ¢ do voluntariado;

d) Propor e colaborar na criagdo e implementagdo de programas e
medidas de apoio que permitam uma resposta eficaz as expectativas
dos jovens, designadamente nas areas da habitagdo, satde, emprego e
formag@o, entre outras;

e) Propor e implementar atividades que estimulem a participagao
juvenil e a livre criagdo dos jovens, incentivando a sua consciéncia
civica e associativa;

/) Promover o intercdmbio entre jovens, estimulando a sua aprendi-
zagem cultural e intelectual;

g) Apoiar e promover espagos que facilitem o acesso dos jovens a
formagao, a informacao, as novas tecnologias, a ocupagdo de tempos
livres, ao lazer e a cultura;

h) Promover a educagao ndo formal, através do fomento de atividades
e agdes de sensibilizagdo conducentes a comportamentos e estilos de
vida saudaveis;

i) Organizar programas de animagdo sociocultural e de tempos livres
em articulag@o com as restantes estruturas da Unidade Organica;

J) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

k) Colaborar com a Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens de
Lagoa e com o Conselho Municipal de Educagao.

4) Na dependéncia da Divisao de Agdo Sociocultural funciona o
servico de Cedéncia de Viaturas, ao qual compete:

a) Assegurar a cedéncia de viaturas municipais no ambito do apoio a
atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa e
outras de interesse para o Municipio, incluindo aquelas que contribuam
para a promogao da satde e prevengdo das doengas;

b) Efetuar o registo dos pedidos de cedéncia de viaturas municipais por
ordem cronolodgica de chegada, garantindo que tenha todos os elementos
necessarios a sua apreciagao nos termos do regulamento em vigor;

¢) Elaborar informagdes que habilitem a decisdo quanto a cedéncia de
viaturas municipais, considerando os recursos disponiveis;

d) Garantir o cumprimento das condigdes de utilizagdo de viaturas
municipais por entidades externas ao municipio nos termos do regula-
mento e normas em vigor;

e) Assegurar todos os procedimentos administrativos e operacionais
inerentes a cedéncia de viaturas municipais de forma a garantir uma
resposta eficaz e eficiente aos pedidos efetuados junto do municipio;

/) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

2) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 72.°

Desporto

Na dependéncia da Divisdo de Agdo Sociocultural funciona o servigo
de Desporto, unidade orgénica flexivel de 3.° grau. Tem como missdo
promover e incentivar a pratica de desporto aos municipes.
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1) Compete ao servigo de Desporto, nomeadamente:

a) Programar e desenvolver atividades de natureza desportiva que
se dirijam a populagdo do concelho, numa perspetiva de desporto para
todos;

b) Assegurar a gestdo das piscinas municipais, programando e desen-
volvendo atividades desportivas de natureza aquatica;

¢) Efetuar estudos quanto a rede de instalagdes desportivas;

d) Propor medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais
e plurianuais;

e) Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais;

/) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subs-
critos pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho no que
concerne a sua area de atuagdo;

2) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na area
desportiva;

h) Desenvolver e fomentar o desporto e atividades recreativas através
do aprovisionamento de espacos formais e espacos naturais;

i) Colaborar com as associagdes, instituigoes e grupos que localmente
se propdem executar agdes de desenvolvimento desportivo e estudar
protocolos de colaboragdo e cooperagao com essas entidades;

J) Propor, elaborar, executar e acompanhar as obrigagdes decorrentes
de Contratos Programa e Contratos de Desenvolvimento Desportivo,
subscritos pelo Municipio e Entidades Desportivas;

k) Elaborar projetos de constru¢do de agrupamentos de natureza
desportiva;

/) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

m) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 73.°
Atividades Aquaticas

Inserida na unidade organica de Desporto, funciona a unidade or-
ganica de Atividades Aquaticas, unidade organica flexivel de 4.° grau.
Tem como missao oferecer e promover para todos os grupos popula-
cionais um servigo de qualidade e regular de atividades fisicas diversas
e estimular a competi¢do em classes de formagdo nas modalidades de
natagdo e polo aquatico.

1) Compete ao Servigo de Atividades Aquaticas, nomeadamente:

a) Gerir as piscinas municipais;

b) Programar e desenvolver atividades desportivas de natureza aqua-
tica, para todos os escaldes etarios;

¢) Promover o aumento do nimero de utilizadores;

d) Garantir satisfagdo dos utentes relativamente a qualidade de servigo;

e) Promover iniciativas de modo a contribuir para o bem-estar da po-
pulagdo utente, de modo a satisfazer o maximo de grupos populacionais
e bem assim desenvolver habitos regulares desportivos;

/) Divulgar e desenvolver a atividade das Piscinas Municipais;

2) Realizar eventos desportivos locais e regionais;

h) Colaborar com as escolas no desenvolvimento das atividades
aquaticas;

i) Promover e trabalhar a natagdo como meio de reabilitacéo;

J) Promover a competi¢do na natagao e polo aquatico;

k) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

[) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 74.°
Servicos Desportivos

Inserida na unidade organica de Desporto, funciona a unidade organica
Servigos Desportivos, unidade organica flexivel de 4.° grau. Tem como
missdo garantir o bom funcionamento dos equipamentos municipais.

1) Compete aos Servigos Desportivos, nomeadamente:

a) Efetuar estudos quanto a rede de instalagdes desportivas;

b) Gerir os equipamentos desportivos municipais;

¢) Promover a inventaria¢do e a gestdo dos equipamentos, bem como
promover a sua disponibilizagdo, oportuna e adequada, em ordem a
pratica do desporto e demais atividades socioculturais e educativas;
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d) Assegurar a gestdo, a manutengao e a beneficiagdo dos equipamen-
tos desportivos municipais existentes e a criar;

e) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 75.°
Acao Social

Na dependéncia da Divisdo de Ac¢do Sociocultural funciona o servigo
de Agao Social, unidade organica flexivel de 3.° grau. Tem como misséo
garantir as a¢des e programas de cariz social assumidos e/ou a assumir
pelo Municipio a favor da populagéo.

1) Compete ao servigo de A¢do Social, nomeadamente:

a) Assegurar a representacdo técnica da Camara Municipal em orgaos
de parceria que visam o combate a pobreza e exclusdo social;

b) Assegurar o apoio técnico a realizacdo de estudos e diagndsticos
que caracterizem o concelho ao nivel social, habitacional e de saude,
ou outros que lhe seja solicitada a colaboragdo no ambito da rede de
parcerias locais e regionais;

¢) Assegurar a representagao técnica e o apoio logistico e administra-
tivo ao desenvolvimento do Programa Rede Social, contribuindo para a
atualizagdo do Diagnostico Social e do Plano de Desenvolvimento Social
de Lagoa, em articulagdo com os parceiros do CLAS — Conselho Local
de Acdo Social de Lagoa;

d) Dinamizar o sistema de comunicac@o e informagdo da rede de
parceria para o desenvolvimento social do concelho;

e) Assegurar a representagdo técnica e o apoio logistico e admi-
nistrativo ao funcionamento da Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens;

/) Garantir um servigo de apoio e acolhimento da populagdo imi-
grante;

g) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia ou de maior vulnerabilidade social e de satide, em parceria
com as instituicdes com servigos dedicados a estes grupos;

h) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de po-
pulacdo em situacdo de desemprego ou de exclusdo social;

i) Promover medidas de inclusdo social, nomeadamente por meio
do sucesso educativo, qualificagdo profissional, promogdo do emprego
e empreendedorismo, em articulagdo com a subunidade orgénica Ser-
vigo de Educagdo e outras entidades do sistema educacdo, emprego e
formagao;

j) Acompanhar e apoiar as institui¢cdes de solidariedade social, de cariz
humanitario e sem fins lucrativos que operem no concelho no ambito
da intervenc¢do social e comunitaria;

k) Promover e coordenar programas, projetos e agdes de apoio as
familias, individuos e grupos socialmente vulneraveis a pobreza e ex-
clusdo social da responsabilidade do Municipio;

) Assegurar a divulgaco das diferentes modalidades de acesso a
habitagdo a custos controlados e aos programas de conservagao, bene-
ficiagdo e conservagdo de edificios de habitagdo ou de fogos;

m) Colaborar na elaboragdo de programas de desenvolvimento habi-
tacional que visam a resolugdo de situagdes de caréncia habitacional de
agregados familiares residentes no concelho de Lagoa;

n) Assegurar a gestdo social, patrimonial e financeira do parque ha-
bitacional de cariz social propriedade do Municipio de Lagoa em arti-
cula¢do com as restantes Divisdes, Unidades Flexiveis e Subunidades
Orgéanicas;

0) Dinamizar programas, projetos e agdes de educagdo e promogao
da satide comunitaria e de prevencdo da doenga, em parceria com ins-
tituigdes publicas e privadas;

p) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 76.°

Cultura

Inserida na Divisdo de A¢ao Sociocultural, funciona o servigo de Cul-
tura, unidade orgénica flexivel de 3.° grau. Tem como misséo promover
acoes e eventos de cariz cultural a proporcionar a populagio.
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1) Compete ao Servico de Cultura, nomeadamente:

a) Assegurar a conservagdo e manutenc¢do do acervo bibliografico e
documental do Municipio;

b) Promover a inventariagao, classificac@o, protecao e divulgagao do
patrimoénio histérico-cultural do concelho;

¢) Gerir o arquivo municipal, assegurando o acesso a0 mesmo em
condi¢des de seguranca e rapidez;

d) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer
que seja o seu suporte, com interesse historico para o Municipio, e en-
corajar e promover a sua transferéncia para o arquivo municipal;

e) Promover e apoiar agdes de estudo, investigagao e divulgagao da
documentagdo existente nos arquivos;

/) Assegurar a divulgagdo e disponibilizagdo dos fundos existentes;

g) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

h) Adquirir, tratar e disponibilizar cole¢des documentais que obede-
cam a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de
pluralidade de opiniGes e de diversidade de suportes.

2) Compete ainda ao Servi¢o de Cultura:

a) Dinamizar e concretizar a Estratégia Municipal para a Cultura,
no ambito da promogdo do patriménio histérico e cultural, imoével e
imaterial, favorecendo a formagdo e a capacitagdo de publico, bem
como a educag@o pelas artes;

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e de-
senvolver as agdes necessarias a preservagao da sua identidade cultural;

¢) Promover o intercaimbio cultural;

d) Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos do e no municipio
através, nomeadamente, do mecenato e outras redes de parceria;

e) Fomentar o associativismo e apoiar os agentes locais, no ambito
da difusdo dos valores culturais do municipio e da defesa do seu patri-
monio cultural;

f) Prestar a informagao técnica necessaria a elaboragdo de programas
preliminares destinados a execugao de projetos e empreitadas de obras
publicas relativas a equipamentos culturais;

g) Propor a publicagdo ou apoio a publicagdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do municipio, que contribuam
para a valorizagdo do seu patrimonio e identidade cultural,

/) Promover o desenvolvimento a nivel cultural, designadamente
através dos espacos de cultura do concelho e projetos de animagao
sociocultural;

i) Fomentar a animacdo e a divulgacdo cultural através de iniciativas
multiplas e variadas, tendo em conta diferentes ptblicos-alvo;

) Promover a divulgagdo das valéncias socioculturais e historicas
do concelho;

k) Colaborar na elaboragdo de projetos de construgdo de equipamentos
de natureza sociocultural;

[) Fomentar a reutiliza¢do publica do patriménio cultural edificado,
natural e paisagistico na area do Municipio e colaborar na instalagio de
ntcleos museoldgicos e outros;

m) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios
e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a
prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 77.°
Escola de Artes

Inserida no servigo de Cultura, funciona a “Escola de Artes”, unidade
organica flexivel de 4.° grau. Tem como missdo administrar a “Escola
de artes”.

1) Compete a esta unidade organica, nomeadamente:

a) Assegurar o funcionamento da “Escola de artes”;

b) Assegurar os servigos de documentagdo e informagdo adminis-
trativa;

¢) Elaborar a animagao e a programagdo da Escola de Artes Mestre
Fernando Rodrigues promovendo a cultura e a divulgacdo de novos
valores artisticos, através do desenvolvimento de projetos de formagao
e capacitagdo de diferentes publicos;

d) Promover o intercambio cultural através da dinamizagdo de mani-
festagdes artisticas promovidas pela autarquia ou em parceria com outras
entidades, nas areas da pintura, olaria, azulejaria, poesia, musica, escul-
tura, empreita, tapetes de arraiolos, ilustracdo cientifica, entre outras;

e) Dinamizar e coordenar exposi¢des, concertos pedagogicos, forma-
¢des e ateliers de aprendizagem, mostras diversas, bem com projetos
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de educag@o pela arte com diferentes publicos, de diferentes origens
e idades;

/) Fomentar a producdo, a formagdo e a interagdo artistica através
da partilha de diferentes linguagens, onde se possam cruzar artistas
conceituados e amadores, residentes e visitantes;

2) Desenvolver atividades promotoras da criatividade e da sensibi-
lidade estética, através do desenvolvimento de encontros interculturais
e intergeracionais;

h) Formar novos publicos, promover atividades e expressdes artis-
ticas junto de diversos grupos sociais, estimular valores locais ligados
as artes plasticas e ao artesanato, com particular vocagio na promocao
da olaria;

i) Gerir o espago e equipamentos afetos a Escola de Artes Mestre Fer-
nando Rodrigues, segundo critérios de eficiéncia, otimizagao, seguranga
e polivaléncia de acordo com as normas e regulamentos em vigor;

) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua misso e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 78.°
Biblioteca

Inserida no servigo de Cultura, funciona a Biblioteca, unidade or-
ganica flexivel de 4.° grau. Tem como missdo desenvolver programas
de animagao dos equipamentos, que potenciem a sua fungdo cultural e
educativa promovendo a literacia e a aprendizagem.

1) Compete a esta unidade orgénica, nomeadamente:

a) Administrar a Biblioteca;

b) Assegurar a conservagdo e manutenc¢do do acervo bibliografico; e
documental do Municipio;

¢) Dinamizar e fomentar o gosto pela leitura e o acesso ao livro e aos
meios audiovisuais;

d) Assegurar o desenvolvimento de programas de animagao dos equi-
pamentos, que potenciem a sua funcao cultural e educativa promovendo
a literacia e a aprendizagem;

e) Fomentar a informagao como desenvolvimento cultural através do
livro e demais suportes audiovisuais;

/) Desenvolver a Rede Municipal de Leitura;

g) Assegurar os servigos de documentacdo e informac@o adminis-
trativa;

h) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 79.°
Arquivo Municipal

Inserida no servigo de Cultura, funciona o Arquivo Municipal, unidade
organica flexivel de 4.° grau. Tem como missdo administrar o arquivo
municipal de forma eficaz e eficiente no cumprimento da legislagdo
aplicavel.

1) Compete a esta unidade organica, nomeadamente:

a) Administrar o Arquivo Municipal;

b) Assegurar os servigos de documentagdo e informagdo adminis-
trativa;

¢) Assegurar a gestdo do arquivo municipal, assegurando o acesso ao
mesmo em condigdes de seguranca e rapidez;

d) Assegurar a conservagdo e manutencao do acervo documental do
Municipio;

e) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer
que seja o seu suporte, com interesse historico para o Municipio, e en-
corajar e promover a sua transferéncia para o arquivo municipal;

f) Desenvolver e apoiar a¢des de estudo, investigacdo e divulgagio
da documentag@o existente nos arquivos;

2) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua misso e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 80.°
Museu

Inserida no servigo de Cultura, funciona a unidade organica Museu,
unidade organica flexivel de 4.° grau. Tem como missao promover a pes-
quisa, o cadastro, a inventariagdo, a classificacdo, a protecdo e divulgagio
do patrimoénio historico-cultural e museoldgico do municipio.

1) Compete a esta unidade organica, nomeadamente:

a) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com compe-
téncia nas areas de defesa e conservagao do patrimonio cultural;

b) Colaborar com as associagdes e grupos que localmente se propdem
executar acdes de recuperacao do patrimonio artistico e cultural, bem
como da preservagdo do ambiente e recursos naturais;

¢) Promover a protegao e divulgagéo do patrimonio histoérico e cultural;

d) Administrar o Museu;

e) Assegurar as linhas de programagao museologica para o concelho
quer através da criagdo e gestdo do museu municipal e de nicleos mu-
seologicos e de centros de documentagao e/ou de interpretagao;

/) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariacdo, classifi-
cagdo, protegdo e divulgagdo do patrimonio historico-cultural e muse-
olégico do municipio;

g) Promover planos de aquisi¢do de bens, acervos e espolios de valor
e interesse historico-cultural e museologico;

h) Assegurar o planeamento e a execucdo das agdes nos dominios
da inventariagdo, estudo e salvaguarda do patrimoénio arqueoldgico
concelhio;

i) Preparar a carta arqueoldgica do concelho, em articulagdo com os
documentos de planeamento em vigor ou em atualizac¢do;

J) Acompanhar a realizagdo de obras no concelho suscetiveis de
colocarem em causa vestigios arqueologicos;

k) Promover atividades, no ambito da valorizagdo e divulgacdo do
patriménio histdrico -cultural e museoldgico, em articulagdo com os
demais servicos, designadamente através da promogao de coloquios,
publicagdes, visitas guiadas, intercdmbios, apoio a estagios curriculares
ou a projetos de investigacao;

/) Promover a pesquisa, registo, prote¢do e conservacdo dos tes-
temunhos ou vestigios materiais, considerados de interesse historico-
-cultural;

m) Promover e assegurar a execug@o da politica museologica muni-
cipal, em didlogo permanente com a administracdo central, regional e
a comunidade;

n) Proceder a gestdo das colegdes museoldgicas municipais e assegurar
a realizagdo e atualizagdo de exposi¢des temporarias e permanentes;

0) Avaliar o interesse museologico na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados;

p) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito
de bens culturais mdveis pertencentes a outras instituicdes;

q) Propor a celebragao de protocolos com outras entidades que visem
a preservacao e valorizagao das colegdes museologicas;

r) Prestar apoio técnico as estruturas museologicas existentes ou a
criar no concelho;

s) Assegurar o servi¢o educativo associado a valoriza¢do do patrimo-
nio historico-cultural e museoldgico do municipio em articulagdo com
as restantes unidades orgénicas e servicos da organizagdo, bem como
através de desenvolvimento de parcerias com os agentes educativos e
socioculturais da comunidade;

t) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua miss@o e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

u) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 81.°
Atividades Culturais

Inserida no servigo de Cultura, funciona a unidade organica Ativida-
des Culturais, unidade orgénica flexivel de 4.° grau. Tem como missdo
promover ac¢des a nivel cultural, designadamente através dos espacos
de cultura do concelho e projetos de animagdo sociocultural.

1) Compete a esta unidade organica, nomeadamente:

a) Desenvolver agdes a nivel cultural, designadamente através dos
espagos de cultura do concelho e projetos de animagdo sociocultural;
b) Apoiar a criagdo e a difusdo artistica em todas as suas formas;

¢) Promover, apoiar e acolher iniciativas culturais;
d) Assegurar os servigos de documentagio e informagéo adminis-
trativa;
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e) Coordenar a elaboragéo da carta de equipamentos culturais, defi-
nindo regras para a sua utilizagdo, principios de gestdo e programagao
dos equipamentos culturais municipais;

/) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais municipais, segundo
critérios de eficiéncia, otimizagdo, seguranga e polivaléncia de acordo
com as normas e regulamentos em vigor;

2) Elaborar a animagé@o e programagao dos equipamentos culturais
municipais, promovendo uma oferta diversificada e de qualidade, con-
tribuindo para o enriquecimento cultural e intelectual dos cidadaos, sua
formag@o e capacitacdo;

h) Assegurar a rentabiliza¢do dos equipamentos culturais, promovendo
a articulagdo com os restantes servigos e unidades organicas da organi-
zagdo e outros agentes locais e entidades de ambito sociocultural;

i) Promover e incentivar a criagdo e difusao da cultura nas suas varia-
das manifestacdes artisticas e performativas, de acordo com programas
especificos, em convergéncia com a estratégia de promogdo sociocul-
tural, patrimonial e turistica, valorizando os espagos e equipamentos
disponiveis;

J) Apoiar e dinamizar em articulagdo com os restantes servigos e uni-
dades organicas da organizacéo a realizag@o de eventos socioculturais
que enriquecam o calendario local de animagdo e contribuam para a
notoriedade do municipio;

k) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungoes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 82.°
Educacao

Inserida na Divisdo de A¢@o Sociocultural, funciona a unidade orga-
nica flexivel de 3.° grau, Servigo de Educagdo. Tem como missdo garantir
o0 acesso a educagao de todas as criangas e jovens do concelho.

1) Compete ao Servigo de Educacéo, nomeadamente:

a) Cumprir e manter atualizada a Carta Educativa Municipal com o
apoio técnico das entidades competentes;

b) Garantir o acesso a educacdo de todas as criangas e jovens do
concelho;

¢) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados das EB1 + JI da responsabilidade do Municipio e, em fungdo
delas, propor auxilios econémicos no ambito da agdo social escolar;

d) Providenciar pelo fornecimento de refeigoes, assegurando o fun-
cionamento dos refeitorios nas escolas EB1 + JI;

e) Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos jardins-
-de-infancia da responsabilidade do Municipio;

/) Organizar atividades de animagao socio educativa, tendo em vista o
aprofundamento da relagéo entre a escola e 0 meio social e comunitario
envolvente;

2) Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e
a aprendizagem ao longo da vida a nivel local;

h) Organizar a¢des de promogao e de monitorizagdo do processo de
melhoria e eficacia dos estabelecimentos de ensino;

i) Assegurar o planeamento ¢ a gestdo das atividades de enriqueci-
mento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

J) Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do
concelho, no ambito de agdes socio educativas e de projetos educacio-
nais inovadores;

k) Assegurar a adequada gestdo do pessoal ndo docente dos estabele-
cimentos de ensino afetos ao servigo, nos termos da lei, em articulagdo
com a Divisdo Administrativa e a Divisdo Financeira;

/) Assegurar a logistica e manutengdo do parque escolar municipal;

m) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios
e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a
prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 83.°
Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania

Inserido na Divisdo Sociocultural, funciona o Gabinete de Igualdade
de Género e Cidadania, unidade organica flexivel de 4.° grau. Tem como
missdo assegurar que a perspetiva da igualdade de género e cidadania
seja incorporada em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as
suas fases.
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1) Compete a esta unidade organica, nomeadamente:

a) Assegurar que a perspetiva da igualdade de género ¢ cidadania seja
incorporada em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as fases
de melhoria e (re) organizagio e avaliagdo de processos e implementa-
¢do de medidas, enquadrando a politica local na estratégia nacional e
internacional para esta matéria, com vista a uma abordagem integrada
em articulagdo com a/o Conselheira/o Local para a Igualdade;

b) Diagnosticar os problemas existentes em matéria de igualdade de
género e cidadania de forma transversal a organizagao e a comunidade,
através da monotorizagdo de indicadores desagregados por género em
todas as areas de atuacdo da autarquia;

¢) Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e
Cidadania, através da dinamizag¢do de uma Comissdo local para Igual-
dade de Género e Cidadania em articulagdo com a Conselheira/o Local
para a Igualdade;

d) Acompanhar e dinamizar a implementagdo das medidas previstas
nas estratégias locais de promogao da igualdade, nomeadamente o Plano
Municipal para a Igualdade e Cidadania, e de prevengado da violéncia
doméstica e de outras formas de discriminagdo em articulagdo com os
outros servigos ¢ unidades organicas;

e) Emitir pareceres de apoio a decisdo relativamente ao impacto de
medidas de natureza administrativa, regulamentar ou outras que o mu-
nicipio pretenda prosseguir nos dominios transversalizados da educagio
para a cidadania, da participagdo cidada, da igualdade e ndo discrimi-
nac¢ao, da protegdo da maternidade e da paternidade, da conciliagdo da
vida profissional, pessoal e familiar de homens e mulheres, do combate
a violéncia doméstica e outras formas de discriminagao;

/) Divulgar informagdes e promover a sensibilizagdo e capacitagdo
de pessoas e entidades sobre a igualdade de género, designadamente
nos dominios da educagdo para a cidadania, da participagdo cidada,
da igualdade e ndo discriminagdo, da protecdo da maternidade e da
paternidade, da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar de
homens e mulheres, e do combate a violéncia doméstica e de género
entre outras formas de discriminagdo, em articulagdo com os restantes
servicos e unidades organicas, bem como através da dinamizagdo de
parcerias com outras entidades;

2) Apoiar e dinamizar a cidadania ativa, fomentando e apoiando
processos de participagao publica e civica, designadamente projetos de
orgamento participativo, agdes de valorizagdo do movimento associativo
e acdes de voluntariado;

h) Apoiar e dinamizar a implementagdo da Carta de principios das
Cidades Educadoras em todas as areas de interveng¢do do municipio
em articulagdo com os restantes servigos e unidades organicas, bem
como em estreita parceria com os agentes locais e outros parceiros
estratégicos nesta area;

i) Promover atividades, no ambito da valorizacdo e divulgagdo da
cidadania e igualdade de género, em articulagdo com os demais servigos,
designadamente através da promocéo de coloquios, encontros e congres-
sos, publicagdes, visitas, intercambios, apoio a estagios curriculares ou
a projetos de investigagao;

7) Garantir a implementagao de uma linguagem inclusiva e promotora
de uma cidadania ativa, promotora dos principios das Cidades Educa-
doras através da comunicacdo externa da Divisdo, em articulagdo com
os diversos servigos e unidades organicas;

k) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 84.°
Regulamentos Internos

Para além das competéncias e atribui¢des atras numeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada servigo,
os quais, em estrita observancia ao disposto na presente Organizagio
dos Servigcos Municipais, pormenorizagao as respetivas tarefas e res-
ponsabilidades.

Artigo 85.°
Organograma dos Servicos

O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Lagoa (Algarve) ¢ o constante do anexo L.
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Artigo 86.°

Da afetacgdo, distribuiciio e mobilidade
dos trabalhadores

A afetacdo dos trabalhadores aos servigos sera determinada pelo
Presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncias delegadas
para o efeito e constard de anexo ao Mapa de Pessoal de 2018.

Artigo 87.°
Unidades e Subunidades Orgénicas

1 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, criar unidades organicas flexiveis.

2 — Ao Presidente da Camara compete a criagdo, a alteracdo e a
extingdo de subunidades orgénicas.
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Artigo 88.°
Lacunas e Omissoes

As lacunas e omissdes desta estrutura organica serdo resolvidas,
nos termos gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal de
Lagoa (Algarve).

Artigo 89.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais,
publicitado pelo Despacho publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 70
de 10 de abril de 2015.

Artigo 90.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao no Diario da Republica.

Organograma — Estrutura Organizacional

Organizacio dos Servicos Municipais da Camara

‘Apoio as
Fregussias

| Gabinete do I

Gab_ fgualdade.
Género e

Flecaizacio
Obras Juventude
Urbanismo

12 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Francisco José Malveiro Martins.

MUNICIPIO DE LEIRIA
Aviso n.° 8881/2018

2." Alteracdo por Adaptacio do Plano Diretor Municipal de Leiria

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da Camara Muni-
cipal de Leiria, torna publico, que a Camara Municipal de Leiria, na sua
reunido de 17 de abril de 2018, deliberou por unanimidade, aprovar a
2.2 alteragdo por adaptagdo do Plano Diretor Municipal (PDM) de Leiria,
para atualizagdo do PDM, por forga da entrada em vigor do Programa da
Orla Costeira Ovar- Marinha grande (POC-OMG), nos termos do disposto
do n.° 3 do artigo 121.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestio
Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 121.° do RJIGT, a referida
alteracdo foi comunicada a Assembleia Municipal de Leiria, em 27 de abril
de 2018, bem como dado conhecimento a Comissdo de Coordenagdo e De-
senvolvimento Regional do Centro, remetendo-a para publicagio e depdsito.

Assim, e em conformidade com o disposto na alinea k) do n.° 4 do
artigo 191.° do RJIGT, publica-se a deliberagdo da Camara Municipal
de Leiria que aprovou a 2.* alteragdo por adaptacdo do PDM de Leiria,
bem como o texto das disposi¢des alteradas e republicagdo do respetivo
Regulamento, ¢ Plantas (Planta de Ordenamento, desdobramento da
Planta de Ordenamento — Faixas de Protegdo e Salvaguarda e Planta
de Condicionantes — Outras Condicionantes).

16 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
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Deliberagao (extrato)

Ponto 57 — 2.* Alteragio por Adaptacio ao Plano Diretor Municipal
(PDM) de Leiria — Atualizacdo do PDM, por forca da entrada
em vigor do Programa da Orla Costeira Ovar-Marinha Grande
(POC-OMG).

O Plano Diretor Municipal (PDM) ¢ o instrumento de gestdo ter-
ritorial que estabelece a estratégia de desenvolvimento territorial, a
politica municipal de ordenamento do territorio e de urbanismo e as
demais politicas urbanas, definindo o modelo de organizagdo espacial
do territorio municipal e a garantia da qualidade.

A 1.2revisdo do PDM em vigor publicada através do Aviso
n.° 9343/2015, de 21 de agosto foi objeto das seguintes alteragdes:

A 1.2 correcdo material publicada no Aviso n.° 15296/2016, de 6 de
dezembro no Didrio da Repiiblica, 2.* série — Niumero 233;

A 1.2 alterac@o por adaptag@o publicada no Aviso n.° 3066/2017, de 23
de margo de 2017, Didrio da Republica, 2.* série — Numero 59.

Na sequéncia da publicagdo da Lein.® 31/2014, de 30 de maio, a qual
estabelece as Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento
do Territério e de Urbanismo (LBPOTU), alterada pela Lei n.® 74/2017,
de 16 de agosto, e, posteriormente o Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, que aprova o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (RJIGT), foi adotado um novo enquadramento legal, tendo
os Planos Especiais passado a designar-se por Programas Especiais, os
quais passam apenas a vincular as entidades publicas.



