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MAPA DE PESSOAL 2023

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro) ;

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/FREGUESIAS

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Secretariado 1 1
Total| (6] 2 o 0 (o} 0 74
SAUDE PUBLICA/VETERINARIA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD C.SERV; .RJEPTI RIEPTD
Técnico Superior Veterindria - 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Operacicnal Apoic Administrativo 2 2
Assistente Operacional Area da Saude 7 7
Assistente Operacional Telefonista 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 2
Total 0 14 0 4] 0 0 14
GABINETE PROTEGAO CIVIL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
c.serv. | RiepTi| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RUEPTD
0 Sem previsdo dePostos de Trabalho
Total [+] 0 0 0 (s} 0 Q
LOGISTICA E MANUTENGAO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria A.gea Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais - - E 4
Assistente Operacional Logistica e Manutengado 2 2
Sub-Totall 1 8 o 0 ¢} 0 ]
LOGISTICA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos At Eeqcher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 28 28
Assistente Operacional Logistica e Manutengo 8 8
Sub-Totall 0 39 0 0 0 0 39
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MAPA DE PESSOAL 2023
(Nos termos do art.? 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro)
MANUTENCAO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI FRIEF!'D
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Operacional Logistica e Manutengdo 4 4
SubTotall o0 5 0 0 0 0 5
TOTALl T 52 0 0 0 0 53
PARQUE AUTOMOVEL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Engenharia Mecanica 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 2
Assistente Operacional Condutor de Maquinas 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 2
TOTA 0 5 4] 0 1 0 6
FISCALIZACAO MUNICIPAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
cserv. | reemi| ruepTo | c.serv. | Rieem| RigeTo
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 1 1
Fiscal Fiscalizagdo 3 3
Assistente Operacional Fiel Mercados e Feiras 1 a
TOTAL 0 B8 0 0 0 0 8
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MAPA DE PESSOAL 2023
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

SERVICO TECNOLOGIA E INFORMACAO %;
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MAPA DE PESSOAL 2023
!\\\ (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro)
= = ———— = e — =
| DEPARTAMENTO ADMINIS
DIVISAO RECURSOS HUMANOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPT! | RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Seguranga no Trabalho 2 2
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 9 9
Assistente Operacional Apoio Administrativo i 1
Total Divisde Recursos Humanes| 0 13 0 1 0 (4] 14
DIVISAO ADMINISTRATIVA
Paostos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagfes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Sub-Totall 1 0 (<] 0 (] o 1
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 5 5
Assistente Operacional Apoio Administrativo 8 3
Sub-Totall © 9 c [} 0 0 9
INFORMATICA/APLICAGOES
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Esp. Informdtica Grau 1 Informatica 3 3
Tecn. Informatica Grau 3 Informatica 1 1
Tecn. Informatica Grau 2 Informatica 1 1
Sub-Totall © = o 0 0 0 3
BALCAO UNICO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Assistente Técnico Administrativa 7 7
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza 1 1
Assistente Operacional Coveiro 2 2
Sub-Total 0 11 e 0 +] 0 11
TOTALY 1 25 0 0 o (+] 26
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MAPA DE PESSOAL 2023 %
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISAO DESENVOLVIMENTO ECONf)MIC

Técnico Superior Assessoria/Servigo Social
Técnico Superior Contabilidade
Coordenador Técnico Chefia
Assistente Técnico Administrativa
Encarregado Geral Operac. Chefia

Assistente Operacional

Auxiliar Servigos Gerais

Assistente Operacional

Dirigente de 4@ Grau

Limpeza

Dirigente

Técnico Superior

Comunica¢do e Imagem

Técnico Superior

Turismo

Assistente Técnico

Administrativa

Assistente Operacional

Apoio Administrativo




MAPA DE PESSOAL 2023

(Nos termos do art.¢ 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISAO DE COMPRAS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. msmlmmu C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
swbtotal 1 [ 3 | o | o | o | o | 2
CONTRATAGCAO PUBLICA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Tecnico Superior Assessoria 2 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub:Total 0 3 o 0 [+] ] 3
SERVICOS JURIDICOS CONTRATAGAQ PUBLICA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
0 |Sem previsdo de postos de trabalho
Sub-Total 0 0 ] 0 o] 0 0
ECONOMATO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total 1 0 0 0 1 0 2
TOTALJ Z 6 L] 4] 1 (0] 9
DIVISAO FINANCEIRA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 5 5
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais < 1
Sub-Totall 1 7 0 0 0 0 8
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MAPA DE PESSOAL 2023
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

CONTABILIDADE

o
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Contabilidade 2 2
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnhico Administrativa 3 3

Sem previsao de postos de trabalho

Dirigente de 32 Grau

Dirigente

Técnico Superior Assessoria Juridica
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MAPA DE PESSOAL 2023

o

E URBANISMO

(Nos termos do art.© 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

TAMENTO OBRAS |

'DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Técnico Superior Sociologia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 1 1
Sub-Total| 1 4 0 0 0 0 5
PLANOS DE GESTAO TERRITORIAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Arquitetura 1 1
Sub-Total 0 1 (1] 0 0 0 1
ARU'S E MOBILIDADE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total ObservagGes
c.serv. | rieei| igpTo | c.serv. | Ruemi | RagpTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assesscria 1 1
Sub-Total b 1 0 (4] 0 o 2
TOTAL| 2 6 0 o 0 o 8
DIVISAO SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS
Postos de Trabalho
Carrelra/Categoria Area Funcional * Preenchidos Apreencher | Total | Observagses”
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 2 2
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total 1 4 0 (¢} 0 0 5
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MAPA DE PESSOAL 2023 '!'f\
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro) \
AGUA E SANEAMENTO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Fundnnal Preenchidos A preencher Total 'Obumagbes
C.SERV. RIEF-I‘II RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Construgao Civil 1 1
Assistente Técnico Operador de telegestdo 1 1
Encarregado Geral Operac. Chefia 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servicos Gerais 2 2
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais/Cabouqueiro 3 3
Assistente Operacional Cabouqueiro 3 3
Assistente Operacional Canalizador 5 5
Assistente Operacional Condutor Maguinas 2 2
Assistente Operacicnal Operador 6 6
Sub-Totall 1 | o ] 0 0 26
JARDINS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em Regime Substituigdo
Encarregado Operacional Coordenagao 1 1
Assistente Operacional Jardineiro 8 8
‘Sub-Total| 1 9 0 0 o o 10
LIMPEZA URBANA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
c.serv. | RiepTi| RiEPTD | C.SERV. | RUEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 4 4
Assistente Operacional Cantoneiro 13 13
Assistente Operacional Cantoneiro R.S.U. 13 13
Assistente Operacional Condutor Maguinas 1 1
Assistente Operacional Motorista Pesados 2 2
Assistente Operacional Motorista R.S.U. 5 5
Sub-Total i 40 0 0 0 0 41
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MAPA DE PESSOAL 2023

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

RELACIONAMENTO/ATENDIMENTO MUNICIPE

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Assessoria 1 1
Assistente Técnico Administrativa 3 3
Assistente Operacional Leitor Consumos 6 6
Sub-Totall] 0 10 [¢] 0 (¢} 10
TOTAL) 4 88 0 ] (] 92
DIVISAO DE AMBIENTE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Eng? Florestal 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total 0 3, 0 0 (] 3
SITiO DAS FONTES
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Arquitetura 1 1
Encarregado Operacional Coordenagao 1 1
Assistente Operacional Servigos de Manutengdo 1 1
Sub-Totall] © 3 0 0 o 3
LITORAL E ORLA COSTEIRA
Tl ke i Postos de Trabalho e
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Sub-Totall 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 6 o 0 0 7
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DIVISAO DE OBRAS

MAPA DE PESSOAL 2023

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

-~

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria/Engenharia Civil 2 1 3
Assistente Técnico Construgao Civil 1 1
Assistente Técnico Desenhador 1 1
SubTotall 1 [ 4 <] 0 1 0 6
OBRAS MUNICIPAIS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RJEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 b
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Asfaltador 4 4
Assistente Operacional Calceteiro 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro Arruamentos 1 1
Assistente Operacional Condutor Maquinas 3 3
Assistente Operacional Pedreiro 1 1 2
Sub-Totall 1 10 0 0 2 0 13
ELETRICIDADE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. .RIEPH RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Assistente Operacional Eletricista 3 3 6
Sub-Tnt_al i 3 0 0 3 0 7
TOTAL 3 17 0 4] 6 0 26
DIVISAO DE URBANISMO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisio Dirigente T = 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagao 1 1
Fiscal Fiscalizagdo 1 1
Sub-Total 1 3 0 o a 0 4
SERVICOS TECNICOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total ObservagGes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Assessoria/Arquitetura 4 4
Assistente Operacional Apoic Administrativo 2 2
Sub-Total 0 6 0 0 [¢] 0 6

Pagina 11 de 17



MAPA DE PESSOAL 2023

(Nos termos do art.© 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

SERVIGOS JURIDICOS DE OBRAS E URBANISMO

Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

3 C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV, | RIEPTI| RIEPTD
; :r Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Sub-Total| 1 [} 0 0 0 0 1

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD

Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1
Assistente Técnico Administrativa 11 11
Sub-Total]l o 13 0 0 0 0 13

TOTAL 2 22 0 0 0 (] 24

DIVISAO PROJETOS E EMPREITADAS DE OBRAS MUNICIPAIS

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
0 Sem previs3o de postos de trabalho
Sub-Total 0 0 0 0 0 (1] (]
GABINETE DE ESTUDOS E PROJETOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagées
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEFTD
0 Sem previsdo de postos de trabalho
Sub-Total 0 0 o 0 0 0 0
FISCALIZAGCAO DE OBRAS
Pcf!as de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
0 Sem previsdo de postos de trabalho
Sub-Totall 0 0 o 0 0 ] 0
TOTAL 0 0 0 o 0 0 0
TOTAL DEPARTAMENTO OBRAS E URBANISMO 12 139 0 0 6 0 157
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MAPA DE PESSOAL 2023

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISAO AGAO SOCIOCULTURAL

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagies
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Técnico Superior Contabilidade e Gestao 1 1
Técnico Superior Gestdo Equipamentos e Instalagdes 1 1
Técnico Superior Servigo Social 1 1
Assistente Técnico Administrativa 3 3
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Motorista Transp. Coletivos 8 8
sub-Totall 1 17 0 0 0 0 18
DESPORTO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacoes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
0 Sem previsao de postos de trabalho
Sub-Totall 0 0 (o 0 0 0 0
ATIVIDADES AQUATICAS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Educagdo Fisica/Desporto 1 1
Técnico Superior Educagdo Fisica 2 2
Assistente Técnico Administrativa 3 3
Assistente Técnico Natacdo 1 1
Assistente Operacional Nadador Salvador 2 2
'S_Qh_—Tbta?l 1 9 (o] 0 o o 10
SERVIGOS DESPORTIVOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos Apreencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Educagdo Fisica/Desporto 2 1 3
Técnico Superior Educacdo Fisica i 1
Técnico Superior Gestdo Desporto 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 4
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total| 1 : 0 0 2 0 11
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MAPA DE PESSOAL 2023

Vv, ] (Nos termos do art.2 29,2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)
CULTURA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV.. RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
o] Sem previsao de postos de trabalho
Sub-Total 0 0 0 [ 0 0 0
ESCOLA DE ARTES
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Artes Plasticas e Multimédia 1 1
Assistente Operacional Augxiliar Agdo Educativa 1 1
Sub-Total 0 2 (] 0 0 0 2
BIBLIOTECA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Técnico Audic Visuais 1 1
Assistente Técnico Biblioteca e Arquivo 3 3
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total 3 7 [¢] o 0 (o] 8
ARQUIVO MUNICIPAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Arguivo 1 1
Assistente Técnico Biblioteca e Arquivo  § 1
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1 ‘
Sub-Total ¥ 4 o} (o] 0 0 g
MUSEU
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Museu 1 1
Assistente Técnico Museoclogia 1 1
Sub-Totall 0 iz 0 0 o (o] 2
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MAPA DE PESSOAL 2023

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

ATIVIDADES CULTURAIS

Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Cultura 1 1
Assistente Operacicnal Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Augiliar Servigos Gerais

Dirigente de 3¢ Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Certificagdo/Validagdo Competencias 4 4
Técnico Superior Terapia da Fala 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2

Técnico Superior

Técnico Superior Gestdo Escolar 1 1
Coordenador Técnico Chefia 2 2
Assistente Técnico Administrativa 18 18
Encarregado Operacional Coordenagdo 2 2
Assistente Operacional Auxiliar Acdo Educativa 107 1 108
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 36 36
Assistente Operacional Apoio Administrativo z 2
Assistente Operacional Cozinheiro 11 11
PROJETOS SOCIOEDUCATIVOS

Psicologia Clinica

Técnico Superior

Terapia da Fala
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MAPA DE PESSOAL 2023
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e da Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)
AGAO SOCIAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos Apreencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Animagao Seciocultural 1 1
Técnico Superior Intervenc3o Social e Comunitaria 1 1
Técnico Superior psicologia Clinica 3 3
Técnico Superior Servi¢o Social 4 1
Assistente Técnico Administrativa 4 4
Fiscal Fiscalizagdo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
Sub-Total 0 12 <] 0 o o 12
GABINETE IGUALDADE GENERO E CIDADANIA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
0 |sem previsio de postos de trabalho
Sub-Total 0 ] 0 0 0 0 (o]
TOTAL ¥ 248 4 o} 4 (o] 264
TOTAL GERAL . 2 [ssi| a | 1 | 12| o |ses
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MAPA DE PESSOAL 2023
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho %7
Preenchidos A preencher Total

Carreira/Categoria C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo 9 Q 0 1 (0] 0 10
Dirigente de 32 Grau 8 0 0 0 0 0 8
Dirigente de 42 Grau 11 0 0 o 0 0 11
[sustotst s | o o 1 [o] o[
Técnico Superior o} 60 4 0 S 0 69
Esp. Informética Grau 1 0 3 0 0 0 0 3
subtotal ' o [e] a | o] s | o |n
Coordenador Técnico 0 7 0 0 (0] 0 7
Assistente Técnico 0 115 0 o 1 0 116
Tecn. Informatica Grau 3 o] 1 0 o 0 ] 1
Tecn. Informatica Grau 2 o] 3 0 0 0 0 3
Tecn. Informatica Grau 1 0 0 0 0 0 0 0
Fiscal 0 5 0 0 o] 0 5
Subtotal o 131 0 0 1 o 132
Encarregado Geral Operac. 0 2 0 0 0 0 2
Encarregado Operacional 0 9 0 0 0 0 9
Assistente Operacional o] 346 0 0 6 0 352
subtotal o |ss7| o o | s o | s
TOTAL 28 551 4 1 12 0 596
LEGENDA:

RIEPTI - Relagdo Juridica de Emprego Pablico por Tempo Indeterminado
RIEPTD - Relagdo Juridica de Empregao Publico por Tempo Determinado/Determinavel

C.SERV.- Comissdo de Servigo (para cargos dirigentes)

PT - Posto de Trabalho
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ANEXO AO MAPA PESSOAL 2023 - PERFIS FUNCIONAIS

AREA FORMAGAO i
UNIDADE ORGANICA/ CARREIRAS AéADE:ﬂIU\AI Mo Shtdio
efou 3
SR CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PRORSSIONAL S ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitas Insalubridade
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas e Realizagdo e Orientacdo para Resultados;
instrugdes gerais, de grau médic de complexidade, nas dreas de atuagio do gabinete de apoio as freguesias, Organizacao e Método de Trabalho;
GABINETE APOIO Assistente Administrativa 132 Ano acompanhando e promovendo a supervisao dos processos de delegacdo de competéncias e contratos nfa Inovagio e Qualidade;
PRESIDENCIA Técnico 5 3 interadministrativos realizados com as freguesias; receber, encaminhar e responder as solicitagbes das Otimiza¢ao de Recursos;
Juntas de Freguesia; promover ¢ apoio necessario e praticar todos os atos solicitados, exercendo as fungges Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,;
de acordo com os objetivos fixados para o gabinete e utilizando as competéncias consideradas adequadas. Andlise da Informacdo e sentido critico.
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas Organizacao e Método de Trabalho;
GABINETE APOIO Assistente Secretariads 122 Ano definidas e instrucdes gerais, de grau meédio de complexidade, nas areas de atuagdo do gabinete, - Inovagdo e Qualidade;
PRESIDENCIA Técnico - nomeadamente gestdo de processos de apoio aos Orgdos Municipais, gestdo de agenda, organizagdo de Otimiza¢do de Recursos;
reunioes e eventos, expediente, arquivo; tramitagdo, registo procedimental e atendimento ao publico. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Anélise da Informagao e sentido critico.
i SAUDE PUBLICA/Veterindria
b
Fungdes consultivas exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, no ambito de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, no dominio! -
i " PN £ = ; i Orientagdo para resultados;
i da Medicina Veterindria, que sustentam a fundamentagdo da decisdo. Assegura o funcionamento do Canil e i
: S Planeamento e Organizagdo;
. = o < procede ao controlo dos animais abandonados na wvia publica; Acautela a recolha dos animais errantes, s .
SAUDE PUBLICA/ Técnico L . Medicina , 3 e . s o Iniciativa e Autonomia;
. Veterinaria t ) feridos ou mortos e acidentados na via publica; Procede a vacinagac em cumprimento da legislagio n/a p .
VETERINARIA Superior ‘Veterinaria . _ Rk _ . R N . e Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
i aplicavel; Realiza acGes de inspecdo em estabelecimentos no dmbito das atribuicSes da unidade organica; Dtimizacsode recursos
i a0 Bcursos,
FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior rn‘ 3 £ Z 2
' y b N = Toleréncia & Press3o e Contrariedades
qualificado; Representa o Grgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.
. - ) Realizagdo e Orientacao para Resultados;
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas 5 :
. g - ) " . E ) . QOrganizacdo e Método de Trabalho;
" ” s definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagao da respetiva unidade| = "
SAUDE PUBLICA/ Asistante Administrati 122 A rganica, nomeadamente gestdo de processos, expediente, arquivo e atendimento ao publico. Apoia as n/a Inovagdo e Qualidade;
VETERINARIA Técnico WL LU Ao o8 i B P o FRP 2 P 1R Otimizacdo de Recursos;

agdes desenvolvidas pelo/a veterindria. Zela pelos meios logisticos necessdrios ao bom funcionamento do|
Servigo.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Analise da Informacéo e sentido critico.
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i A

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

UNIDADE ORGANICA/
SERVICO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA efou
PROFISSIONAL e

Qutros Requisitos

ATRIBUICOES/FUNCOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalub: dade

COMPETENCIAS

SAUDE PUBLICA/
VETERINARIA

Assistente
Operacional

Apoio

Administrativo (a)

Escolaridade
Obrigatdria

Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagde de métodos e processes, com base em diretivas,
bem defimidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento do Canil Municipal; Executa tarefas de apoiol
elementares,podendo comportar esfargo fisico, Coopera no atendimento ao publico, presencial e telefanico;
Recolhe informagdes & comunica aos superiores; Presta apoio ao Medico/a Veterinario/a; Colabora, quando
necessario na observacao didria de todos os animais alojados e informa o/a Médico/a Veterinario/a guando
se verifique quaisquer indicios de alteragdes de comportamento, perda de apetite, fisiologicas, entre outras;
Ajuda quando necessario a tratar da alimentacdo destes, assim como distribui agua potavel nos bebedouros;
Participa na limpeza, conservagdo e higienizacdo das nstalagdes em geral, dos compartimentos que se
destinam ao alojamento dos animais vadios ou errantes capturados, assim como areas adjacentes,
nomeadamente as de acesso ao publico; Colabora na recolha e capturd de animais errantes, feridos,
acidentados e caddveres, encontrados na via publica ou em locais publicos; Procede a limpeza, desinfecao e
higienizagdo do material e equipamentos que estdo a sua guarda, sendo responsavel pela sua correta
utilizagdo, procedendo sempre que necessario a manutengde e reparagdo dos mesmos; Respeita e faz
respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranga higiene e saude no trabalho, utilizande o
equipamento de protegda Individual em uso no local de trabalho, A analise de impacte aos principais perigos
e riscos classificados, inerentes ao exercicio das funcdes, que potenciam 0 aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de degradacao do estado de saude, corresponde a sua

|operacionalizagdo ao Nivel Médio de Penosidade e Insalubridade ; taracterizada no posto de trabalho,

Medio

Realizagao e Onentagao para resultados;
Conhecimentos e Experiéncia;

Organizagao e Método de Trabalho;

Adaptagio e Melhoria Continua;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Qrientagdo para a Seguranca.

Assistente

SAUDE PUBLICA
Operacional

Area da Sadde

Escolaridade
Obrigatdria

Executa tarefas de limpeza, desinfecdo, lavagem e higienizagio dos espagos, respeitande a Norma de
Descontaminacdo de Superficies; procede a recolha, transporte e acondicionamento dos residuos
hospitalares, bem como lavagem e desinfecio dos respetivos baldes, procede ao tratamento do material
cirurgico para a esterilizagio e a desinfecdo das salas de tratamento, salas de enfermagem, salas de
planeamento familiar, de saide infantil e gabinetes médicos; encaminha os doentes para as consultas; apoia
o pessoal administrativo, médico e de enfermagem nas unidades de saiude nos varios contextos de
prestagdo de cuidados, incluindo os cuidados domiciliarios; procede a limpeza e desinfeco das ajudas|
técnicas da ECCI e a condugdo das viaturas, zelando por mante-las nas melhores condiges de utilizagio e/
seguranca; verifica o stock dos produtos de limpeza e desinfecio e zela pela arrumagio dos materiais
utilizados.

nfat

Relacionamento interpessoal; Adaptacao
e Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia;
Responsabilidade & Compromisso com o Servigo;
Orientagao para a Seguranca
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UNIDADE ORGANICA/ T e igzér'o;::: /! Muc) Sussiia
e/ou .
SERVICO CATEGORUA/ | VAREXFUNCIONAL | ol crccunint o ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO 5
Outros Requisitos Insalubridade
Estabelece ligagdes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos as chamadas recebidas; . . _
. % et ) P ) Relacionamento interpessoal; Adaptagdo
. . presta informagdes dentro do seu ambito, designadamente de caracter funcional e organizacional das . — .
" i Assistente Escolaridade X i 4 e Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia;
SAUDE PUBLICA » Telefonista . L Unidades de Salde; anota, sempre que necessdrio, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo, n/a o . ‘
Operacional Obrigatoria i ; G : 32 Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
transmitindo-as por escrito ou oralmente; efetua ainda atendimento/encaminhamento na recegao, sempre . -
7 Orientagdo para a Seguranca.
que necessario.
Desenvolve as fun¢bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugBes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas pelos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento de Canil Municipal; Procede a observagao didria de todos os
animais alojados e informa o/a Médico/a Veterinario/a sempre que haja quaisquer indicios de alteragdes de
|comportamento, perda de apetite, fisiolégicas, entre outras; trata da alimentagdo destes, assim como|
|distribui dgua potavel nos bebedouros; Assegura a limpeza, conservacdo e higienizagac das instalagGes em = . -
i < 1 € ; P . ‘-; ) e o e E Realizagdo e Orientagdo para resultados;
geral, dos compartimentos que se destinam ao alojamento dos animais vadios ou errantes capturados, assim Conheci : E ianci
onhecimentos e Experiéncia;
o 4 T < : como dreas adjacentes, nomeadamente as de acesso ao piblico; Colabora na recolha e captura de animais i P!
SAUDE PUBLICA/ Assistente | Auxiliar Servigos Escolaridade ) ) B} I e . . Organizacdo e Método de Trabalho;
7 z = i errantes, feridos, acidentados e caddveres, encontrados na via piiblica ou em locais publicos; Procede a Meédio P g -
VETERINARIA Operacional Gerais (a) Obrigatoria N - ) s iy H Adaptacdo e Melhoria Continua;
limpeza, desinfecdo e higienizagdo do material e equipamentos que estdo a sua guarda, sendo responsavel . ¥
S y al - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
pela sua correta utilizagdo, procedendo sempre que necessdrio 3 manutencdo e reparacdc dos mesmos; ) -
] . = . i i Orientacdo para a Seguranca,
Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do ambiente, seguranca higiene e saude no trabalho,
utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho. A anélise de impacte aos
principais perigos e riscos classificados, inerentes ao exercicio das fungbes, que potenciam o aumento da
probabilidade de ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de degradacdo do estado de saude,
corresponde a sua operacionalizagdo ao Nivel Médio de Penosidade e Insalubridade, caracterizada no posto
de trabalho.
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AREA FORMACAO i
UNIDADE ORGANICA/ CARRE ACADEMICA ? Nitvel Jiheitia
efou
SERVD CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PROEISHIGNEL & ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO i
Outros Requisitos Insalubridade
LOGISTICA E MANUTENGAO
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, ~
2 . = i i . Orientagao para resultados;
L {ati nomeadamente na drea funcional da Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades " "
icenciatura . 2 e 1 i e X Orientagao para o servico publico;
desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreite cumprimento da legislagdo em vigor, e outras AW,
o i adequada ou 4 g o P i 4 Planeamento e Organizagao;
LOGISTICAE Dirigente 3.2 - L de apoio instrumental a administragdo, por cujos resultados é responsavel; Gere e organiza os processos ) =
Dirigente Formagao p 4 & 2 - % A - n/a Lideranga e Gestdo de Pessoas,
MANUTENCAO Grau referentes a sua Unidade Organica. Dirige ern cooperagao e colaboragao com outras Unidades Organicas do i)
Académica & = L 2 Desenvolvimente e motivagdo dos calaboradores;
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagio de desempenho dos trabalhadores gue lhe estio - _
Superior ; Orientagdo para a inavagao e mudanga;
afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os " )
' 5 ” = Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
procedimentos do Sistema de Gestao da Conciliagdo em vigor na Autarquia
e
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Exerce fungOes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos e processos, com base em diretivas Organizacao e Método de Trabalho;
LOGISTICA E Assistente Adrintsteati 12.2 A definidas e instrugSes gerais, de grau meédio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade / Inovagao e Qualidade;
ministrativa = Ano N £ nfa - =
MANUTENCAO Técnico arganica, nomeadamente gestdo de processos, expediente, arquivo, recursos humanos e atendimento ao Otimizagao de Recursos;
publico. Zela pelos meios logisticas necessarios ac bom funcienamente do servigo. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Analise da Informacdo e sentido critico.
Desenvolve as fungoes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugGes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, o 5
Realiza¢ao e Orientagao para resultados;
tendo em wvista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio £
) : e - ¢ fisi £ P ' | - Conhecimentos e Experiéncia;
. - . ; elementares,podendo comportar esforgo fisico; Exerce func¢des inerentes a limpeza, conservagao, = ;
LOGISTICA E Assistente Augxiliar Servigos Escolaridade . i o P ¥ ) ) ? bl i ¥ Qrganizagao e Método de Trabalho;
¥ = higienizagdo dos edificios, espagos circundantes e areas destinadas a eventos publicos organizados pelo nfa i
MANUTENCAD Operacional Gerais Obrigatoria A N < Adaptacao e Melhoria Continua;
Municipio; executa tarefas de vigilancia de instalagbes e controle de utentes; Responsavel pelos b
s o X & Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, 8 manutengac s -
2 A QCrientagdo para a Seguranga.
e reparagao dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranca higiene e
saude no trabalho, utihizando o equipamento de protegao individual em uso no local de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias, o . -
) & Realizagdo e Orientagdo para resultados;
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes que possam _
comportar esforgo fisico, Executa tarefas de apoio elementares no ambito da conservagdo e manutengao Conhetivgitos ebigariengla;
LOGISTICAE Assistente Logistica e Escolaridade \ s ¥ . Organizacao e Método de Trabalho;
= A das infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, bem como assegurar a logistica dos eventos nfa &
MANUTENCAO Operacional Manutengao Obrigatoria Adaptagao e Melhoria Continua;

municipais; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, 8 manutengdo e reparacdc dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protegdo
do ambiente, seguranga higiene e salde no trabalho, utilizando o equipamento de protecac individual em
uso no local de trabalho.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Orientagdo para a Seguranga,
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CARREIRA/

AREA FORMAGAO

Nivel Subsidio

UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou
SEWACD CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | - BASSON A{ - ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitos Insalubridade
LOGISTICA
Realizac3o e Orientagao para Resultados;
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacgdo de meétodos e processos, com base em diretivas Organizacdo e Método de Trabalho;
Assistente .y . definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuag¢do da respetiva unidade inovagao e Qualidade;
LOGISTICA ) Administrativa 12.2 Ano . o o ; ; . n/a Sy |
Técnico orgénica, nomeadamente gestao de processos, expediente, arquivo, recursos humanos e atendimento ao Otimizagdo de Recursos;
publico. Zela pelos meios logisticos necessdrios ao bom funcionamento do servigo. Responsabilidade e Compromissoc com o Servigo;
Analise da Informag3o e sentido critico.
Desenvolve fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional, orienta e dinamiza as equipas
de trabalho afetas ao setor, por cujos resultados € responsavel; Realiza tarefas de programacao, organizagao — ~
- i Realizagdo e Orientacao para Resultados;
e controle dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, podendo tomar decisGes de X . X i
- . . L X ) ) = Orientagao para o Servigo Publico;
responsabilidade; Providencia a operacionalidade dos equipamentos destinades aos tempos livres e ao - )
Encarregado = i < . 2 X 3 g Qrganizagdo e Método de Trabalho;
LOGISTICA 0 L I Coordenacdo 112 Ano desporto; Assegura a logistica e organizacdo das instalagGes para iniciativas educativas, sociais, desportivas n/a Ctiorienaci:
peationg culturais e recreativas; Controla a assiduidade dos trabalhadores; Zela pelos meios logisticos necessdrios ac P EZe ;\Aelhoria p——
bom funcionamento do servigo. Cumpre e faz cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da PHa Y !
L i : K 4 - & i Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Conciliagio em vigor na Autarquia. Respeita e faz respeitar as normas de prote¢ao do ambiente, seguranga
higiene e satide no trabalho, utilizande o equipamento de protecao individual em uso no local de trabalho
Desenvolve as funcBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tende em vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; Executa tarefas de apoio
elementares,podendo comportar esforco fisico; Exerce fungGes inerentes a limpeza, conservagao, e »
Ve e s B X ¥ . ¥ o Re £ Realizagdo e Orientacdo para resultados;
higienizagdo dos edificios, espagos circundantes e areas destinadas a eventos publicos organizados pelo 5
M ipi ta tarefas d igila de instalacd trole d tent R svel | Conhecimentos e Experiéncia;
s 3 : unicipio; executa tarefas de vigildncia de instalagdes e controle de utentes; Responsavel pelos = 2
Assistente Auxiliar Servigos Escolaridade h P € N c~ i P P b . Organizacdo & Método de Trabalho;
LoGisTica ) i . e equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo Baixo B ; ;
Operacional Gerais Obrigatoria Adaptagdo e Melhoria Continua;

e reparacao dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranca higiene e
satide no trabalhe, utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho. A andlise
de impacte aos principais perigos e riscos classificados, inerentes ao exercicio das funcdes, que potenciam o
aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravade de degradacao do estado
de salde, corresponde a sua operacionalizagao ao Nivel Baixo de Pencsidade e Insalubridade , caracterizada
no posto de trabalho.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Orientacao para a Segurancga.
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: ; AREA FORMACAO
UNIDADE ORGANICA/ o ACADEMICA e/ou Nivel Subsidio
= CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PROFSSICNAL ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
o CARGO )
Outros Requlsitos Insalubridade
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas|
bem definidas e instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,| = =
- Realizacao e Onentacdo para resultados;
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes que possam Conbacimentas e 4
N & - imei 1encia,
e o comportar esforgo fisico; Executa tarefas de apoio elementares no ambito da conservagio e manutencio = 2 e. g
Assistente Logistica e Escolaridade Organizacao e Método de Trabalho;
LoGlsTica . N das Infraestruturas, edificios e eguipamentos municipais, bem como assegurar a logistica dos eventos, n/a , -
Operacional Manuteng¢ao Obrigatdria E Adaptagao e Melhoria Continua;
municipais; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, )
. . - - Z Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
quando necessario, 8 manutengao e reparacao dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protecic Oriacitac Segiicai
rientagao para a Segurai
do ambiente, seguranga higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de protegac individual em| cap %o
usc no local de trabalho.
MANUTENGAO
Realizagao e Orientagdo para Resultados;
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de meétodos e processos, com base em diretivas) Organizagdo e Método de Trabalho,
Assistente s definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagac da respetiva unidade, Inovagao e Qualidade;
MANUTENCAO . Administrativa 12.2 Ano . . g nfa 0,
Técnico orgdnica, nomeadamente gestic de processos, expediente, arquivo, recursos humanos e atendimento ao Qtimizagao de Recursos;
publice. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Analise da Informacg3o e sentido critico.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias, N -
K 1 Realizacdo e Orientagao para resultados,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes que possam 3
comportar esforco fisico; Executa tarefas de apoio elementares no ambito da conservagio & manutencaol Contermentosy Expensngi;
. Fond . s Execul refas u
Assistente Logistica e Escolaridade ¢ " = B ; ¥ QOrganizagdo e Método de Trabalho,
MANUTENGAO ) . X das infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, bem como assegurar a logistica dos eventos nfa < :
Operacional Manuten¢ado Obrigatoria Adaptagio e Melhoria Continua;

municipais; Responsdvel pelos equipamentos sob sus guarda e pela sua correta utilizacio, procedendo,
quando necessario, 4 manutengo e reparagao dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protegio
do ambiente, seguranca higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de protegic individual em
uso no local de trabalho.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Orientagdo para a Seguranga
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AREA FORMACAO

CARREIRA/ Nivel Subsidio
“"'D“::R?,'I';f”'w CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL ‘p‘:;f;:::::’;‘:“ ATRIBUICOES/FUNCGES Penosidade/ COMPETENCIAS
SaRG) Outros Requisitos Insalubridade
PARQUE AUTOMOVEL
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacde, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes 3 respetiva drea de especializagdo e formagao)
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao sobre assuntos relacionados com as atribuicdes e
competéncias do servico Parque Automovel, designadamente no dominio da manutencdo, reparagao e
conservagao das viaturas automéveis, maquinas e equipamentos mecénicos do Municipio. Acompanha,
controla e procede 3 avaliagdo técnica da execugdo de trabalhos a desenvolver no ambito de exploragao e
manutengdo de viaturas, mdquinas e equipamentos, propondo as medidas de reajuste reveladas Orientagao para resultados;
Licenciatura necessarias; elabora estudos de diagnéstico de situacdo, identificando tendéncias de desenvolvimento das Planeamento e Organizacdo;
Técnico Engenharia i atividades realizadas, contabilizando as técnicas e métodos necessarios ao funcionamento de servigos de Iniciativa e Autonomia;
PARQUE AUTOMOVEL ) .. Engenharia - N y ] - " n/a -
Superior Mecanica i exploragdo e manuten¢ao de viaturas, maquinas e equipamentos; acompanha, controla e procede 3 Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Mecanica avaliagao técnica de sinistros de viaturas, maguinas e eguipamentos; controla consumos de viaturas; Otimizagdo de recursos;
trabalha com sistemas de gestao de frota, leitura e analise de dados dos tacografos digitais e analdgicos e Tolerdncia 3 Pressdo e Contrariedades
sistema de gestdo de custos/manutencdo; estuda, orienta e concretiza agdes de seguranga e higiene no
trabalho, procede & elaboragdo das condigdes técnicas para aquisicdo de viaturas, mdquinas e
equipamentos, e para a realizagdc de trabalhos de conservagao e ou reparagdo destes. Em virtude de ser
detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode
executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em
Vigor na mesma.
Desenvolve as funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, Realizagdo e Orientacdo para resultados;
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; Executa tarefas de apoio Conhecimentos e Experiéncia;
PARGUEAUTOMBVEL Assistente Auxiliar Escolaridade  |elementares,podendo comportar esforgo fisico; Exerce fungdes inerentes & limpeza, conservagao, o Organizagdo e Método de Trabalho;
Qperacional Servigos Gerais Obrigatoria higienizagdo das viaturas, instalacdes e espagos circundantes; Responsavel pelos equipamentos sob sua Adaptagdo e Melhoria Continua;
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e reparagao dos Responsabilidade e Compromissa com o Servigo;
mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranca higiene e satde no Orientagao para a Seguranca.
trabalho, utilizando o equipamento de protecaa individual em uso no local de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
Escolaridade bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, Realizagao e Orientagdo para resultados;
) Obrigatdria tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e Conhecimfntos e Experiéncia;
PARQUE AUTOMOVEL Assistente Condutor de . inerentes ao servico onde ests afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, conduz cilindros, Tna'quinas A Organiza.l;ao e Método de T.rabalhc;
Operacional Maquinas pesadas para movimentacao de terras e gruas, de acordo com as necessidades do servico; Responsavel pelos| Adaptagdo e Melhoria Continua;
Condugdo equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, guando necessario, 3 manutengdo, Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
adequada limpeza e reparagdo dos mesmos. Respeita as normas de protegdo do ambiente, seguranca higiene e salde

no trabalho, utilizando o equipamento de protegao individual em uso no local de trabalho.

Orientagdo para a Seguranga.
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AREA FORMACAO 4
UNIDADE ORGANICA/ |  CARREIRA/ ACADEMICA e/ Nivel Subsidio
efou
R CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL = ATRIBUIGOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
vigo PROFISSIONAL
CARGO
Outros Requisit Insalubridade
Desenvolve as fungées de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, comn base em diretivas|
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias;
presta apoio administrativo aos procedimentos necessarios para garantir o normal funcionamento das| _ .
y s o - Realizagdo e Orientagdo para resultados;
viaturas municipais & a gestao de frotas das viaturas afetas ao transporte coletivo, tendo em vista assegurar Conhei " " i
. - £ onhecimentos e Experiéncia
y o bom funcionamento e desenvolvimento dos servigos; assim como executa tarefas de atendimento fisico e ~ , P )
Assistente Apoio Escolaridade L : ) Organizagao e Método de Trabalho,
PARQUE AUTOMOVEL B o telefonico aos municipes, entre servigos e entidades externas, encaminhado as mensagens a chefia, n/a . i ,
Operacional Administrativo Obrigatona y . . . i Adaptacao e Melhoria Continua,
receciona e entrega o expediente; Executa tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamentol 3
= 4 i Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom o tacs = o =
rientacdo par u
funcionamento do servico, sendo resp | pelos equip: 1tos sob sua guarda e pela sua correta Fae seg ¥
utilizac3o. Respeita as normas de protegdo do ambiente, seguranca higiene e sadde no trabalho, utilizando o
equipamento de protegao individual em uso no local de trabalho
FISCALIZACAO MUNICIPAL
Desenvolve fungdes de chefia técnica e administrativa com relativo grau de autonomia e respensabilidade; Realizagdo e Orientagao para Resultados;
Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvelvidas no servigo a que esta afeto, gerindo os QOrganizagdo e Método de Trabalho,
FISCALIZACAO Coordenador Chefia 129 Ario recursos humanos e materiais numa perspetiva de optimizar o funcionamente,em cooperacio e colaboragio ; Coordenacio;
1 2 ) n/a x .
MUNICIPAL Tecnico com outros sectores do municipio; Controla a assiduidade dos trabalhadores; Zela pelos meios logisticos Inovagao e Qualidade;
necessarios ao bom funcionamento do servigo. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Sistema de Gestao da Conciliagao em vigor na Autarguia. Analise da Informacg3o e sentido critico
Realizagdo e Onentagdo para Resultados;
Exerce funcOes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas| Organizagao e Método de Trabalho;
FlSCALIlNClO Assistente 3 definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade Inovacdo e Qualidade;
- Administrativa 122 Ano - i e ¥ ne n/a Fao !
MUNICIPAL Técnico organica, nomeadamente gestao de processos, de apoio administrativo, expediente, arquivo e atendimento, Otimizagdo de Recursos;
ao publico, Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servico Respaonsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Analise da Informagac e sentido critico.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processes, com base em directivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau medio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias. Colabora
na fiscalizacao e faz cumprir toda a legislacdo, regulamentos e posturas referentes a Obras Particulares, < -
i oA = Realizacdo e Orientagao para Resultados;
registando todos os dados ocorridos, Informa requerimentos, exposicdes e reclamacdes verbais sobre & 30.e Método de Trabalho
rganizagio e ;
. . situacbes referentes a Obras Particulares; Trata informagdo, recalhende e efetuando apuramentos| g ~ g ‘ :
FISCALIZACAD Assistente Administrativa/ £ : g Inovagdo e Qualidade;
12.2 Ano |estatisticos elementares e elaborands mapas, quadros ou utilizando outra forma de transmissio eficaz dos| n/a ~
MUNICIPAL Técnico Fiscalizagdo > X Otimizagao de Recursos;
dados existente, através de observagao directa no local; Recolhe, examina e confere elementos constantes
= Responsabilidade e Compromisso com a Servico;
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, atraves de u i
. . N Anilise da Informacao e sentido critico
oficios, informagoes ou notas, em conformidade com a legislagao existente; Participa, quando for caso disso,
em operagoes de lancamento, liquidacdo e cobranca de impostos, taxas, coimas e outros rendimentos
municipais; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servico

) &/ %)6 L = inaitid




AREA FORMAGAQ .
o SR CARREIRA/ ¢ i Nivel Subsidio
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL e A ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitos Insalubridade
Desenvolve as funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos e processas, com base em diretivas
bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias. O s .
i 2 - Realizac3o e Orientagao para Resultados;
: funcional consubstancia-se com o acompanhamento no local em toda a drea do Municipio, o .
Escolaridade Organizagio e Método de Trabalho;
Pz assegurande © cumprimento das normas legais e regulamentares Informando sobre as irregularidades = .
FISCALIZACAO ; i Obrigatoria e ) i ; ¥ ; ; ) Inovagdo e Qualidade;
Fiscal Fiscalizagao g verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e n/a st e
MUNICIPAL Curso de Fiscal : s L i Otimizacao de Recursos;
garantindo o cumprimento de notificacdes e cor acoes leg te  determ Informa ) L
Municipal E = = : = N Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
requerimentos, exposicbes e reclamacdes verbais sobre situagdes no contexto das suas funges. Participa = = p
= = Andlise da Informagao e sentido critico.
em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas, coimas e outros rendimentos
municipais; Zela pelos meios logisticos necessarios ac bom funcionamento do servico.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexid: de varidvel, er das dos dirigentes e chefias;
Executa tarefas de apoio elementares, indispensiveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, padendo
comportar esforco fisico; Responsdvel pela abertura e encerramento dos mercados do municipio, controla g
funcionamento dos espagos; executa fungdes proprias de tesouraria, tais como, a cobranga aos vendedores Realizagdo e Orientacdo para resultados;
pela ocupacdo das bancas; Fiscaliza feiras e festas anuais que ocorrem na area do municipio, em Conhecimentos e Experiéncia;
FISCALIZACAO Assistente Fiel Mercados e Escolaridade  |observincia a0 cumprimento do regulamento municipal, posturas e legislagio em vigor, 80s vendedores /o Organizagio e Método de Trabalho,
n,

MUNICIPAL Dperacional Feiras Obngatdria ambulantes; Informa requerimentos, exposicdes e reclamagdes verbais sobre situagdes no contexto das suas Adaptacdo e Melhoria Continua;
fungoes; Sendo o caso, desenvolve cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que the estao confiados,’ Responsabilidade e Compromisse com o Servico;
procede a conferéncias, registos, elaboragdo e fecho de contas e respetivos mapas. Zela pelos meios Orientagio para a Seguranca,
logisticos necessirios ao bom funcienamento do Servico, sendo responsavel pelos equipamentos sob sual
guarda e pela sua correcta utilizagao, procedendo, quando necessério, 8 manutencao e reparagao dos|
mesmos. Respeita e faz respeitar as normas de protegio do ambiente, seguranca higiene e salide no
trabalho, utilizando o equipamento de protegio individual em uso no local de trabalho.

SERVICO TECNOLOGIA E INFORMAGAO
SMARTCITY
Promove o suporte na gestic, configuragao e administrag3o dos dispositivos de comunicagao, estagoes de
trabalho, periféricos e suportes légicos, assegurando a respectiva manutencio e actualizacdo, equivalente Realizagdo & Orientagdo para Resultados;
. ari i i o i li izagio e Mé Trabalho;
Técnico Curso Profissional para o software necessa-no a0 seu fun:\onamenm._aegista as configuragdes uuleac’as & mantém actualizado Orgamfal;ao e : todo de Trabalho;
. Bs o arquivo dos manuais de suporte as aplicagdes. Analisa e resolve anomalias em equipamentos e Inovagdo e Qualidade,
SMART CITY Informatica Informatica Informatica de RS i K . n/a 2
G 7 Gesta desencadeia toda a sua regularizagdo. Planifica novas aquisicdes. Promove a manutengao do equipamento) Otimizagdo de Recursos;
Fau estao

existente e sua actualizagdo em termos de hardware e actualizagdo de aplicagdes de Gestdo Autdrquica.|
|Gestao da ligacio existente entre os edificios e verificacdo de anomalias, Apoia os utilizadores nos
problemas e dividas suscitadas

Responsabilidade e Compromisse com o Servigo;
Analise da Informagdo e sentido critico.
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A FORMAGAO
UNIDADE ORGANICA/ mngm ./ Nivel Subsidio
e/ou x
ATRIBUICOES/FUNGOES penosidade/ COMPETENCIAS
SERVICO PROFISSIONAL e
Outros Requisit Insalubridade
SIG
pesempenha fungdes de concegdo na gestdo e arquitetura de sistemas de informagao, infraestruturas
tecnclogicas, engenharia de software, administragao de sistemas, administragac de redes; Desenvalvimento
e uso de bases de dados espacials, aplicagdes web, webmapas, processamento digital de imagem, desenho
assistido por computador (CAD), detegao remota, drones, cartografia, apoios topograficos, . 23
U z ] = Orientagao para resultados;
icenciatura digitais, sistemas de informagoes geograficas (51G). Participa no planeamento & no controlo de projetos =
& ! Planeamento & Organizacac;
1 adequada ou informaticos; Desenvolve metodologias para aquisicao, planeamento, tratamento de dados em ambiente g :
Técnico Assessoria/ _ 2 = iz : == Iniciativa & Autonomia;
SIG ) ) Formagao 51G; Atualizagac & validagdo de Informagac Geografica através das ferramentas existentes no Municipio; n/a X
Superior Arquitetura L = " Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Académica Fungbes de apoio & consultadoria, de estudo, planeamento, Programagac, avaliagao e ap Otimizagio de recursos;
Superior e processos de natureza técnica, No dominio da Arquitetura, que sustentam a fundamentagao da decisdo noj < . e !
£ Tolerdncia a Pressac e Contrariedades
ambito das ferramentas SIG.
Desenvolvimenta / inovagao de aplicacdes e na preparagao de informagao geografica de apol
camararios do Municipic de Lagoa.
GESTAO DE REDES
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo aplicagdo de métodos € processos
de natureza tecnica, na area de Informatica, Fungoes exercidas com respcnsabihcade e autanomia
ainda que com enquadramenta superior qualificado, Proceder ao |levantamento dos requisitos da rede
informatica e desenhar, planear e genr 3 rede informatica; Instalar, configurar e genr oS equipamentos| =
Licenciatura 5 £ - R ) Orientagao para resultados;
ativos da rede informatica; Definir e controlar a aplicagao de politicas de utilizagao do parque informatico, | Planen {0 & Organizaga
" N - & neamento & ni 0
adequada ou infraestruturas de comunicagao, sistemas € servigos informaticos; Definir @ implementar as T B e
Técnico = _ i 5 _ Iniciativa & Autonomia;
GESTAO DE REDES 5 Informatica Formacgao segurancga de infraestruturas informaticas, aplicagdes, servigos & procedimentos; Gerir a manutengao, nfa ,,
Superior i 3 - 5 Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Académica atualizagdo implementagad de novas funcionalidades nas aplicacoes adotadas em cansonancid com 3 Otimizac3o de recurso
. . imi Ursos;
Superior estratégia global definida para © municipio; Genr pratocolos e acordos relativos 2 licenciamento central ou . i a o
N X Tolerdncia a Pressaa & Contrariedades
partilhado, programas de cooperagao, infraestruturas de sistemas, \infraestruturas de comun
informaticos e sistemas de informagao; Conduzir ©s processas de aquisicdo de licengas centrais ou
partilhadas, infraestruturas de sistemas, infragstruturas de comunicagao, Servicos informaticos e sistemas de|
informagac
Desenvolve o suparte informatico nas seguintes areas funcionais Infra-estruturas tecnoldgicas; Engenharia
de software. Tarefas tes a drea de engenharia de Infra-estruturas tecnologicas. Tarefas inerent
srea de engenharia de softwareDesenvol\nmenw.f dinamizagao e apoio informatico a nivel de webdesign & Realizagdo e Orientago para Resultados,
Téen Licenciatura Webmaster, Garante 0 apoio técnico na resolugao de problemas do ambito das infragstruturas de Organitagio & Método de Trabalho;
,' e 3 comunicagac; Colabora na instala 3o, configurara 30 e gestao dos servidores e servigos informaticos sob seu Inovagao e Qualidade;
GESTAD DE REDES Informatica informatica Engenharia o - 4 ¥ . " ‘. ' ¥ " nfa ; 4 5
G 2 ' . controlo @ na definigao de critérios de confidencialidade, seguranga longevidade de dados; Assegura a Otimizagao de Recursos;
rau Informatica integragao de novas aplicagdes com 0% servigos ja existentes, participan Responsabnhdadeemmprcmnssocomo Servigo;
aceitagao € conformidade; Colabora nos processos de aquisigio de licencas centrais ou partilhadas,| Analise da \nformagao e sentido critico.
infraestruturas de sistemas, infraestruturas de comunicagdo, SemVIgos
s l l informagao

1),

Ty K&

~

pagina 10 de 69




CARREIRA/ AREA FORMACRO Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA e/ou
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL R ATRIBUICOES/FUNGOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO Regiihol Insalubridade
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Dirige' um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente nas dreas de
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, recursos humanos, expediente e arquivo, consoante a
unidade orgdnica que dirige; Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas nas unidades Orientagado para resultados;
Licenciatura organicas na sua dependéncia, promovende o estreite cumprimento da legislagio em vigor, e outras de Orientacao para o servico publico,
e adequadaou |apoio instrumental & administragdo, por cujos resultados é responsivel; Gere e organiza 0s processos Planeamento e Organizagao;
Chefe Divisao Dirigente Formagdo referentes & sua Divisdo. Dirige em cooperagdo e colaboragio com outras divisdes e unidades organicas do n/a Lideranca e Gestdo de Pessoas;
BECURSOS HONANOS | Académica municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliacdo de d who dos trabalhadores que lhe estao Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;
Superior afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Formagdo, Auditoria e Gestao no processo da Orientagdo para a inovacao e mudanga;
norma de qualidade 4552:2016 Sistema Gestdo para a Conciliagdo entre a Vida Profissional , Familiar e Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Pessoal. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagao em vigor
na Autarguia.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos,
de natureza técnica, que sustentam a fundamentagao da decisdo, fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; Organiza, desenvolve, coordena e
controla as atividades de prevencdo e de protecao contra os riscos profissionais no contexto dos servigos de
seguranca e salde do trabalho.Coordenar tecnicamente as atividades de seguranca e higiene no trabalho,
do o nento e a orientacdo técnica da drea da seguranga e higiene no trabalhe. Dinamizar
processos de consulta e de participagao dos trabalhadores; Desenvolver as relagdes do Municipic com os
Engenharia organismos da Rede Nacional de Prevencdo de Riscos Profissionais; Elaboragdo de atividades e de apoio) Orientagdo para resultades;
Ambiente/Técn. especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgaos e servicos Planeamento e Organizacdo;
DIVISAO DE Técnico Seguranga no ——— Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, n/a Iniciativa e Autonomia;
RECURSOS HUMANOS|  Superior Trabalho 8 enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Garantir o eficaz funcionamento do Sistema de Gestao| Responsabilidade & Compromisso com o Servigo;
Seguranca no da Conciliagdo de forma a contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos/as trabalhadores/as. Otimizagdo de recursos;
Trabalho Assegurar a aplicacdo da Poliitica de Conciliagao; Assegurar e verificar a elaboracdo dos manuais, processos e Toleréncia a Pressdo e Contrariedades
procedimentos necessarios ao funcionamento do SGC; Rever o mapeamento de partes interessadas e
aspetos de Conciliagdo; Propér o Programa Anual do SGC {Planos de Melhoria, Sensibilizagao 3s Pl, objetivos
& metas);Gerir e avaliar a eficicia do funcionamento do SGC; Garantir o registo e a gestdo dos indicadores
relacionados com a implementacdo das medidas de conciliagdo. Assegurar a Revisdo pela Gestdo do 5GC;
Garantir a elaboragic do Plano Anual de auditorias; Assegurar a execugdo de auditorias internas ac AGC;
Acompanhar auditorias externas; Garantir a avaliago da satisfacdo das partes interessadas; Fazer cumprir
cumprir as regras do SGC @m vigor na organizacdo.
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AREA FORMAGAO

CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA e/ou
SeRVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PHDEISSION A{. ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO I
Outros Requisitos Insalubridade
Desenvolve fungdes de chefia técnica e administrativa com relative grau de autonomia e responsabilidade; Realizacao e Orientagao para Resultados;
Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas no servio a que esta afeto, gerindo os Organizagdo e Método de Trabalho,
DIVISAO DE Coordenador Chefia 11.2 Ano recursos humanos e materiais numa perspectiva de optimizar © funcionamento,em cooperacio e / Coordenagdo;
i .2 - nfa N
RECURSOS HUMANOS Técnico colaboragao com outros sectores do municipio; Controla a assid de dos tr es; Zela pelos meios) Inovagao e Qualidade;
logisticos necessarios a0 bom funcionamento do servico, Cumprir e fazer cumprir as regras e os Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
procedimentos do Sistema de Gestao da Conciliagdo em vigar na Autarquia. Analise da Informagac e sentido critico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau meédio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade
organica, nomeadamente gestdo de processos, de apoio administrativo, expediente, arquivo, recursos Realizagao e Orientagao para Resultados;
humanos e atendimento aos trabalhadores. Recolhe, examina e confere elementos constantes dos QOrganizagao e Método de Trabalho;
DIVISAO DE Assistente Nelriiitrative 129 Ano processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgio @ andamento, através de o Inovacao e Qualidade;
£ . - a ¥ .
RECURSOS HUMANOS Técnico oficios, infermagdes ou notas, em conformidade com a legislagao existente; Organiza, calcula e desenvolve Otimizagdo de Recursos;
os processos relativos a situagdo de recursos humanos, onde se inclul controle da assiduidade dos Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
trabalhadores, processamento de vencimentes, tratamento de dados conexas e SIADAP, Exerce fungbes de Analise da Informacao e sentido critico
atendimento e informagoes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via internet ou
via telefone. Zela pelos meios logisticos necessanos ao bom funcionamento do servigo.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instruges gerais, de grau de complexidade vaniavel, emanadas dos dirigentes e chefias;
presta apoio administrativo aos procedimentos necessarios para garantir o normal funcionamento dos N . N
: ; Realizagao e Orientagao para resultados;
servigos, assim como executa tarefas de atendimento fisico e telefonico aos trabalhadores executive, entre o
- Conhecimentos e Experiéncia,
) os diversos setores e entidades externas, encaminhado as mensagens a chefia, regista e encaminha o R R
DIVISAD DE Assistente Apoio h . Organizagdo e Método de Trabalhe;
£ 9.2 Ano expediente rececionado; responsavel pelo servico de arquivo e processos individuais dos trabalhadores nfa b i )
RECURSOS HUMANOS | Operacional Administrativo Adaptagio e Melhoria Continua,

Executa tarefas de apoio elementares indispensaveis ac funcionamento dos orgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Zels pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo, sendo
responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, Respeita as normas de
protegdo do ambiente, seguranga higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de protegao
individual em uso no local de trabalho,

Responsabilidade e Compromisso cam o Servigo;
Qrientacao para a Seguranca.
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AREA FORMACAO i
CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou
SERID CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | *oooo (o A’L. ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitos Insalubridade
DIVISAO ADMINISTRATIVA
Dirige um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente nas dreas de|
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, recursos humanos, expediente e arquivo, consoante a
unidade orginica gue dirige; Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas nas unidades Orientagao para resultados,
Licenciatura orgénicas na sua dependéncia, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em viger, e outras de| Orlentagio para o servigo publico;
DIViSAO adequada ou apoio instrumental 3 administracdo, por cujos resultados é responsavel; Gere e organiza 0s processos Planeamento e Organizagdo;
Bt TIVA Chefe Divisao Dirigente Formacdo referentes 3 sua Divis3o. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras divisdes e unidades organicas do n/a Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Académica municipio; Assegura a realizag3o do processo de avaliagao de desempenho dos trabalhadores gue Ihe estao| Desenvolvimento & motivagdo dos colaboradores;
Superior afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Formagio, Auditoria e Gestdo no processo da Orientacdo para a inovagao e mudanca;
norma de qualidade 4552:2016 Sistema Gestdo para a Conclliagdo entre a Vida Profissional , Familiar e Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Pessoal. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor]
na Autarquia.
MODERN!ZACAO ADMINISTRATIVA
Desenvolve fun¢des de chefia técnica e administrativa com refativo grau de autonomia e responsabilidade; Realizagio e Orientacdo para Resultados;
Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas no servigo a que estd afeto, gerindo o0s Organizagao e Métado de Trabalho;
MODERNIZACAO Coordenador Chefia 11.2 An recursos humanos e materiais numa perspetiva de optimizar o funcionamento,em cooperacdo e colabaragaol i Coordenagao;
ADMINISTRATIVA Técnico e - o com outros setores do municipio; Controla a assiduidade dos trabalhadores; Zela pelos meios logisticos Inovagio e Qualidade;

necessarios ao bom funcionamento do servico. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do! Responsabilidade e Compromisso com o 5ervigo;
Sistema de Gestao da Conciliagdo em vigor na Autarquia. Andlise da Informac3o e sentido critico
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it CARREIRA/ SRE ?W Nivel Subsidio
”""’“:’:;J - ICA/|  CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL f:;l"'“ °{°." ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO 0 s Insalubridade
Realizagao e Orientagao para Resultados,
Exerce funcées de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas Organizagao e Método de Trabalho,
MODERNIZACAO Assistente , . . definidas e instrugdes gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva unidade Inovagdo e Qualidade;
ADMINISTRATIVA Técnico Administeativa 122 Anio organica. nomeadamente gestio de processos, de apoio administrativo, expediente, arquivo, secretaria e nia Otimizagao de Recursos;
atendimento ao publico. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Analise da Informacac e sentido critico
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias;
presta apoio administrativo aos procedimentos necessarios para garantir o normal funcionamento do Realizagao e Ornientagao para resultados;
servigo, assim como executa tarefas de atendimento presencial e telefonico aos trabalhadores executivo, Conhecimentos e Experiéncia;
MODERNIZACAD Assistente Apoio 9.2 Ang entre os diversos setores e entidades externas, encaminhado as mensagens & chefia, receciona a Wi Crganizagao e Método de Trabalho,
ADMINISTRATIVA Operacional Administrativo £ correspondéncia entrada e saida do servio por via postal; desenvolve tarefas no dmbito do arquivo da Adaptagao e Melhoria Continua;
carrespondéncia expedida, Executa tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamenta dos. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respeita as normas de protecdo do ambiente, Orientagaao para a Seguranga
seguranga higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de|
trabalho.
INFORMATICA/ APLICACOES
Desempenha fungbes de concegdo na gestdo e arguitetura de sistemas de informagao, infraestruturas
tecnoldgicas, engenharia de software, administracao de sistemas, administragdo de redes; Colabora na Orientagao para resultados;
Especialista Licenciatura no definigdo das pol_ilicas, no d-e?envolvimemo dof sistemnas e tecnologias de mfa.rrna;io,.na madelizagio de Piar_\eamento e Organizagao,
INFORMATICA/ st T e ——— testes de avaliagdo de prototipos e na realizagao de atividades de consultadoria e auditoria especializada; s Iniciativa e Autonomia;
APLICACOES ) . Estuda o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagdo na organizagdo do trabalho e no sistema) Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo,
Grau 1 informatica organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagbes na organizagdo e Otimizagdo de recursas;
funcionamento dos servigos e para 8 formagao dos utilizadores de informatica; Participa no planeamento Tolerancia a Pressao e Contraniedades
no controlo de projetos informaticos.
Promove o suporte na gestdo, configuragdo e administragio dos dispositivos de comunicagdo, estagdes de|
trabalho, periféricos e suportes légicos, assegurando a respectiva manutengio e actualizagdo, equivalente| Realizagao e Orientacao para Resultados;
Ticrico Habilitagao para o software necessario ao seu funcionamento. Regista as configuragdes utilizadas e mantem actualizado Organizacao e Método de Trabalho,
INFORMATICA/ informitica informitica Literaria no o arquivo dos manuals de suporte as aplicagdes. Analisa e resolve anomalias em equipamentos e il Inovagao e Qualidade;
APLICACOES. dominio da desencadeia toda a sua regularizagdo. Planifica novas aquisi¢bes. Promove a manutengao do equipamentol Otimizagao de Recursos;
Grau3 informatica existente e sua actualizagdo em termos de hardware e actualizagdc de aplicagdes de Gestdo Autdrquica. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,

Gestdo da ligagio existente entre os edificios e verificagdo de anomalias, Apoia os utilizadores nos|
problemas e duvidas suscitadas,

Analise da Informagdo e sentido critico.
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AREA FORMACAO A
CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou .
SERVICO CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | "0 = o i ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitos Insalubridade
Promove o suporte na gestdo, configuracdo e administrago dos dispositives de comunicacdo, estacdes de
trabalho, periféricos e suportes légicos, assegurando a respectiva manutengdo e actualizacio, equivalente. Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Téen Cutso Profisdonal [Perac software necessario ao seu funcionamento. Regista as configuracdes utilizadas e mantém actualizado) Organizagdo e Método de Trabalho;
INFORMATICA/ i ) s o arquivo dos manuais de suporte as aplicacGes. Analisa e resolve anomalias em equipamentos e Inovagdo e Qualidade;
Informatica Informatica Informatica de G = - 5 n/a R
APLICACOES 6 Gests desencadeia toda a sua regularizagio. Planifica novas aquisigdes. Promove a manutencio do equipamento Otimizagdo de Recursos;
rau 2 estda existente e sua actualizagdo em termos de hardware e actualizacao de aplicagdes de Gestio Autdrquica Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Gestdo da ligacdo existente entre os edificios e verificagdo de anomalias. Apoia os utilizadores nos Analise da Informagdo e sentido critico.
problemas e dividas suscitadas.
BALCAO UNICO
Realizagao e Orientacao para Resultados;
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas| Organizagdo e Método de Trabalho;
o Assistente . : definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacioc da respetiva unidade| Inovacao e Qualidade;
BALCAO UNICO o Administrativa 122 Ano i i = ~ - i ) : ) ¥ ) PR Io nfa i _‘ . -
Técnico orgdnica, nomeadamente gestdo de processos, de apoio administrativo, expediente, arguivo, secretaria e| Otimizagao de Recursos;
atendimento ao publico Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Andlise da Informagao e sentido critico.
Desenvelve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas S . .
B - p - Realizagdo e Orientacdo para resultados;
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, Corilisclmentss & Expeiilhc
Xperiencia,
. % . tendo e ta assegurar o bom funcionamento dos servigos; ree fungd tes a li & ) :
= Assistente Augxiliar Servigos Escolaridade m_ pic § _ass_ 8 _ u, s _° dois ervigen f_‘e et inseme Pl Organizagao e Método de Trabalho;
BALCAO UNICO z R conservacdo, higienizacdo dos edificios e vigildncia de instalagdes e espagos; Responsdvel pelos n/a _ N B
Operacional Gerais Obrigatéria . e - L = Adaptagio e Melhoria Continua;
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo; Respeita e faz respeitar as normas de protegdo - X
R ) R e R Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
do ambiente, seguranga, higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de protegio individual em i
Orientacao para a Seguranca.
uso no local de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, das pelo dirigente e chefia,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento do servige; desenvolve tarefas diversas inerentes ao servico
onde esta afeto podende comportar esforco fisico; Colabora nas tarefas afetos aos cemitérios municipals, Realizagdo e Orientag3o para resultados;
nomeadamente procedimentos de inumagdes, exumacdes, trasladaces, abertura e aterro de sepulturas; Conhecimentos e Experiéncia;
BALCAO UNICO Assistente Cantoneiro Escolaridade Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pefa sua correta utilizagdo, procedendo, quando Al Organizagdo e Método de Trabalho;
Operacional Limpeza (a) Obrigatdria necessario, 3 manutencde, limpeza e reparacio dos mesmos. Respeita e faz respeitar as normas de protegio Adaptagio e Melhoria Continua;
do ambiente, seguranga higiene e salide no trabalho, utilizando o equipamento de protegdo individual em Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
uso no local de trabalho. A andlise de impacte aos principais perigos e riscos classificados, inerentes ao Orientagdo para a Seguranca.
exercicio das fungGes, que potenciam o aumento da probabilidade de ocarréncia de lesdo e um risco
potencial agravado de degradagio do estado de salide, corresponde a sua operacionalizagao ao Nivel Alto de|
Penosidade e Insalubridade, caracterizada no posto de trabalho.
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CARREIRA/ AREA FORMACKO Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA e/ou 7
seRvIcD CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | "0 oo at e ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO Ouitros Requlsitos Insalubridade
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas pelo dirigente e chefia,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; Executa tarefas de apoio elementares,
Habilitacdo indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, Cuida do Realiza¢do e Orientagdo para resultados;
literaria ou cemitério que |he estd distribuido; Desenvolve procedimentos de inumagoes, exumagdes, traladagoes, Conhecimentos e Experiéncia;
BALCAO UNICO ASSIstgnte Coveiro {a) formacﬁf} e'.’cu abertur-a e aterro de sepulturas; Responsavel pelos equ_npamentos so-b sua guarda e pela sua correta AliE Organlza.(;SDeMétcdc de Trabalho;
Operacional experiéncia utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagado dos mesmos, Respeita e faz Adaptagac e Melhoria Continua;
profissional na respeitar as normas de protecao do ambiente, seguranga higiene e salude no trabalho, utilizando o Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
area de atividade equipamento de protegac individual em uso no local de trabalho. A analise de impacte aos principais perigos Qrientacao para a Seguranga.
e riscos classificados, inerentes ao exercicio das fungoes, que potenciam o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de degradagao do estado de saude, corresponde a sua
operacionalizagao ao Nivel Alto de Penosidade e Insalubridade, caracterizada no posto de trabalho.
DIVISAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Dirige um conjunto de atividades instrumentais de carater admimistrativo, nomeadamente nas areas de
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, recursos humanos, expediente e arquivo, conscante a
unidade organica que dirige; Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas nas unidades| Orientagao para resultados;
Licenciatura organicas na sua dependéncia, promovendo o estreito cumprimente da legislagio em viger, e outras de Orientagao para o servico publico;
DIVISAD adequada ou apoio instrumental a administragdo, por cujos resultados € responsdvel; Gere e organiza Os processos Planeamento e Organizagao;
DESENVOLVIMENTO | Chefe Divisdo Dirigente Formacédo referentes a sua Divisao, Dirige em cooperagao e colaboragdo com outras divisdes e unidades organicas do nfa Lideranga e Gestdo de Pessoas;
ECONOMICO Académica municipio; Assegura a realizagao do processo de avaliacac de desempenho dos trabalhadores que lhe estdo Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;
Superior afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Formagdo, Auditoria e Gestao na processo da Orientagao para a inovagao e mudanga;
norma de gualidade 4552:2016 Sistema Gestao para @ Conciliagac entre a Vida Profissional , Familiar e Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Pessoal. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor
na Autarquia.
BALCAO EMPREENDEDOR
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de metodos e processos
de natureza técnica, no dominio da area de servico social desenvolvendo processos de intervencao social Orientagdo para resultados;
através da articulagdo, da negociagao & da Interacao institucional permanentes facilitando a mediagdo entre Planeamento e Organizagdo;
BALCAD Técnico Assessoria/ Licenciatura os servicos do Municipio na area do empreendedorismo e do emprego € as pessoas, empresas | wla Iniciativa e Autonomia;
EMPREENDEDOR Superior Servi¢o Social Servigo Social comunidade, potenciado a mudanga no sentido de facilitar a melhoria das condigées socioeconémicas das| Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,

pessoas e o desenvolvimento sustentavel do concelho. Elaboragdc de estudos e propostas que visam a
prevengao e resolugao de problemas e a satisfacdo de necessidades enquadradas na estratégia municipal,
colaboranda na concecao, definicao, execusdo e avaliagao das medidas de politica socioeconémica

Otimizagao de recursos;
Tolerancia a Pressao e Contrariedades

—_——
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AREA FORMACAQ

CARREIl Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ il ACADEMICA e/ou
SERVIOO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PROFSSORAS ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO .
Outros Requisitos Insalubridade
Licenciatura Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodas & processos| Orientagdo para resultados;
adequada ou de natureza técnica, no dominio financeiro e de gestao, que sustentam a fundamentacdo da decisdo; Planeamento e Organizagao;
BALCAO Tecnico Contabilidade Eoriaess FuncBes exercidas com respensabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior / Iniciativa e Autonomia;
i 2 . ‘ 5 A A nfa i
EMPREENDEDOR Superior Acadé ¢ qualificado; Elaboracao de atividades e de apoio especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
£ en_“ca e operativas dos 6rgaos e servigos. Responsdvel pelo registo de bens patrimoniais; Planifica, organiza e Otimizag3o de recursos;
Superior coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos, Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
Desenvolve fungdes de chefia técnica e administrativa com relative grau de autonomia e responsabilidade; Realizagao e Orientagdo para Resultados;
Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas no servico a que esta afeto, gerindo os Organizagao e Método de Trabalho;
BALCAO Coordenador Chefia oEAfG recursos humanos e materiais numa perspetiva de otimizar o funcionamento,em cooperagdo e colaboragao P Coordenagio;
= Ay FITE ‘ ¢ n/a - f
EMPREENDEDOR Técnico com outros setores do municipio; Controla a assiduidade dos trabalhadores; Zela pelos meios logisticos Inovagao e Qualidade;
necessarios ao bom funcionamento do servigo. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Respansabilidade e Compromisso com o Servigo;
Sistema de Gestao da Conciliagao em vigor na Autarquia. Andlise da Informacao e sentido critico
Realizac3o e Orientagao para Resultados;
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Organizacdo e Método de Trabalho;
BALCAO Assistente T _— 120 A definidas e instrugbes gerais, de grau médic de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade " Inovacao e Qualidade;
i ni W = AN0 43 - 3 = i ¢ % A Pt
EMPREENDEDOR Técnico & organica, nomeadamente gestdo de processos, de apoio administrative, expediente, arquivo, secretaria, Otimizagao de Recursos;
aprovisionamento, economato, contabilidade, recursos humanos e atendimento ao publico. Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servico;
Anilise da Informagio e sentido critico.
Desenvolve funges de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenacic geral de
todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo, por cujos
resultados & responsdvel; Avalia caréncias de pesscal e apresenta propostas de melhoria, controla a
assiduidade e pontualidade ; Mobiliza os meios humanos e materiais com vista a execugio de tarefas diarias. — "
i o ey Realizagao e Orientagao para Resultados;
e cumprimento de objetivos e plano de atividades aprovado para o seu setor; bem como verifica se as. " = . o
2 gt . 7 Orientagdo para o Servico Publico;
Encarregado - . equipas de suporte estdo dimensionadas para o volume de atividades, em situagdo de emergéncia mobiliza . L
BALCAOD Sscolaridade e i - ; < Organizagdo e Método de Trabalho;
Geral Chefia ) 0s meios humanos e materiais a sua disposicao; Controla os meios logisticos necessarios ao bom n/a _
EMPREENDEDOR i Obrigataria s ; 7 s T i Coordenagio;
Operacional funcionamento dos servicos; Propde a aguisicdo de maquinas e equipamentos necesarios e adequados ao

eficiente e eficaz funcionamento do respetivos setores, sendo também responsavel pela sua manutengio
Cumpre e faz cumprir as normas internas emanadas dos superiores, assim como as regras e os
procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia. Respeita e faz respeitar pelas
normas de protegdo do ambiente, seguranca higiene e salude nc trabalho, utilizande o equipamento de
protecao individual em uso no local de trabalho.

Adaptagao e Melhoria Continua;
Respansabilidade e Compromisso com o Servigo.
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RA/ AREA FORMAGAO
UNIDADE ORGANICA/ CARRE ACADEMICA e/oi Win! Subsidia
u
SERVICD CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL FROFLEE . ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO i
Outros Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas & instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, en das dos dirigentes e chefias, Realizagdo e Orientagao para resultados;
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos: Executa tarefas de apoio elementares, Conhecimentos e Experiéncia,
BALCAO Assistente Aunxiliar Escolaridade  |podendo comportar esforgo fisico; Exerce funcdes inerentes a limpeza, conservagao, higienizagdo das i Organizagao e Método de Trabalho;
EMPREENDEDOR Operacional Servigos Gerais Obrigatornia instalagbes e espagos circundantes; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta Adaptagac e Melhoria Continua,
utilizacao, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagao dos mesmos; Respeita e faz respeitar Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
as normas de protecao do ambiente, seguranga higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de| Qrientagdo para a Seguranqa
protecdo individual em uso no local de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de meétodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, = =
Realizacao e Orientacao para resultados,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares, £
indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e servigo: dendo comportar esforgo fisico. Asss a Eonhesimentas e Expertng;
. i i unci VIGOS, en i ssegura = ,
BALCAD Assistente Limpeza Escolaridals lmpep:a conservagdo e higienizagdo d srﬂoh lidrio equnn':{r,nentos 1|:| des e ezpa;o crcun:antes i/ Qreanizagio e Mitode de Trabalho,
K s i , con igieni e \liario, , instalagoes s Ci 3 nfa .
EMPREENDEDOR Operacional P Obrigatoria . 5 C - Adaptacac e Melhoria Continua;
Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
p . . = Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
necessario, @ manutencdo e reparacdo dos mesmos. Respeita as normas de protegio do ambiente, i seg
. & i &0 para a Seguranca
seguranca higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de P "
trabalho.
TURISMO
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, N .
: . Orientagdo para resultados,;
n . nomeadamente na area funcional da Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades 2 :
Licenciatura . N = . Orientagdo para o servico publico;
desenvolvidas na Unidade Orgdnica, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, & outras L
o adequada ou i \: Planeamento e Organizagdo;
Dirigente 4.2 . de apoio instrumental & administragdo, por cujos resultados @ responsavel; Gere & Organiza s processos 3
TURISMO Dirigente Formagdo . 5 = i nfa Lideranga e Gestio de Pessoas;
Grau 2 referentes a sua Unidade Organica. Dirige em cooperagio e colaboragao com outras Unidades Organicas do =
Académica 4 = - - = Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagio de desempenho dos trabalhadores que lhe estao . e
Superior : " Orientagdo para a inovagao e mudanga;
afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os| .
- . Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
procedimentas do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarguia.

S~
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AREA FORMACAO
CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou
SERVCO CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL |~ ° ais ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitos Insalubridade
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métedos e processos
de natureza técnica, no dominio da Comunicacdo e Imagem, que sustentam a fundamentagdo da decisio;
|Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior Orientacio para resultad
1 1 - - . rien esu oS,
Licenciatura  |qualificade; Elaberacao de atividades e de apoio especializado nas dreas de atuagde comuns, instrumentais e Planear:a ‘p B o
: - nto e Organizagao;
T&chicD CoiURGE adequada ou  |operativas dos 6rgaos e servicos; Promover a difusdo da imagem dos municipio junto da populagao sobre as niciat " ik : 3 ¥
- < v ” 1ativa e Autonomia;
TURISMO b Formagdo posigBes e atividades deste, bem como uma comunicdc eficiente entre o Municipio e os municipes; nfa e . .
Superior lmagern v S i D ; . Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Académica Colaborar na organizacio e divulgagio de eventos protocolares e atos plbiicos promovidos pelo Municipio; Bilniiaclio d recinsise:
Superior Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao desempenho da ‘;_ . _ ’ .
. - " P N L. ; § Tolerdntia & Pressdo e Contrariedades
miss3o da unidade organica, que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
Representagdo do 4rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, proj 30, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processo: C
b . i . # . RICEFAIMASES) 5* F: e . _me = B e Orientagdo para resultados;
de natureza técnica, no dominio do Turismo, que sustentam a fundamentagao da decisdo; Fungdes exercidas, Slarsarnarte 0 zaco
an ;
2 - com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Desenvolve! C® * &
Teécnico . Licenciatura = g eSS < Iniciativa e Autonomia;
TURISMO ; Turismo fungdes referentes a relagdes publicas, turismo e acompanhamento do gabinete de imprensa. Elaboracio de nfa E 2
Superior Turismo . p = . ~ S Responsabilidade e Compromisso com o 5Servigo;
e de apoio lizado nas dreas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgios & Dbimizacio de ri o
1 'eCUrsos;
servicos. Representagao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole: 2 i - .
e : Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores,
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas Organizagdo e Método de Trabalho;
Assistente . . definidas e instrucdes gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade| Inovagdo e Qualidade;
TURISMO i Administrativa 122 Ano : TSEERT N8 A . P nfa o
Técnico orgénica, nomeadamente gestdo de processos, de apoio administrativo, expediente, arquive, secretaria, Otimizagdo de Recursos;

aprovisionamento, economato, contabilidade, recursos humanos e atendimento ao pliblico.

Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Andlise da Informacao e sentido critico.
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AREA FORMACAO P
UNIDADE ORGANICA/ I ACADEMICA e/ il Sileiche
efou
it CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | " oo o connni e ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Qutros Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos e processos, com base em diretivas
bem definidas & instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias;
Presta apoio administrativo a0s procedimentos necessarios para garantir o normal funcionamento doj
servigo, atendimento e contacto telefonico, encaminha as mensagens 4 chefia; Colabora nos procedimentos: . -
A P— 3 - =, & Realizagdo e Orientagdo para resultados;
administrativos necessérios a divulgagdo de imagem do Municipio junto da populagao sobre as posiches e %
" - 5 = - Conhecimentos & Experiencia;
. 3 atividades do Municiplo; Participa na organizagao e divulgagdo de eventos protocolares e atos publicos 2 2
Assistente Apoio e ) K Organizagdo e Método de Trabalho;
TURISMO . ) 9.2 Ano promovidos pelo Municipio; Coopera em todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios & se nfa = .
Operacional | Administrativo . & A 1 Adaptagao e Melhoria Continua;
afigurem inerentes ao desempenho das fungdes que visem a prossecugdo dos objetivos que forem fixados|
i Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
para © servigo que esta afeto; Executa tarefas de apoio elementares indispensaveis a0 funcionamento dos| N Z
= e = Orientagao para a Seguranga.
Grgaos € Servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respeita as normas de protecdo do ambiente,
seguranga higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de pratego individual em uso no local de
trabalho. Respeita as normas de protegdo do ambiente, seguran¢a higiene e saude no trabatho, utilizando of
equipamento de protegao individual em uso no local de trabalho.
DIVISAO DE COMPRAS
Dirige um conjunto de atividades instrumentais de carater administralivo, nomeadamente nas areas de
contabilidade, patrimanio, aprovisicnamento, recursos humanos, expediente e arquivo, consoante a
unidade organica que dirge; Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas nas unidades Orientagdo para resultados;
Licenciatura  |organicas na sua dependéncia, promovende o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, & outras de| Orientacdo para o servico publico;
adequada ou  |apoio instrumental a administragdo, por cujos resultados é responsavel, Gere e organiza o3 processos Planeamento e Drganizagao;
DIVISAO DE COMPRAS| Chefe Divisdo Dirigente Formacao referentes a sua Divisao. Dinge em cooperagao e colaboragdo com outras divisdes e unidades organicas do| n/a Lideranga e Gestao de Pessoas;
Académica municiplo; Assegura a realizacao do processo de avaliagao de desempenho dos trabalhadores que Ihe estao Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores,
Superior afetos em estrito cumprimente com © legaimente estatulda. Formagao, Auditoria e Gestdo no processo da Orientagao para a inovagio e mudanga;
norma de qualidade 4552:2016 Sistema Gestdo para a Conciliagao entre a vida Profissional , Familiar e| Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
pessoal. Cumprir e fazer cumprir as regras € 0s procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor
na Autarquia.
P =
\ g._/ ;
T
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AREA FORMACAO ’
CARREIRA/ EA Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou
e CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | "o = ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
¢ CARGO Insalubridade
Outros Requisitos
Licenciatura Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos Orientagdo para resultados;
adequada ou de natureza técnica, que sustentam a fundamentagio da decisao; Fungdes exercidas com responsabilidade e Planeamento e Organizagao;
Técnico . a autonomia técnica, ainda que com enquadramento superiar qualificado; Elaboragdo de atividades de apoio Iniciativa e Autonomia;
DIVISAOQ DE COMPRAS § Assessoria Formacdo < .q peniers ¥ - P n/a 3
Superior Académi especializado nas 4reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgdos e servicos. Responsabllidade e Compromisso com o Servico.
£o) e"_“ca Representacioc do 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opsdes de indole técnica, Otimizagdo de recursos;
Superior enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas . e 7
: . 2 o : - Realizagdo e Orientacao para Resultados;
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, de > A
b z Organizagdo e Método de Trabalho;
e, arquivo, apro to e economato, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos| o %
Assistente L. N . 3 Inovagao e Qualidade;
DIVISAO DE COMPRAS TairT Administrativa 122 Ano servigos; Apoia serviges e processamento de despesas e receitas;, Promove servicos administrativos de nfa Othimiresdonda Ruaasoy
= - " - P ac H
RUHED requisicoes e faturas; Exerce fungdes de atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do! ¥ »
: ! i % N Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Municipio, presencialmente, via internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom 3 ~ 5
Andlise da Informagdo e sentido critico.
funcionamento do servigo.
CONTRATACAO PUBLICA
Licenciatura Fungdes consultivas, de estudo, planeamente, programagao, avaliagio e aplicagdo de métados & processos Orientag3o para resultados;
adequada ou de natureza técnica, que sustentam a fundamentagao da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e Planeamento e Organizagao;
CONTRATAGAO Técnico ASSERERI Formacio autonomia técnica, ainda gue com enquadramento superior qualificado; Elaboragdo de atividades de apoio iile iniciativa e Autonomia;
PUBLICA Superior Acai ;a especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
ca é"_“:a Representacio do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, Otimizagao de recursos;
Superior enquadradas por diretivas ou orlentagdes superiores. Tolerancia & Pressdo e Contrariedades
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas) = o
7 E e Realizagdo e Orientacao para Resultados;
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, de o b
expediente, arquiv rovisionamento & econ to, tendo vista assegurar o bom funcionamento dos Drganiacho « Niktoda e Tratisito;
N X iente, 0, 3 1510 e omato, em A as: nciol = 2
CONTRATACAO Assistente - . " P ,q _ P 2 o Inovagio e Qualidade;
PUBLICA Téenico Administrativa 122 Ano servigos; Apoia servigos e processamento de despesas e receitas; Promave servicos administrativos de nf/a OtiitHo de Reciisos;
. requisicdes e faturas; Exerce funcdes de atendimento e informagGes aos municipes e trabalhadores do :
s 3 i = - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Municipio, presencialmente, via internet ou via telefone. zela pelos meios logisticos necessarios ao bom 3 = , .
; r Analise da Informagao e sentido critico,
funcionamento do servigo.
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RMA i+
UNIDADE ORGANICA/ Lot iRCEAA :o IC': ';IAO Nival Subsklio
NIDADE ORGANI DEM efou +
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL Pt ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO lubri
QOutros Requisitos Insalubridade
ECONOMATO
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, . _
£ QOrientacdo para resultados;
nomeadamente na area funcional da Umidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades . . . "
Licenciatura = - Crientacdo para o servico publico;
desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, e outras -
- adequada ou : 3 ; Planeamento e Organizagao;
Dirigente 4.2 L. s de apolo instrumental & administragdo, por cujos resultados € responsavel; Gere e organiza Os processos . i
ECONOMATO Dirigente Formacao 2 . - N L n/a Lideranga e Gestao de Pessoas;
Grau referentes a sua Unidade Organica. Dirige em cooperacao e colaboragao com outras Unidades Organicas do ) =
Académica . . e - Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliacao de desempenho dos trabalhadores que lhe estiao 2 i
Superior ; . Orientagaa para a inovacao e mudanga;
P afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os
. - - i, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em viger na Autarquia.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagac de métodos e processos, com base em diretivas . .
N Realizagac e Orientagdo para Resultados;
bem definidas e instru¢des gerais, de grau medio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, de = A
. e i Organizacao e Metodo de Trabalho;
Assistente expediente, arquivo, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos i i e Qualidad
. X novagdo e Qualidade,
ECONOMATO Técni Administrativa 122 Ano servicos; Apoia servigos e processamento de despesas e receitas; Promove servigos administrativos de n/a ot 5 Zodef
ni | N . 2 i imizacao de Recursos;
SR requisicdes e faturas; Exerce fungdes de atendimento e informagbes aos municipes e trabalhadores do i
X 5 . Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Municipio, presencialmente, via internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom i <
. X Analise da Informagao e sentido critico.
funcionamento do servico
DIVISAO FINANCEIRA
Dirige um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente nas areas de
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, recursos humanos, expediente e arquivo conscante a unidade QOnentacao para resultados;
organica que dirige; Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas nas unidades organicas na Orientacao para o servige publico;
12.2 Ano/ sua dependéncia, promovendo o estreito cumprimento da legislagdc em vigor, e outras de apoio Planeamento e Organizagao;
DIVISAO FINANCEIRA | Chefe Divisdo Dirigente c t. bilidad instrumental a administragdo, por cujos resuitados é responsavel; Gere e organiza os processos referentes a n/fa Lideranga e Gestdo de Pessoas;
n i » . o = o = - 1z . -
g ade sua Divisdo. Dirige em cooperagdo e colaboragao com outras divisdes e unidades organicas do municipio, Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;
Assegura a realizagdo do processo de avaliagao de desempenho dos trabalhadores que lhe estao afetos em Qrientacao para a inovagao e mudanca;
estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Sisterna de Gestao da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
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registos de entrada e saida de material; Responsavel pela armazenagem de tedo o material; Organiza e
mantém atualizado o inventdrio permanente das existéncias em armazém; Promove a gestdo de stocks|
necessdrios ao bom funcionamento dos servicos, de acordo com as determinagdes e ecrientagdes
transmitidas pela Divisdo; executa todo o expediente relacionado com o setor. Respeita as normas de
protecio do ambiente, seguranga higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de protecdo
individual em uso no local de trabalho.

APEA FORMACAQ
UNIDADE ORGANICA/ |  CARREIRA/ ACADEMICA efou Nivel Subsidio
SERVICO CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | * 0 oo e ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO i
Oustros Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas,
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, de
expediente, arquivo, contabilidade e tesouraria, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos Realizacdo e Orientacao para Resultados;
servicos; Recolhe, trata, examina, confere e procede & escrituracdo de dados relativos a transagdes Organizacdo e Método de Trabalho;
Assistente . Escolaridade  |[financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneio; ou podendo Inovagao e Qualidade;
DIVISAO FINANCEIRA ! Administrativa e . i Wik ¢ P R n/a SR
Técnico Obrigatdria manusear ou ter @ sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga, valores, numerdrio, titulos ou Otimizacdo de Recursos;
documentos, sendo por eles responsaveis; Executa reconciliagdes bancarias; Apoia servigos e processamento Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
de despesas e receitas; Participa, quando for caso disso, em operagoes de lancamento, liquidacao e cobranga Analise da Informagdo e sentido critico.
de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; Zela pelos meios logisticos necessirios ao bom
funcionamento do servigo.
Desenvolve funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional, orienta e dinamiza as| — . .
B ; < Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
equipas de trabalho afetas ao setor, por cujos resultados é responsavel; Realiza tarefas de programacao, OB Bars 6 Seiice PUblice
E i
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, podendo tomar decisGes ) e A i E ¥
Encarregado " : . . L Organizagdo e Método de Trabalho;
DIVISAO FINANCEIRA 0 h | Coordenacgdo 11.2 Ano de responsabilidade; Controla a assiduidade dos trabalhadores; Zela pelos meios logisticos necessarios ao nfa Coordenacio
< i "
PRragiEnz: bom funcionamento do servigo. Cumpre e faz cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da 5 5 .
P - " ’ . I . Adaptacao e Melhoria Continua;
Conciliagdo em vigor na Autarquia. Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, segurancal e
v " i v — Responsabilidade e Compromisso com o Servico
higiene e satide no trabalho, utilizando o equipamento de protecao individual em uso no local de trabalho.
Desenvolve as funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas)
bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; Executa tarefas de apoio elementar,
indispenséveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico; Assegura o - -
i 33 Realizacdo e Orientacao para resultados;
contacto entre os servicos, efetua rececdo de material e equipamento entregue pelos fornecedores; Auxilia a 3 o
do d desca Realiza tarefas de arrumaga distribuicdo d téri ContEcimantos & Experiandia;
. = X . execugdo de cargas e descargas; Realiza a¢do, e distribuigdo de matéria- prima, . i
Assistente Auxiliar Escolaridade e g & . ) 4 i ¥ ) P Organizacdo e Método de Trabalho;
DIVISAO FINANCEIRA i ) ] X o lequipamentos, ferramentas, acessérios e materiais diversos requisitados pelos servicos; Procede aos n/a s i
Operacional Servigos Gerais Obrigatoria Adaptagdo e Melhoria Continua;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Orientagio para a Seguranga

s
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AREA FORMAGCAO .
UNIDADE ORGANICA/ EIRA/ ACADEMICA efou Nivel Subsidio
CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
SERVICO CARGO PROFISSIONAL e isaltisiiad
Outros Requisitos AR o
CONTABILIDADE
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades Instrumentais de carater administrativo, N .
- 5 Orientacao para resultados;
Licenciatura nomeadamente na drea funcional da Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades| N .
& QOrientagdo para o servico publico;
adequada ou desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito cumprimento da legislagio em vigor, e outras & e, 7y
. p ) i ! aneamento e Organizagao;
Dirigente 4.2 o de apoio instrumental & administragao, por cujos resultades € responsavel; Gere e organiza os processas _rg ¥
CONTABILIDADE Dirigente Formagao . ~ N 5 nfa Lideranga e Gestdo de Pessaas,
Grau referentes 3 sua Unidade Organica. Dirige em cooperagao e colaboragac com outras Unidades Organicas do 5
Académica o - . Desenvolvimento e motivagao dos colaboraderes;
Municipio; Assegura & realizagdo do processo de avaliacao de desempenho dos trabalhadores que lhe estic E s
Superior i Orientagao para a inovagao e mudanca;
afetos em estrito cump to com o leg estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os
= = Responsabilidade € Compromisso com o Servigo;
procedimentos do Sistema de Gestao da Conciliagic em vigor na Autarquia
Licenciatura Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo & aplicagao de métodos e processos Orientagao para resultados;
adequada ou de natureza técnica, no dominio financeiro e de gestdo, que sustentam a fundamentacdo da decisdo; Planeamento e Organizagao;
Técnico - - Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior Iniciativa e Autonomia;
CONTABILIDADE ! Contabilidade Formacio o S g 5 pena n/a - .
Superior Acadé qualificado; Elaboragdo de atividades e de apoio especializado nas dreas de actuagdo comuns, instrumentais Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
ta erﬁn:a e operativas dos Orgdos e servigos. Responsavel pelo registo de bens patrimoniais; Planifica, organiza e Otimizagdo de recursos;
Superior coordena a execucdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos. Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Desenvolve fungOes de chefia técnica e administrativa com relalivo grau de autonomia e responsabilidade; Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas no servigo a que esta afeto, gerindo os Organizacao e Método de Trabalho;,
Bl € Coordenador Chefia Escolaridade  |recursos humanos e matenais numa perspectiva de optimizar o funcionamento,em cooperagio e y Coardenagdo;
CONTABILIDAD| = nfa
Técnico Obrigatoria colaboragdo com outros sectores do municipio; Controla a assiduidade dos trabalhadares; Zela pelos meios| Inovagdo e Qualidade;
logisticos necessarios 80 bom funcionamento do servico. Cumprr e fazer cumprir as regras e os Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagao em vigar na Autarquia. Analise da Informagao e sentido critico
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, de| Realizagdo e Orientacao para Resultados;
expediente, arquivo, contabilidade e tesouraria, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos Qrganizacao e Método de Trabalho,
Assistente - Escolaridade servicos; Recolhe, trata, examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos a transaccdes Inovagao e Qualidade;
CONTABILIDADE ; Administrativa 3 : " . ¥ nfa o
Técnico Obrigatoria financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a mowimentacdo de fundo de maneio; Executa QOtimizagdo de Recursos,
reconciliagdes bancarias; Apoia servios e processamento de despesas e receitas; Participa, quando for caso Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
disso, em operagoes de langamento, liguidagdc e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos Analise da Informagao e sentido critico.
municipais; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo.
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AREA :
CARREIRA/ IEA FORMACAD Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou o
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PROFISSIONAL & ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO "
Outros Requisitos Insalubridade
CONTENCIOSO
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, .
. ) i . ) Orientagao para resultados;
Li o nomeadamente na drea funcional da Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades s » [
Licenciatura ) N 1 T : Orientagdo para o servico pablico;
desenvolvidas na Unidade Orgénica, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, e outras .
- 5 adequaca ou i X ) . p i Planeamento e Organizago;
Dirigente 3.2 < . de apoio instrumental & administracdo, por cujos resultados é responsdvel; Gere e organiza 0s processos . B
CONTENCIOSO Dirigente Formacdo - . - , > 4 . e nfa Lideranca e Gestdo de Pessoas,;
Grau 5 referentes & sua Unidade Orgdnica. Dirige em cooperagao e colaboragao com outras Unidades Organicas do L
Académica . = L % Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estao t ;.
Superior : . i Orientacdo para a inovagdo e mudancga;
afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os p ,
. : = X " Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,;
procedimentos do Sistemna de Gestao da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programac3o, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnico-juridica, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungbes exercidas com
Licenciatura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Realiza estudos Orienta¢3o para resultados;
adequada ou e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes 3 definigdo e concretizagao das politicas do municipio; Planeamento e Organizacao;
Técnico . = elabora pareceres e informacdes sobre a interpretacao e aplicagdo da legislagao, bem como normas e Iniciativa e Autonomia;
CONTENCIOSO : Assessoria Juridica Formacao o - ¢ ’ i ; . E ; ; " fe 8 . . -] nfa " .
Superior i regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e eutra informagdo Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Académica necessédria ao servico em que estd integrado, podendo também ser incumbido de acompanhar processos Otimizagdao de recursos;
Superior judicials. Elabora atividades de apoio especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Tolerdncia 8 Pressao e Contrariedades
dos orgdos e servicos. Representa o 6rgdo ou servico em assuntos da suz especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supericres
DIVISAO PLANEAMENTO ESTRATEGICO
Dirige um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente nas areas de
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, recursos humanos, expediente e arquivo consoante a unidade Orientagdo para resultados;
Licenciatura orgénica que dirige; Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas nas unidades orgénicas na) Orientagdo para o servico piblico;
DiVISAD adequada ou sua dependéncia, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, e outras de apoio Planeamento e Organizag3o;
PLANEAMENTO Chefe Divisao Dirigente Formacgao instrumental 3 administrag3o, por cujos resultados é respansével; Gere e organiza os processos referentes a nfa Lideranca e Gest3o de Pessoas;
ESTRATEGICO Académica sua Divisdo. Dirige em cooperacdo e colaboragde com outras divisdes e unidades orgénicas do municipio; Desenvolvimente e motivagdo das colaboradares;
Superior Assegura a realizacio do processo de avaliagio de desempenho dos trabalhadores que lhe estao afetos em Orientagdo para a inovacao e mudanga;

estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os pracedimentos do
Sistema de Gestao da Conciliagdo em vigor na Autarquia.

Respansabilidade e Compromisso com o Servico;
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AREA FORMACAO .
UNIDADE ORGANICA/ EARRED ACADEMICA 3 Ml Sisislio
ou
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PROFISSIONAL e ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO i
Qutros Requisitos Insalubridade
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de metedos e processos| Orientacdo para resultados;
pIvisAO de natureza tecnica, no dominio da Engenharia Civil, que sustentam a fundamentagao da decisao; Fungoes Planeamento e Organizagao,
PLANEAMENTO. Técnico Engenhiaria Civil Licenciatura em [exercidas com responsabilidade e autonomia tecnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; /a Iniciativa e Autonomia;
n
ESTRATEGICO Superior 8 Engenharia Civil Elaboragdo de atividades e de apoio especializado nas areas de atuagac comuns, instrumentais e operativas Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
dos orgdos e servigos. Representagac do orgac ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando Otimizagac de recursos;
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Tolerdncia a Pressao e Contrariedades
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de meétodos e processos Orientagdo para resultados;
DIVISAD de natureza técnica, no deminio da Sociologia, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungoes Planeamento e Organizacao;
FLANEAMENTD Técnico 5 | Licenciatura exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supenior qualificado; y Iniciativa e Autonomia;
ociologia - 2l sros £ ” . : n/a
ESTRATEGICO Supenor B! Souolggia Elaboragao de atividades de apoio especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Responsabilidade e Compromisse com o Servigo;
dos oOrgaos e servicos, Representagdc do Grgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando Otimizacao de recursos;
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Toleréncia a Pressdo e Contrariedades
Desenvolve as fungGes de natureza executiva, de aplicagdc de métodos e processos, com base em directivas - =
. _ . i Realizagao e Orientagao para Resultados;
bem definidas e instrugbes gerais, de grau meédio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em = :
N 1 Y i ) Qrganizacao e Método de Trabalho;
DIVISAD Assistente vista assegurar o bom funcionamento dos servigos, Assegura a tramitacdo da comunicagao entre s Varios i 50 & Qualidad
: ; nova¢ao e Qualidade,
PLANEAMENTO L Administrativa 122 Ano servigos e entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, tratando, nja ¢ _
Técnico ; 5 2 5 Otimizagao de Recursos;
ESTRATEGICO classificande e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes e demais expediente; Exerce| | .
= 2 ; Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
fungces de atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via i ~ )
e Analise da Informagdo e sentido critico,
internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcienamente do servigo
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias. Colabora
na fiscalizagdo e faz cumprir toda a legislacdo, regulamentos e posturas referentes a Obras Particulares, R .
2 g Realizacdo e Orientagdo para Resultados;
registando todos os dados ocorndos; informa requenmentos, exposigoes e reclamagdes verbals sobre N i
" N Organizagdo e Meétodo de Trabalho;
DIVISRO 0 situagoes referentes a Obras Particulares; Trata informacao, recolhendo e efetuando apuramentos .
Assistente Administrativa 3 4 ot Inovagao e Qualidade;
PLANEAMENTO Técni JFisial = 12.2 Ano estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de transmissdo eficaz dos n/a o e R
ecnic iscalizagao 2 imizacao de Recursos;
ESTRATEGICO R ¢ dados existente, através de observagao directa no local; Recolhe, examina e confere elementos constantes ¥
. - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, atraves de : 2
) - ~ ) Analise da Informagao e sentido critico.
oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao existente; Participa, quande for caso disso,
em operagbes de lancamento, liquidacdo e cobranga de impostos, taxas, coimas & outros rendimentos
municipais; Zela pelos meios logisticos necessarios ac bom funcionamento do servigo
&\ g-L/ ~
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AREA FORMACAO
UNIDADE ORGANICA/ CARRERA/ ACADEMICA efou Nivel Subsidio
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL SRSl s ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO) Outros Requisitos Insalubridade
PLANOS DE GESTAO TERRITORIAL
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos|
Licenciatura de natureza técnica, no dominio da Arguitectura, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungdes Orientagdo para resultados;
adequada ou exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificade; Planeamento e Organizacio;
PLANOS DE GESTAQ Técnico Arquitetura Formacio Gestdao Urbanistica e apreciagdo de projetos; Coordena tecnicamente o servico da sala de desenho, ih Iniciativa e Autonomia;
TERRITORIAL Superior q 2 ¢ acompanha obras e desenvolve projetos; Elaboracio de atividades de apoio especializado nas dreas de| Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
P Académica
. atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos, Representacdo do érgdo ou servico em) QOtimizagdo de recursos;
Superior assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades
superiores.
ARU'S E MOBILIDADE
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, CHEALEHG Baa fastbds
licenciatura nomeadamente na area funcional da Unidade Orgénica, Coordena, orienta e supervisiona as atividades| Onentacio Dara S .'blico
L Ll ) © pui H
adequada ou desenvolvidas na Unidade Orgdnica, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, e outras| Plaiia ¥ tP & D ;: _‘:’
mento ni ;
. Dirigente 4.2 . =N de apoio instrumental a administragdo, por cujos resultados & responsivel; Gere e organiza 05 processos ) _ = e
ARU'S E MOBILIDADE Dirigente Formagdo P A o . . n/a Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Grau _ referentes a sua Unidade Organica. Dirige em cooperacao e colaboragdo com outras Unidades Orgénicas do ‘ .
Académica N E i - Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagio de desempenho dos trabalhadores que lhe estio = i .
Superior ) Orientacdo para a inovacdo & mudanca;
afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os Responsabilidade e Compramisso com o Servico
il ico;
procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagio em vigor na Autarquia. Pl R ¥
Licenciatura Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacio e aplicagdo de métodos e processas Orienta¢3o para resultados;
adequada ou de natureza técnica, que sustentam a fundamentacio da decisdo; FungBes exercidas com responsabilidade e Planeamento e Organizagao;
; Técnico . autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; Elaboragio de atividades de apoio Iniciativa e Autonomia;
ARU'S E MOBILIDADE Assessoria Formacdo o hi B ; : 2 n/a ¥ .
Superior especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Aadéinica Representacao do érgdo ou servige em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Otimizacao de recursos;
Superior

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades

Pagina 27 de 69

3\%

\‘Rﬂ—«%/%%‘%\

-

N
F



=)

Lagoa-_

AREA FORMACAO
CARREIRA/ s Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA e/ou -
CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
SERVICO CARED PROFISSIONAL e insatubritisd
Outros Requisitos nsaiu e
DIVISAO SERVIGOS PUBLICOS ESSENCIAIS
Dirige um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente nas areas de
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, recursos humanos, expediente e arquive consoeante a unidade Orientacao para resultados,
Licenciatura organica que dirige; Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolwidas nas unidades organicas na Orientagao para o servigo publico;
DIVISAQ SERVICOS adequadaou |sua dependéncia, promovendo o estreito cumprimento da legislagio em vigor, e outras de apoio Planeamento e Organizagao;
PUBLICOS ESSENCIAIS Chefe Divisao Dirigente Formacao instrumental a administragdo, por cujos resultados é responsavel; Gere e organiza os processos referentes a nfa Lideranga e Gestao de Pessoas;
Académica sua Divisdo. Dirige em cooperacao e colaberagao com outras divisdes e unidades organicas do municipio; Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;
Superior Assegura a realizagdo do processo de avaliagao de desempenho dos trabathadores que |he estdo afetos em) Orientagdo para a inovagao e mudanca;
estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumpnir as regras e os procedimentos dol Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Sistema de Gestao da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacace, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, que sustentam a fundamentacdo da decisdo, com especial incidéncia na drea de
servigos urbanos e saneamento publico, dguas e drenagem de aguas residuais; Assegurar a ligagao com a Grientaa itad
@ : 4 4 rientagao para resultados;
Licenciatura Entidade Reguladora dos Servigos de ‘Aguas e Residuos (ERSAR); Acompanhar, coordenar e fiscalizar a) P -
adequada ou implementacao e cumprimenta das nermas legais e regulamentos municipais na area do abastecimento de| Riineaingiits e Organizagao.
DIVISAO SERVICOS Técnico _ - E B % Iniciativa e Autonemia;
= Assessoria Formacao dgua, saneamento e residuos, assegurande a correta coordenagac com os demais servigos municipais; n/fa i .
PUBLICOS ESSENCIAIS Superior b £ . DT F i Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Académica Colaboragdo no processo referente ao projeto “Smart Cities”, na drea de servigos publicos essenciais; ofi -
- . imizagao de recursos;
Superior FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior ~ ¢ i
P s _ . . . R _ Tolerancia a Pressac e Contrariedades
qualificade; Elaboragao de atividades e de apoio especializado nas areas de actuacdo comuns, instrumentais
e operativas dos drgdos e servicos. Representacao do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indele técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de meétodos e processos =
Licenciatur ~ . . QOrientacdo para resultados,
Cenciatura  lde natureza técnica, no dominio da Engenharia Civil, na area dos Servigos Publicos Essenciais, Agua e e
. -, % < Planeamento e Organizagao;
e adequada ou Saneamento, que sustentam a fundamentacdc da decisdo; Funcdes exercidas com responsabilidade e
DIVISAD SERVICOS Técnico - . o " iz . . Iniciativa e Autonomia,
= > Engenharia Civil Formacao autonomia técnica, ainda que com enquadramento supericr qualificado; Elaboragdo de atividades e de apoio n/fa 3
PUBLICOS ESSENCIAIS Superior i . ) L Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Académica especializado nas areas de atuagdc comuns, Instrumentais e operativas dos Orgdos e servigos. ot sod
imizagao de recursos
Superior Representagao do drgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, . A " ¢
n L Tolerancia a Pressac e Contrariedades
enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores
N
~u
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AiEA FORMAGCAO
CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA e/ou
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL seeieani ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitos Insalubridade
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas N -
; - " . = g Realizagio e Orientagao para Resultados;
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagho da respetiva unidade Organizagio e Método de Trabalho;
i orgdnica, nomeadamente gestio de processos, de apoio administrativo, expediente, a atendiments 2 i
DIVISAO SERVICOS Assistente . z ¥ Sz e g ol : sk : isteativo: dxpacients; argutva:e ata e Inovagéo e Qualidade;
2 e Administrativa 122 Ano ao piblico. Assegura o tratamento das questoes 1 4 leitura, p to e ¢a das consumos nfa >
PUBLICOS ESSENCIAIS Técnico g . ) . ) S X Otimizagdo de Recursos;
de agua, residuos solidos e aguas residuais. Informatizacdo do sistema de processamento dos recibos de e " "
. 4 g v Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
sgua, residuos solidos e dguas residuais; Organiza os orgamentas e indica os materiais a empregar nas, L . L i
. Analise da Informagdo e sentido critico.
operagoes a efectuar.
AGUA E SANEAMENTO
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, ) _
. ! -4 L Orientagdo para resultados;
. " nomeadamente na drea funcional da Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades ) .
Licenciatura Orientagdo para o servico pablico;
adequada ou desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor e outras de - y
. 1 Y P = 2 " oe anizal 5
AGUAE Dirigente 3.2 Dirigente e apoio instrumental 8 administragdo, por cujos resultados & responsdvel; Gere e organiza os processos it e tigde P:::aas
i stdo H
SANEAMENTO Grau B < referentes a sua Unidade Orgdnica. Dirige em cooperagao e colaboracdo com outras Unidades Orgénicas do & X 2
Académica 2 i . - . N o= o S Desenvalvimento e motivacao dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliacdo de ho dos es que lhe estdc = =
Superior : L £ A Qrientagao para a inovagio e mudanga;
afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os R )
= o i Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em
vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Efetua tarefas de carater técnico de estudo, concegdo e
fiscalizacio de projetos, na drea de construgdo civil, no dmbito dos servicos onde esta inserida; Procede a|
\istorias técnicas; Elabora Projetos no ambito do servigo em que estd afeto, assim como as medicdes, © Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
12.2 Ano e Curso |mapa de trabalhos e orcamentos para langar a concurso; Participa, procede a abertura e acompanhamento| Organizagdo e Métado de Trabalho,
G
AGUAE Assistente Construcso Civil Esp. Tec. de obras do PPl até 3 rececio definitiva; Acompanhamento de empreitadas, medicdo e elaboragdo dos autos n/a Inovagéo e Qualidade;
nstru ] = A A 5 ) =
SANEAMENTO Técnico ORSLUG v Condugido de de medicic das empreitadas; Elabora Informagdes técnicas, relatérios e andlises técnicas dos| Otimizagao de Recursos;

Obra procedimentos, assim como assegura a tramitagao das comunicagdes entre os varios servicos; Analisa e da Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
resposta a reclamagSes no dmbito dos servigos de onde esta inserida; Trata informagdo, recolhendo e Anilise da Informagdo e sentido critico.
efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao e andamento, em conformidade com a
legislagio existente; Zela pelos meios logisticos necessarios ac bom funcionamento do servigo.
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AREA FORMACAO X
CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou :
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL N ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidede/ COMPETENCIAS
CARGO i
Outros Requisitos Insalubridade
Exerce funcoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas Realizacao e Orientagao para Resultados;
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalhgo,
AGUAE Assistente Operador de 122 A orgdnica, tendo em vista assegurar ¢ bom funcionamento do servigo; Presta apoio administrativo; Assegura / Inovagao e Qualidade,
= ANO . A d n/a
SANEAMENTO Técnico Teiegesﬁo os procedimentos administrativos inerentes ao servigo de aguas e saneamento; Operador do sistema de Otimizagao de Recursos,;
telegestdo nos servicos publicos ; Controlo e gestdc das fugas de agua; Zela pelos meios logisticos Responsabilidade e Compromisse com o Servigo;
necessarios 3o bom funcionamento do servico. Analise da Informagao e sentido critico.
Desenvolve fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagao geral de
todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisio, por cujos|
resultados € responsdvel; Avalia caréncias de pessoal e apresenta propostas de melhoria, controla a
assiduidade e pontualidad ; Mobiliza os meios humanas e materiais com vista & execugao de tarefas diarias e R ~
Realizacdo e Orientagdo para Resultados;
cumprimento de objetivos e plano de atividades aprovado para o seu setor; bem como verifica se as equipas _ X
= Z x Orientagdo para o Servigo Publico;
Encarregado . de suporte estao dimensionadas para o volume de atividades, em situagao de emergéncia mobiliza 0s meios i i
AGUAE Escolaridade = . Organizagao e Métode de Trabalho,
Geral Chefia ) . humanas e materiais a sua disposi¢ao: Controla os meios logisticos necessarios ao bom funcionamento dos| nja ~
SANEAMENTO Obrigataria ; a g : ; Coordenagdo;
Operacional servicos, PropGe a aquisicdo de maquinas e equipamentos necesdrios e adequados ao eficiente e eficaz - .
. ) o Adaptagdo e Melhoria Continua;
funcionamento do respetivos setores, sendo também responsavel pela sua manutencdo, Cumpre e faz ;
. i Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
cumprir as normas internas emanadas dos superiores, assim como as regras e os procedimentos do Sistema
de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarguia. Respeita e faz respeitar pelas normas de protecio do
ambiente, seguranca higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de protecao individual em uso|
no local de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias;
Presta apoio administrativo aos procedimentos necessdrios para garantir o normal funcionamento do
servi¢o, atendimento e contacto telefénico entre os setores, municipes e entidades externas e encaminha as
mensagens a chefia; Assegura em articulagao com o servigo de Relacionamento/Atendimento ac Municipe, N . N
4 o = Realizacao e Orientagao para resultados;
no que respeita as providéncias adequadas ao tratamento das guestOes relativas a reclamagdes dos b
: . < Conhecimentos e Experiéncia,
3 z " Municipes; Encaminha para a chefia os pedidos ramais de agua e esgotos solicitados pelos municipes, assim . ,
AGUAE Assistente Apoio Escolaridade . ot Organizagdo e Método de Trabalho;
o B . L como transmite a ocorréncia de avarias detetadas nas redes publicas de agua e saneamento; Coopera em nfa a
SANEAMENTO Operacional | Administrativo Obrigatoria Adaptagio e Melhoria Continua;

todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao desempenho das fungdes
que visem a prossecugao dos objetivos que forem fixados para o servico que esta afeto; Executa tarefas de
apoio elementares indispensaveis ac funcionamento dos ¢rgacs e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Respeita as normas de prote¢ao do ambiente, seguranga higiene e satde no trabalho, utilizando o
equipamento de protegao individual em uso no local de trabalho. Respeita as normas de protecdo do
ambiente, seguranga higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de protegao individual em uso
no local de trabalho.

Responsabilidade e Compromisse com o Servigo;
Orientagdo para a Seguranga.

_
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AREA FORMACAO .
UNIDADE ORGANICA/ | CARREIRA/ ACADEMICA ¢/, Nivel Subsidio
e/ou
i CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | - i i s ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO i
Outros Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; Executa tarefas de apoio elementares,
podendo comportar esforgo fisico; Entre outros, executa trabalhos, manuais e mecanicos, de desobstrucdo " :
. ) . = = Realizagdo e Orientacao para resultados;
de limpeza de coletores, sargetas, fossas, caixas de visita e desobstrucdo de condutas; Reparacio de = a
a1 i 4 . ' Conhecimentos e Experiéncia;
) Auxiliar . condutas, substituicdc de tampas e grelhas, limpeza de zonas onde exista esvaziamento de esgotos; tarefas N .
AGUAE Assistente 5 . Escolaridade Organizacdo e Método de Trabalho;
- Servigos Gerais i L de apoio na montagem de estruturas, Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta Alto % y
SANEAMENTO Operacional Obrigatdria Z 2 = Z 15 Adaptagao e Melhoria Continua;
(a) utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparacan dos mesmos. Respeita e faz » i X
p i 3 i 3 i Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranca higiene e salde no trabalho, utilizando of X .
= P i - o e Orientacdo para a Seguranca.
equipamento de protecdo individual em uso no local de trabalhe. A analise de impacte aos principais
perigos e riscos classificados, inerentes ao exercicio das fungdes, que potenciam o aumento da probabilidade
de ocorréncia de lesdo e um risce potencial agravado de degradacdo do estado de salde, corresponde a sua
operacionalizagdo ao Nivel Alto de Penosidade e Insalubridade , caracterizada no posto de trabalho.
Desenvolve as fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e Instruges gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tende em wista assegurar o bom funcionamente dos servigos; Executa tarefas de apoio
elementares,podendo compertar esforgo fisice; Entre outros trabalhos ou fungoes, diversos e inerentes ao 0 ) =
. " = ) Realizagdo e Orientagdo para resultados;
servico onde estd afeto; executa trabalhos, manuais e mecénicos, de desobstrugdo e limpeza de coletores, v
s . o - Ll - Conhecimentos e Experiéncia;
< 5 : sarjetas, fossas, caixas de visita e desobstrugdo de condutas; reparacio de condutas, substituicdo de tampas| i %
AGUAE Assistente | Aux. Serv, Gerais/ Sscolaridade ) i X - Organizagdo e Método de Trabatho;
3 : SR e grelhas, limpeza de zonas onde exista esvaziamento de esgotos; executa fungdes e tarefas referentes n/fa = 5 ;s
SANEAMENTO Operacional Cabouqueiro Obrigatdria . = i Adaptacao e Melhoria Continue;
tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo caboucos e fazendo a remogdo com materiais de! i .
é i i Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
limpeza; solta as pedras mais pequenas manualmente cu por meio de cunhas ou marretas; transporta e -
= . x Orientagao para a Seguranca
mancbra, em condicdes de seguranca, o martelo pneumatico e seus acessdrios. Responsavel pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparagdo dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protecao do ambiente, seguranca higiene e
saude no trabalho, utilizando o equipamento de protegao individual em uso no local de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas|
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e
inerentes ao servigo onde esta afeto; executa trabalhos, manuais e mecanicos, de desobstrugdo de limpeza Realizagdo e Orientagdo para resultados;
de coletores, sargetas, fossas, caixas de visita e desobstru¢do de condutas; reparagdo de condutas, Conhecimentos e Experiéncia;
AGUAE Assistente Cab . Escolaridade substituicdo de tampas e grelhas, limpeza de zonas onde exista esvaziamento de esgotos; tarefas de apoio p Organizacdo e Método de Trabalho;
abouqueiro e i - id L n/a N ’ .
SANEAMENTO Operacional 4 Obrigatoria na montagem de estruturas, abrindo caboucos e fazende a remogdo com materiais de limpeza; solta as| Adaptagdo e Melhoria Continua,

pedras mais pequenas manualmente ou per meic de cunhas ou marretas; transporta e manobra, em
condigdes de seguranga, o martelo pneumatica e seus acessérios; Responsavel pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagado, procedendo, quando necessario, 8 manutengao, limpeza e reparagao)
dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranca higiene e saude no
trabalho, utilizando o equipamento de protecio individual em uso no local de trabalha.

Responsabilidade e Compromissa com o Servigo;
Orientagao para a Seguranga.
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UNIDADE ORGANICA/ LARREIRA) ﬁﬁgzz?mf’ig - nt— 04
SERVICO CATEGORIA/ AREA FUNCIONAL PROFISSIONAL e ATRIBUK,'GESI FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
i Outros Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de metodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dingentes e chefias, Realizagao e Orientacao para resultados,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungoes, diversos e Conhecimentos & Experiéncia,
AGUAE Assistente Canalizador Escolaridade  [inerentes ac servico onde esta afeto, que |he possam ser destinados por chefias, executa fungdes e tarefas i Organizagao e Método de Trabalho;
SANEAMENTO Operacional Obrigataria ref es a arte de canalizador em geral; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua Adaptagao e Melhoria Continua;
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencac, limpeza e reparagdo dos mesmos. Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Respeita as normas de protegdo do ambiente, seguran¢a higiene e saude no trabalho, utilizando o Orientacdo para a Seguranca
equipamento de prote¢ao individual em uso no local de trabalho
Desenvolve as fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagao de metodos e processos, com base em diretivas,
Escolaridade bem definidas e instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, Realizagdo e Onentagao para resultados;
) Obrigatéria e tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e| Conhecimentos e Experiéncia;
AGUAE Assistente Condutor de Carta de inerentes ao servico onde esta afeto, que Ihe possam ser destinados pela chefia, conduz cilindras, maquinas| il Organizagao e Método de Trabalho;
SANEAMENTO Operacional Méquinas Condugio pesadas para movimentagao de terras e gruas, de acordo com as necessidades do servico, Responsdvel pelos Adaptagao e Melhoria Continua;
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
adequada limpeza e reparagdo dos mesmos. Respeita as normas de protecao do ambiente, seguranca higiene e saude Orientagdo para a Seguranga
na trabalhe, utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugoes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar © bom fupcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e
inerentes ao servigo onde estd afeto, que |he possam ser destinados pela chefia, executa fungées inerentes a y._..} n
Escolaridade  |operagao de estacGes elevatérias, de tratamento ou depuradoras, de acordo com as necessidades do Realizacio & Onenta(;au. E)ar.a resultada:
skt . ; = » = Conhecimentos e Experiéncia;
Kelie Assistenie Obrigatéria e serv.jxco: Regula e assegura a. funcionamento de uma ou mais mstaiagoes de :z.aptacao. tfatamernm e elevagio Grgarizacic e Métd 88 Trabalhis:
) Operador Carta de de dguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; Pée em funcionamento as maquinas, tenda n/a : ) :
SANEAMENTO Operacional ~ N ) ) PR Adaptagdo e Melhoria Continua,
Conducao em atencac o objetivo da instalagao; Assiste e mancbra os diversos aparelhos destinados a tratamento de| '
¥ . : ) L Responsabilidade e Compromissa com o Servi¢o;
adequada dguas limpas e residuais; Coordena, vigia, e Informa o funcionamento de todos os mecanismos e fungdes Orientagio para & Seguranga
inerentes; Informa e colabora em reparagoes consideradas necessarias; Responsavel pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo, limpeza e
reparagao dos mesmos. Respeita as normas de protecao do ambiente, seguranca higiene e sadde no
trabalho, utilizando o equipamento de protegao individual em uso no local de trabalho.
™~
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AREA FORMACAQ !
UNIDADE ORGANICA/|  CARREIRA/ ACADEMICA ‘;A Nivel Subsidio
efou
CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL ATRIBUICGES/! FUN(,'GES Penosidade/ COMPETENCIAS
SERVICO CARGO PROFISSICNAL e Insaiubridad
Outros Requisitos nsalubridade
JARDINS
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, : -
. : 8 . . . . Orientagdo para resultados;
Licenciatura nomeadamente na drea funcional da Unidade Orginica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades = % -
. . P ) . I . Orientagdo para o servico publico;
desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito cumprimento da legisiacdo em vigor, e outras St L
S z adequada ou . . M . X . Planeamento e Organizagao;
Dirigente 3.2 - - de apoio instrumental a administragdo, por cujos resultados @ responsdvel; Gere e organiza 0s processos, . -
JARDINS Dirigente Formacao . 2 - - 2 5 n/a Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Grau referentes a sua Unidade Organica. Dirige em cooperagao e colaboragdo com outras Unidades Organicas do .
Académica k e jeos % Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizagao do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estac) i - X o
Superior 3 = . Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os, - .
a E 7 =i oy 4 Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
procedimentos do Sistema de Gestao da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Desenvolve fungdes de chefia do pesscal da carrerra de assistente operacional, orienta e dinamiza as N5 5 3
X _ : = Realizagdo & Orientagdo para Resultados;
equipas de trabalho afetas ac setor, por cujos resultados é responsavel; Realiza tarefas de programacio, ) &y N =il
.= = # QOrientagdo para o Servigo Publico,
: organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pesseal sob sua coordenagao, pedendo tomar decisdes, g 8
Encarregado . Escolaridade e ’ e Organizacac e Método de Trabalho;
JARDINS X Coordenacao i de responsabilidade; Contrala a assiduidade dos trabalhadares; Zela pelos meios logisticos necessérios ao nfa =
Operacional Obrigatoria : ) » : . " Coordenacio;
bom funcionamento do servico. Cumpre e faz cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da 5 2
S . J X . N . Adaptagdo e Melheria Continua;
Coneiliagdo em vigor na Autarquia. Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranca oz
N3 . . 5 N Responsabilidade e Compramisso com o Servico
higiene e satde no trabaiho, utilizando o equipamento de protecao individual em uso no local de trabalho.
Desenvolve as fun¢oes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e Realizagdo e Orientacdo para resultados;
linerentes ao servico onde estd afeto, que |lhe possam ser destinados pela chefia, procede a preparagdo do Conhecimentos e Experiéncia,
JARDING Assistente Jardingi escolaridade terreno, cultivo e manutencdo de arvores, arbustos e plantas, operando com os diversos instrumentos /s Organizacao e Método de Trabalho;
ardineiro 3 ai i A % » = . . n ~ .
Operacional Obrigatoria necessarios a realizacdo das tarefas inerentes & funcdo de jardinagem, que podem ser manuais ou Adaptagdo e Melhoria Continua;
mecdnicas; Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
quando necessario, 8 manutengao, limpeza e reparagdo dos mesmos. Respeita as normas de protegie do Orientacac para a Seguranga.
ambiente, seguranga higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de protecdo individual em uso
no local de trabalho.
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AREA FORMA s
CARREIRA/ e EAD Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou 5
SERVICO CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | “oo o o ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO icl
Outros Requisitos Insalubriciade
LIMPEZA URBANA
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, ~
: ) ¥ . ) Orientagdo para resultados;
H nomeadamente na area funcional da Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades| _ )
Licenciatura &
4 1atu i i 2 Orientagao para o servico publico;
desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, e outras o
- " adequada ou = Planeamento e Organizagao;
Dirigente 3.2 8 de apoio instrumental a administragao, por cujos resultados e responsavel; Gere e organiza os processos| 3
LIMPEZA URBANA Dirigente Formacgao : . . = = 2 n/a Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Grau ) referentes a sua Unidade Organica. Dirige em cooperacgao e colaboragao com outras Unidades Orgéanicas do ‘ L.
Académica " s = N Desenvolvimente e motivagdo dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagado de desempenho dos trabalhaderes que lhe estao = X ]
Superior - . Orientagdo para a inovagao e mudanca;
afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os| 4
. " - - N Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
procedimentos do Sistema de Gestao da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Desenvolve fungoes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional, orienta e dinamiza as equipas
de trabalho afetas ao setor, por cujos resultados & responsavel; Realiza tarefas de programagao, organizagaa
e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; No decorrer da atividade esta - -
= i ) ¥ i Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
patente a exposicao aos agentes biologicos inerentes as tarefas de limpeza urbana; Controla a assiduidade - -
Qrientacao para o Servigo Publico;
. dos trabalhadores; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamenta do servigo. Cumpre e faz - )
Encarregado Escolaridade 1 4 t 3 Organizagao e Métado de Trabalho;
LIMPEZA URBANA K Coordenagao (a) ) L cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagao em vigor na Autarquia; Respeita Medio _
Operacional Obrigataria . ! Coordenacao;
e faz respeitar as normas de protegao do ambiente, seguranga higiene e satde no trabalho, utilizando o - )
' P Adaptagdo e Melhoria Continua,
equipamento de protegao individual em uso no local de trabalho. A analise de impacte aos principais perigos
: = Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
e riscos classificados, inerentes ao exercicio das fungoes, que potenciam o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de degradacao do estado de saude, corresponde a sua
operacionalizagao ao Nivel Médio de Penosidade e Insalubridade, caracterizada no posto de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugBes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamente dos servigos, Presta auxilio administrativo necessaria ac - _
a2 Realizagdo e Orientacao para resultados;
andamento das atividades intrinsecas do servigo que esta afeto; Periodicamente exerce fungoes operativas by
= Conhecimentos e Experiéncia;
Assistente Apoio Escolaridade associadas a limpeza urbana, Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranca & s NidtadE de Trabalk
. . : : - : rganizagdo e Metodo de Trabalho;
LIMPEZA URBANA ] P i X - higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de protecao individual em uso no local de trabalho; Baixo 5 f
Operacional |Administrativo (a) Obrigatoria Adaptacic e Melharia Continua,

Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servico, sendo responsével pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo. A analise de impacte aos principais perigos e
riscos classificadas, inerentes ao exercicio das fungdes, que potenciam o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de degradacao do estado de saude, corresponde a sua
operacionalizagao ao Nivel Baixo de Penosidade e Insalubridade, caracterizada no posto de trabalho.

Responsabilidade e Compromisso com o Servico,;
Crientagdo para a Seguranga.
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UNIDADE ORGANICA/ SARREIR, i“cij‘o:l?n.l‘x"oﬁis plivel Subsidio
SERACe CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | “ oo oo ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO Qutros Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungoes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas,
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio
elementares,podendo comportar esforgo fisico; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao|
servico onde esta afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, executa trabalhes de desobstrugao e
limpeza de colstores, sarjetas, fossas ramais, caixas de visita e descobstrucdo de condutas; Recolha de| Realizagdo e Orientacdo para resultados;
Auxiliar residuos solidos urbanos; limpeza das ilhas ecoldgicas, recolha de monos e remogdo de verdes, lavagem de Conhecimentos e Experiéncia;
Assistente i = Escolaricade ruas e de contentores; Colabora na recolha e captura de animais errantes, feridos, acidentados e cadaveres, Organizagao e Método de Trabalho;
LIMPEZA URBANA ) Servigos Gerais e = o Ll ) 4 Alto - ! Poisier
Operacional Obrigatéria encontrados na via publica ou em locais publicos; Respeita e faz respeitar as normas de prote¢ao do Adaptacao e Melhoria Continua;

(@) ambiente, seguranca higiene e sadde no trabalho, utilizando o equipamento de protegio individual em uso Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
no local de trabalho; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, Qrientagdo para a Seguranca.
procedendo, quando necessdrio, @ manutengao e reparagdo dos mesmos. A andlise de impacte aos
principais perigos e riscos classificados, inerentes ao exercicio das fungdes, que potenciam o aumento da
probabilidade de ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de degradagdo do estado de salde,
corresponde a sua operacionalizacao ac Nivel Alto de Penosidade e Insalubridade, caracterizada no posto de
trabalhe.

Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas

bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,

tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e

inerentes ao servico onde estd afeto, procede a varredura e limpeza de ruas, praias e mercados do . -

Municipio; limpeza e manutencdo de papeleiras, extirpa¢do de ervas e aplicacdo de herbicidas, remogdo de Reahzaz,:aoe Orlenrat;acfara resyltados;
. ) . ) il Conhecimentos e Experiéncia;

Assistente ) Escolaridade verdgs, prestando seryu;cs de limpeza em geral; l??sper\a e faz respeitar as norn:\as de Prote;au do Grganizacio e Método de Trabalho,
LIMPEZA URBANA R Cantoneiro (a) B L ambiente, seguranca higiene e salde no trabalho, utilizando o equipamento de protegdo individual em uso| Baixo & R )
Operacional Obrigataria i d S Adaptagao e Melhoria Continua;
ne local de trabalho; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, o .
; i R i 2 Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

procedendo, quando necessarie, a manutengao, limpeza e reparagdc dos mesmos. A analise de impacte aos! S ——

principais perigos e riscos classificados, inerentes ao exercicio das fun¢bes, que potenciam o aumento da;

probabilidade de ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de degradagdo do estado de saide,

corresponde a sua operacionalizagdo ao Nivel Baixo de Penosidade Insalubridade, caracterizada no posto de:

trabatho

Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas

bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,

tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e

inerentes ao servico onde estd afeto, procede recolha de residuos sélidos urbanos; limpeza das zonas Realizagdo e Orientacdo para resultados;

envolventes dos ecopantos e ilhas ecologicas, recolha de monos e remocgio de verdes, lavagem de ruas, Conhecimentos e Experiéncia;

LINAPEZA DREANA Assistente | Cantoneiro R.5.U. Escolaridade contentores e viaturas de recolha; Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do ambiente, seguranga Alie Qrganizagao e Método de Trabalho;
Operacional (a) Obrigatdria higiene e salde no trabalho, utilizando o equipamento de protegio individual em uso no local de trabalho; Adaptacao e Melhoria Continua;

Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 3 manutengao, limpeza e reparagac dos mesmos. A analise de impacte aos principais perigos e
riscos classificados, inerentes ao exercicio das funcdes, que potenciam o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de degradacao do estado de salde, corresponde a sua
operacionalizagio ao Nivel Alto de Penosidade e Insalubridade, caracterizada no posto de trabalho.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Orientacao para a Seguranca.
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AREA FOR|
s MACAO Nivel Sub.idio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou
SERVIO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL RO ” ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitos Insalubricade
Desenvolve as fungoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou funcdes, diversos e
inerentes ao servico onde estd afeto, conduc@c de veiculos especiais, cilindros, maquinas pesadas para . i ~
Escolaridade g o ) ) Realizagdo e Orientagdo para resultados,
movimentacao de terras e gruas, de acorde com as necessidades do servigo, Procede a lavagem, limpeza e a Conls - T
X 2 ~ ) ‘ ) nhecimentos e i !
! Obrigatoria e |agges de manutengdo em todas as viaturas sempre que for necessario; Respeita e faz respeitar as normas > G 9
Assistente Condutor i - _ ; i ~ ) Organizacao e Métado de Trabalho,
LIMPEZA URBANA ] . Carta de de protegdao do ambiente, seguranca higiens e sadde no trabalho, utilizando o equipamento de protegdo Méedio X
Operacional Magquinas (a) e - Adaptagao e Melhoria Continua;
Conducdo individual em uso no local de trabalho, Respensavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
; = p J 2 = E Responsabilidade e Compromisse com o Servico;
adequada utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao, limpeza e reparacdo dos mesmos. A andlise de| GirishEaCES mera s Segiaramca
impacte aos principais perigos e nscos classificados; inerentes ao exercicio das fun¢des, que potenciam o PR & A
aumento da probabilidade de ocorréncia de lesde e um nisco potencial agravado de degradagdo do estado
de saude, corresponde a sua operacionalizagdo ao Nivel Médio de Penosidade e Insalubridade, caractenizada
no posto de trabalhe.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas,
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e
linerentes ac servico onde estd afete, conduz veiculos pesados, velculos de elevada tonelagem e outros T~ itad
: i , : ) ) acao e Orientagdo para resultados;
Escolaridade |veiculos de transporte de diversos materiais, mercadorias, de acordo com as necessidades do servigo; oo ¢ . z ¢ r':nc'
igatd = = i ecimentos e Experi §
3 Obrigatoria e |procede a lavagem, limpeza e a agGes de manutencdo a todas as viaturas, sempre que for necessario; 5 5 o i
Assistente Motorista de A ' X ) Organizacdo e Método de Trabalho;
LIMPEZA URBANA Carta de Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do ambiente, seguranga higiené e saide no trabalho, Medio =
Operacional Pesados (a) = o 2 i Adaptagdo e Melhoria Continua;
Condugao utilizando o equipamento de protecdo individual em uso no local de trabalho; Responsivel pelos
S5y 3 Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
adequada equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quanda necessario, a manutengao, T Tty
limpeza e reparagao dos mesmos. A analise de impacte aos principals perigos e riscos classificados, inerentes o € ¥
ao exercicio das fungdes, que potenciam © aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo e um riscol
potencial agravado de degradagao do estado de saide, corresponde a sua operacionalizacio ao Nivel Médio|
de Penosidade e Insalubridade, caracterizada no posto de trabalho
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigas; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos &
inerentes ao servigo onde esta afeto, conduz veiculos destinados a recolha de R.S.U., manobrando também| Healigashio e Grisntacs itad
: i 30 parar ados;
Escolaridade sistemas hidraulicos ou mecdnicos complementares das viaturas e transporte ao aterro sanitario; Procede a Ce hzar,ao et |enEa¢ p s
B . ntos e Experiéncia;
3 Obrigatoriae  |lavagem, limpeza e a agdes de manutengao em todas as viaturas de recolha; Respeita e faz respeitar as S emm_e . pe
Assistente Motorista R.S.U. b f 3 Organizagao e Método de Trabalho;
UMPEZA URBANA Carta de normas de protegdo do ambiente, seguranga higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de Medic b 8
Operacional (a) ~ " Adaptacdo e Melharia Continua;
Condugao protegao individual em uso no local de trabalho: Responsavel pelos equipamentas sob sua guarda e pela sua i
» - - - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
adequada correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencgdo, limpeza e reparacic dos mesmos. A Ofieiitacaa) phrii SEgu G
analise de impacte acs principals perigos e niscos classificados, inerentes ao exercicio das fungdes, que 5 s
potenciam o aumento da prebabilidade de ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de degradagicl
do estado de saude, corresponde a sua cperacionalizagdo ao Nivel Médio de Penosidade e Insalubridade,
caracterizada no posto de trabalho.
L
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CARREIRA/ MEN FORMIC IO Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou
SERD CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | "o o o ate ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO Outros Requisitos Insalubridade
RELACIONAMENTO/ATENDIMENTO MUNICIPE
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicacdc de métodos e processos
de natureza técnica, no dominio da gestao de recursos, que sustentam a fundamentagdo da deciséo, com
especial incidéncia na drea de servigos publicos essenciais; Promover a gestdo de reclamagdes referentes aos
servigos publicos essenciais, através da elaboragdo de estudos e projetos com vista a rentabilizagdo dos
recursos humanos e materiais, numa perspetiva de melhoria na qualidade dos servicos prestados; Elaborar o
i 5 i 5 4 i Slidads i i gy il Orientagdo para resultados;
Licenciatura em |4 orentar .ES u~cs e proje gs na drea da avaliacao .a qualidade dos se'rvu;us essenciais prestados; Planeamento e Organizago;
RELACIONAMENTO/ _— - Assegurar a ligagdo com a Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR); Acompanhar, e -
Técnico Gestao de S - . . Iniciativa e Autonomia;
ATENDIMENTO ” Assessoria coordenar e fiscalizar a implementagdo e cumprimento das normas legais e regulamentos municipais na area nfa . .
Superior Recursos 4 2 Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
MUNICIPE do abastecimento de dgua, saneamento e residuos, assegurando a correta coordenacdo com os demais SR
Humanos/ Gestao . = g e = 7 Otimizacdo de recursos;
servicos municipais; Gestdo de processo referente ao projeto “Smart Cities”, na drea de servigos publicos e . .
i 2 i i R 5 Toleréncia & Pressdo e Contrariedades
essenciais; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Elaboragdo de actividades e de apolo especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servicos; Representacao do orgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomandc opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas, . X -
Z = 18 7 p = z Realizacdo e Orientacdo para Resultados;
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade o 1280 & Método de Traball
rganizacdo e Método de Trabalho;
RELACIONAMENTO/ o — orgénica, nomeadamente gestao de processos, de apoio administrativo, expediente, arquivo e atendimento! In:va é:‘e Qualidade;
ATENDIMENTO Técni Administrativa 122 Ano ao publico, Assegura o tratamento das questoes relativas a leitura, processamento e cobranga dos consumos: n/a Otim:a s0de Recurs::)S‘
MUNICIPE SEmce: de dgua, residuos solidos e aguas residuais. Informatizacdo do sistema de processamento dos recibos de " P ’ x .
‘ " . s o . o - Responsabilidade e Compromisse com o Servigo;
dgua, residuos solidos e dguas residuais; Organiza os orgamentos e indica os materiais a empregar nas % L 3 3
_ Analise da Informagao e sentido critico.
operagoes a efectuar.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Efetua a leitura
de consumo em contadores de dgua nas habitagées dos consumidores, registando no respectivo TPL. Realizacdo e Orientagdo para resultados;
RELACIONAMENTO Examina a existéncia de eventuais anomalias nos contadores, providenciando pela sua reparacao e Conhecimentos e Experiéncia,
el / Assistente Leitor de Escolaridade  |informacdo aos servicos, em conformidade com a legislagdo existente; informa requerimentos, exposicoes e i Organizagdo e Método de Trabalho;
ArUNICIPE Operacional Consumaos Obrigataria reclamagdes verbais sobre situagdes no contexto das suas fungdes; Regista todos os dados ocorridos; Zela Adaptagao e Melhoria Continua;

pelos meios logisticos necessarios ac bom funcionamento da Seccdo, sendo responsavel pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, a manutencao
e reparacao dos mesmos. Respeita e faz respeitar as normas de prote¢do do ambiente, seguranga higiene e
saude no trabalho, utilizando o equipamento de protegae individual em usc no local de trabalho;respeitar as.
normas de protecio do ambiente, seguranga higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de
protecdo individual em uso no local de trabalho.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Orientacao para a Seguranca.
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de dgua, residuos solidos e aguas residuais. Informatizagdo do sistema de processamento dos recibos de|
dgua, residuos solidos e aguas residuais; Organiza os orgamentos e indica os materiais a empregar nas
operagoes a efectuar.

AREA FORMACAO 2
UNIDADE ORGANICA/ | CARREIRA/ ACADEMICA e‘jfiu Nigel Subsilo
SERVICO CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | © o o o e ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO i
Outros Requisitos Insalubridade
DIVISAO AMBIENTE
- - — — . Orientagao para resultados;
. : ungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliacdo e aplicagdo de metodos e processos, €
L F It de estudo, pl 1 | I d tod
icenciatura 5 iy P R Planeamento e Organizagao;
Té&Hics Administiacso de natureza técnica, que sustentam a fundamentacdo da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e ‘ ; "
i i : = niciativa e Autonomia;
DIVISAO AMBIENTE . Assessoria k ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Organizagdo e desenvolvimento de nfa ! . .
Superior Regional e - , H = Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
atividades na area da educagao ambiental e de apoio especializado nas areas de atuagao comuns, ~
Autérquica =t Otimizagdo de recursos;
instrumentais e operativas dos Orgaos e servigos: SN i
Tolerdncia a Pressao e Contrariedades
Elaboragao de projetos de florestamento e reflorestamento. Planeamento do plantio e corte de arvores e
combate dos fatores que reduzem a cobertura florestal de determinada zona, Realizagdo de pesquisas sobre
Licenciatura a producdo e selegio de sementes, procurando melhorar as caracteristicas geneticas de cada espécie.| Orientagao para resultados,;
aﬂequada ou Identificagdo e classificagao das diversas espécies de arvores e analise das suas capacidades de adaptagao ao Planeamento e Organizagao;
DIVISAO AMBIENTE Técnico Ened Elorestal Forenacdo ambiente, Desenvolvimeto de estudos para a preservagao de parques e recursos naturais, recuperacao de ol Iniciativa e Autonomia;
Superior & 5 areas degradadas e avaliagao de impactos ambientais. nomeadamente no dominio da protecao contra Responsabilidade e Compromisse com o Servico;
p e g G p protec. P P G
cagemic ragas. Fun¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento, Otimizagao de recursos;
. Prag G P 9 q G
Superior superior qualificado; Elaboragdo de atividades e de apoio especializado nas dreas de actuacdo comuns, Tolerancia a Pressao e Contrariedades
instrumentais e operativas dos &rgdos e servigos. Representacdo do Grgao ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagao de metodos e processos, com base em diretivas _ =
- . 5 - Realizagao e Orientagao para Resultados;
definidas e instrucbes gerais, de grau meédio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade - B
L ~ ot . . Organizacdo e Método de Trabalho;
Nadisbente organica, nomeadamente gestdo de processos, de apoio administrative, expediente, arquivo e atendimental liovseioa tuhisde:
DIVISAO AMBIENTE 3 Administrativa 122 Ano ao publico. Assegura o tratamento das questdes relativas 3 leitura, processamento e cobranga dos consumos nfa i 5 -
Tecnico Otimizagao de Recursos,

Responsabilidade e Compromisso com o Servico,
Analise da informagao e sentido critico.
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AREA FORMACAO :
UNIDADE ORGANICA/ CARREI A‘{:ADEMICA j’non WivelSubsidio
SERVEC0 CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL OSSR ATRIBUICOES/FUNGOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO i i
Outros Requisitos Insalubridade
SITIO DAS FONTES
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos - =
o - 7 - . Orientagdo para resultados;
de natureza técnica, no dominio da Arquitectura Paisagista, que sustentam a fundamentacdo da decisao; Planeamento e Brganizacsa:
Téenico Licenciatura em |Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior| i t' At & - %40;
. . ’ s ) | . A niciativa e Autonomia;
SITIO DAS FONTES Arquitetura Arquitetura qualificado; Estudo e planeamento do territdrio a fim de garantir equilibric ecolégico e visual da paisagem; nfa o )
Superior = e : K = . Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Paisagista Elabora¢do de actividades e de apcio especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e Otimizacso d
il Shis imizacac de recursos;
operativas dos 6rgdos e servigos; Representacdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, [ ‘;7 N N .
-} { A H : % : Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades
tomande opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagées superiores.
Desenvolve funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional, coordena os trabalhos de
limpeza manutencdo e conservacdc dos espagos equipados do Parque, destinados a realizacao de
atividades e eventos; Orienta as tarefas relacionadas com a conservagdo da natureza e manutencdo dos Realizacdo e Orientagdo para Resultados;
patrimonios natural e histdrico-cultural na area do Parque, por cujos resultados é responsavel; Realiza Orientagao para o Servico Publico;
Encarregado . Escolaridade  [tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, Organizacdo e Método de Trabalho;
510 DAS FONTES & Coordenacdo SR RIBIIACAOL RIZANIENSSE. 6. 60 ? it ¢ nfa EANIZACAC
Operacional Obrigatoria podendo tomar decisées de responsabilidade; Controla a assiduidade dos trabalhadores; Zela pelos meios Coordenacao;
logisticos necessarias ao bom funcienamento do servico. Cumpre e faz cumprir as regras e os procedimentos Adaptagao e Melhoria Cantinua;
do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia. Respeita e faz respeitar as normas de pratego Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
do ambiente, seguranga higiene e satide no trabalho, utilizande o equipamente de protecao individual em
uso no local de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas|
bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares, . . -
= = y 4 . Realizagdo e Orientagao para resultados;
podendo comportar esforgo fisico; Entre outros trabalhes ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde i i
¥4 atat I3 | tancE 0 d it inf it do P Asei Conhecimentos e Experiéncia;
: ! > : esta afeto, vigilancia, limpeza, manutencdo e conservagao das estruturas e infraestruturas do Parque; Assim Frs ;
Assistente Servigos de Escolaridade B P ¥ ~ 3 ~ R 4 i Organizacdo e Método de Trabalho;
SiTIO DAS FONTES ) A E p como tarefas relacionadas com a conservagdo da natureza e manutencao dos patrimdnios natural e historico n/a & _ 3
Operacional Manutenc¢ado Obrigatoria Adaptagdo e Melhoria Continua;

cultural na drea do Parque, incluindo trabalhos agricolas e de jardinagem; Apoia a realizagdo de atividades e
eventos; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, & manutencdo e reparacdo dos mesmos. Respeita e faz respeitar as normas de protegao
do ambiente, seguranga higiene e satide no trabalho, utilizando o equipamento de protecao individual em
uso no local de trabalho.

Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Qrientagao para a Seguranga.
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AREA FORMACAO :
UNIDADE ORGANICA/ CORHEIRA/ ACADEMICA c[i mlugl Subtdio
efou 3
i CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | "o o 0 ATRIBUICOES/FUNGOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO i
Outros Requisitos Insalubridade
LITORAL E ORLA COSTEIRA
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, ”
L . £ . Orentagdo para resultados;
Licenciatura nomeadamente na area funcional da Unidade Orgéanica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades - .
7 - Orientagao para o servico publico;
desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, e outras ¢
- & adequada ou % : £ ; < Planeamento e Organizagao;
LITORAL E ORLA Dirigente 4.2 N - de apoio instrumental a administragao, por cujos resultados é responsavel; Gere e organiza 0s processos o
Dirigente Formagao i - 5 2 = = nfa Lideranga e Gestdo de Pessoas;
COSTEIRA Grau referentes & sua Unidade Organica. Dirige em cooperagao e colaboragao com outras Unidades Orgénicas do ~
Académica o = s e Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagao de desempenho dos trabalhadores que |he estdo ] _ _
Superior . ; Orientagdo para a inovacao e mudanca;
afetos em estrito cumprimento com ¢ legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os i
§ i = s Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
procedimentos do Sistemna de Gestao da Conciliagao em vigor na Autarquia.
DIVISAO DE OBRAS
Dirige um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, nomeadamente nas areas de
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, recurses humanos, expediente e arquive consoante a unidade Orentagao para resultados;
Licenciatura organica que dirige; Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas nas unidades organicas na Orientacao para o servigo publico;
adequada ou  [sua dependéncia, promovendo o estreita cumprimento da legislagio em vigor, e outras de apoio Planeamento e Organizagao;
DIVISAO DE OBRAS | Chefe Divisao Dirigente Formagdo instrumental a administracdo, por cujos resultados é responsavel; Gere e organiza os processas referentes a nfa Lideranca e Gestao de Pessoas;
Académica sua Divisdo. Dirige em cooperagao e colaboragao com outras divisdes e unidades arganicas de municipio; Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;
Superior Assegura a realizagao do processo de avaliagao de desempenho dos trabalhadores que |he estao afetos em Orientagio para a inovagdo e mudanga;

estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do
Sisterna de Gest3o da Conciliagdo em vigor na Autarquia.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
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AREA FORMAGAD
UNIDADE ORGANICA/ B AC:D::!CA efou Nisel Subsetio
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL 5 e ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO OFISSION
Outros Requisitos Insalubridade
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos Orientagdo para resultados;
de natureza técnica, ne dominio da Engenharia Civil, que sustentam a fundamentagio da decisdo; Funges, Planeamento e Organizagdo;
Técnico Livenciatura em |exercidas com responsabilidade & autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Iniciativa & Autonomia;
DIVISAO DE OBRAS ‘ Assessoria o 5 pa e 9 “ perorq nfa : A
Superior Ergenharia Civil |Elaboragdo de atividades e de apoio especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas| Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
dos érgdos e servigos. Representagio do drgio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando Otimizagdo de recursos;
opgdes de indole técnica, enguadradas por diretivas ou orientagdes superiores, Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Desenvolve as funcdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas.
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias. Efetua N N
_ T I e Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
tarefas de cardter técnico de estudo, concegdo e fiscalizacio de projetos, na drea da construgdo civil; Organizacio e Métado de Trabalh
anizacao e 0 0;
” e Procede s vistorias técnicas, acompanhamento das obras publicas e empreitadas. Procede a abertura e E K ¥ .
Assistente - 2 Curso Técnico £ 5 ) o _ Inovagdo e Qualidade;
DIVISAO DE OBRAS R Construcdo Civil Shopey acompanhamento de obras do P.P.I. até a rececdo definitiva. Assegura a tramitagio da comunicagdo entre os nfa sy
Tecnico Construgdo Civil : = i : - Otimizagao de Recursos;
vérios servios e entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, . . .
e ) = ) . Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes e demais expediente, L N ) .
4 = o P - Andlise da Informacdo e sentido critico.
Coordena os meios logisticos e recursos humanos dos cemitérios municipais, bem como a gestdo e apoio
administrativo dos mesmos. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servico.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas N ‘ .
& - ) Realizacdo e Orientacdo para Resultados;
bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias. Efetus = i
o " 2 G = R 5 Organizagio e Método de Trabalho;
Assistanite 129 Ano/Curso  |tarefas de carater técnico de estudo, concegio e fiscalizacao de projetos, na area da construgdo civil; ineveshi & Quslidsds
" - co PR H S 30 e Qual ]
DIVISAO DE OBRAS Téeni Desenhador Medicdes e Procede as vistorias técnicas, acompanhamento das obras publicas e empreitadas. Assegura a tramitagdo da nfa Otin::a 30 de Recutsos
ecursos;
L Orcamentos comunicagdo entre os varios servicos e entre estes e os particulares efou os trabalhadores, rececionando, i

registando, emitindo, tratando, classificando e vdo toda a cor éncia, oficios, informagdes e

demais expediente. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
Analise da Informagao e sentido critico,
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AREA FORMACAO i
UNIDADE ORGANICA/ CARREIA/ ACADEMICA S’A Al Sousiho
efou .
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PROFISSIONAL S ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO 5
Outros Requisitos Insalubricade
OBRAS MUNICIPAIS
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, &
. . . - . . QOrientacao para resultados;
Li t nomeadamente na drea funcional da Unidade Orgénica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades " e ;
icenciatura : - = i QOrientagao para o servigo publico;
desenvolvidas na Unidade Orgdnica, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, e outras o
. & adequada ou Ly : Planeamente e Organizagao;
Dirigente 3.2 . ] de apoio instrumental a administragae, por cujos resultados e responsavel; Gere e organiza os processcs 3
OBRAS MUNICIPAIS Dirigente Formagdo ¢ - _ i = n/a Lideranga e Gestao de Pessoas;
Grau ) referentes a sua Unidade Orgéanica. Dinge em cooperagao e colaboragdo com outras Unidades Organicas do -
Académica : = £ - Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizagao do processo de avaliagcao de desempenho dos trabalhadores que Ihe estao I . -
Superior . Orientagdo para a inovacdo e mudanga;
afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os
. . ~ S Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Exerce fun¢des de coordenacdo dos assitentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados & responsavel; Realiza tarefas de programacao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagac, nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagao dos trabalhadores que
supervisiona as diferentes obras em execugao, coordena-os no exercicio das suas atividades; da Realizacao e Onentagao para Resultados;
conhecimento ao superor hierarquico do andamento das obras e de eventuais irregularidades, planeando Orientacdo para o Serviga Publico;
Encarregado = Escolaridade em conjunto o trabalho a efetuar e recebe diretrizes que devem orientar o trabalho; Desloca-se as obras que QOrganizagao e Método de Trabalho;
OBRAS MUNICIPAIS & Coordenagio B ! iy " N/ n/a b '

Operacional Obrigatoria Ihe estao adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resclugao de qualguer problema, Zela Coordenagao;
pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo; Controla a assiduidade e pontualidade Adaptacao e Melhoria Continua;
dos trabalhadaores e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras| Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
em execugao; Cumpre e faz cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em)|
vigor na Autarquia. Respeita e faz respeitar as narmas de protegdo do ambiente, seguranca higiene e saude
na trabalho, utilizando o equipamento de protegao individual em uso no local de trabaiho.

Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos e processos, com base em diretivas

bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,|

tendo em vista assegurar o bom funcionamento do servigo; Executa tarefas de apoio elementares,

indispensaveis ao funcionamento dos argaos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Realiza tarefas,

essencialmente, no ambito de aplicacdo de asfalto no revestimento e reparagdo de pavimentos, tals como

leitos de estradas, caminhos e outras superficies, espalhande massas betuminosas com ferramentas Realizagdo e Onentagao para resultados;
manuais e mecanicas, que apds empedrado e cilindrado, aplica rega de colagem, espalha e alisa massas Cenhecimentos e Experiéncia;

Assistente Escolaridade betuminosoas, utilizando as ferramentas manuais adequadas, espalhando o po de pedra sobre o QOrganizagao e Metodo de Trabalho;
OBRAS MUNICIPAIS ) Asfaltador (a) . . B i " B s Alto ) )

Operacmnal Dbngamna revestimento; Efetua tarefas adequadas as reabilitagdes das anomalias detetadas; Responsavel pelos Adaptagic e Melhoria Continua;
equipamentos que estao 3 sua guarda e pela sua correta utilizagdo e outras superficies procedendo, quanda Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
necessario, a manutengac e reparagao dos mesmos. Respeita as normas de protecdo do ambiente, Orientagao para a Seguranga.
seguranga higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de protegao individual em uso no local de|
trabalho. A analise de impacte aos principais perigos e riscos classificados, inerentes ao exercicio das
fungaes, que potenclam o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado
de degrada¢ao do estado de saide, corresponde a sua operacionalizacdo ac Nivel Alto de Penosidade e
Insalubridade , caracterizada no posto de trabalho.

T
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AREA FORMAGAQ

CARREIRA/ Nivel Subsidio
”""’“;’:n‘::‘g"m CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL ﬁ%":;mz‘:’ ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
i Outros Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugSes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; Executa tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Entre outros Realizagdo e Orientagao para resultados;
trabathos ou fungdes, diversos e inerentes ao servico onde esté afeto, que Ihe possam ser destinados pela Conhecimentos e Experiéncia;
CRASTINEIPAS Assistente Calcsteiro Esco!arid.at_:te chefia reves‘tg e repara pav@entos. tssentan'do calcada, |ustapcmdoA e assentando paralelepljpedos: cubos| - Organizagdo e Méto«l:lo de T.rabalho;
Operacional Obrigatoéria ou outros sélidos de pedra tais como calgada & portuguesa, granito, cimento e ou pedra calcéria servindo-se| Adaptagdo e Melhoria Continua;
de um martelo de passeio; auxilia nas tarefas relacionadas com alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de| Responsabilidade & Compromisso com o Servigo;
cimento, Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, Orientagao para a Seguranca.
quando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos. Respeita as normas de protecio do ambiente,
seguranca higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de
trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, previstas na categoria de assistente
operacional, cuja drea de atividade se desenrola no dmbito das fungdes de cantoneira de arruamentos -
y s 7 Realizacdo e Onentacdo para resultados;
competindo-lhe cumprir, designadamente: vigiar, conservar e limpar determinadas trogos dos arruamentos: Conhecimentos = Experiéncia;
ASSIStEnte Cantariiro Escolaidads limpar valetas, comunicar a existéncia de eventuais laliumentos nos armarneﬂ’los, cnmpr bermas e Organizacso e Método de Trabalho;
(OBRAS MUNICIPAIS ) . o : desobstruir aquedutos, de modo a manter as boas condigdes de escoamento das aguas pluviais; e compor nfa e ) )
Operacional Arruamentos Obrigatdria pavimentos, efetuando reparacdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas Adaptagaore. Mekiona Conllm..la;

X , Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
betuminosas; Executar cortes de drvores existentes nas bermas da estrada. Responsavel pelos Orientagio para a'Seguranca
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, 8 manutencio
e reparacao dos mesmos.

Desenvolve as fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métados e processos, com base em diretivas
=scolaridade bem definidas e instrucdes gerais, de grau de c lexidade varidvel, er das dos dirigentes e chefias, Realizagdo e Orientacdo para resultados;
‘ Obrigatéria e tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversas e Conhecimentos e Experiéncia;
OBRAS MUNICIPAIS Assistente Condutor de Gartside inerentes ao servigo onde estd afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, conduz cilindros, maquinas nfa Organizacdo e Método de Trabalho;
Operacional Maquinas pesadas para movimentag3o de terras e gruas, de acordo com as necessidades do servi¢o; Responsavel pelos Adaptagao e Melhoria Continua;
Condugao equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengio, Respansabilidade e Compromisso com o Servico;
adequada Orientacdo para a Seguranga,

limpeza e reparacdo dos mesmos, Respeita as normas de protegdo do ambiente, seguranga higiene e satde
no trabalho, utilizando o equipamento de protecao individual em uso no local de trabalho.
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AREA FORMACAQ

CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou <
SERVIGO CATRGRRIN || AREATUNCKONAL m;.ss.om{, ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO jel
Outros Requisitos Insalubri-ade
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos & processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tende em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e
inerentes ao servigo onde esta afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, conduz cilindros, maguinas
pesadas para movimentagdo de terras e gruas, de acordo com as necessidades do servigo, Colabora na _ }
Escolaridade & Realizagao e Orientagao para resultados;
equipa que procede ao revestimento e reparagao de pavimentos, tais coma leitos de estradas, caminhos e b
;i g 0 v Conhecimentos e Experiéncia,
Assistenite Condutor de Obrigatéria e outras superficies, no transporte de massas betuminosas, po de pedra, procede a carga e descarga destas, o 506 Método de Trabalh
X PR = g = Fganizacao e Vietodo de Trabalho,
OBRAS MUNICIPAIS . Carta de desenvolve os trabalhos associados @ utilizagdo de ferramentas mecanicas necessarias para conclusao da Alto & ‘l; )
Operacional Maquinas (a) = < % Adaptacio e Melhoria Continua;
Condugao tarefa. Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quande . K
- = = o Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
adequada necessario, a manutencao, limpeza e reparagao dos mesmos. Respeita as normas de protecao do ambiente, <
. =, Crientagdo para a Seguranga.
seguranga higiene e satde no trabalho, utilizando o equipamenta de protegao individual em uso no local de
trabalho. A andlise de impacte aos principais perigos e riscos classificados, inerentes ao exercicio das
fungoes, que potenciam o aumente da probabilidade de ocorréncia de fesao e um risco potencial agravado,
de degradagao do estado de saude, corresponde a sua operacionalizagdo ao Nivel Alto de Penosidade e
Insalubridade, caracterizada no posto de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigas; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e ~ ~
¢ = Realizacdo e Orientagdo para resultados;
inerentes ac servigo onde esta afeto, que lhe possam ser confiados, executa todas as fun¢des e tarefas 5
. Conhecimentos e Experiéncia;
. - referentes a arte de pedreiro em geral; Executa trabalhos de alvenaria, em pedra, tijolo ou blocos; rebocos| i
Assistente ‘ Escolaridade Organizagao e Método de Trabalho;
OBRAS MUNICIPAIS . Pedreiro E . ! de paredes interiores, exteriores e tetos, assentamento de pavimentos, azulejos, soleiras, peitos de janelas, Alto Y i
Operacional Obrigatoria Adaptacao e Melhoria Continua;

caixas de eletricidade, esgotos, etc.. pequenos servicos de cofragem e de isolamento de placas ou fachadas,
montagem de pequenas estruturas e andaimes, execucac de telhados; Respensavel pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacio, procedendo, quando necessdrio, 3 manutenco, limpeza e
reparagdo dos mesmos. Respeita as normas de protecao da ambiente, seguranca higiene e saude no|
trabalho, utilizando o equipamento de protegao individual em uso no local de trabalho

Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Qrientagdo para a Seguranga.
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AREA FORMACGAO "
UNIDADE ORGANICA/ ENAREIRAL ACADEMICA e/ Mivel Stbeicha
efou s
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL s SE e ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO )
Outros Requisitos Insalubridade
ELETRICIDADE
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, .
. . L ) o i Orientagdo para resultados;
Licenciatur nomeadamente na area funcional da Unidade Orgénica. Coordena, crienta e supervisiona as atividades > 5 . e ot
cenciatura . ‘ N i . R . Orientacao para o servigo publico;
desenvolvidas na Unidade Orgénica, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, e outras H
- adequada ou o X o i Planeamento e Organizacao;
Dirigente 4.2 - N de apoio instrumental & administragdo, por cujos resultados € responsdvel; Gere e organiza os processos . -
ELETRICIDADE Dirigente Formacdo x 5 S ] i H 3 e n/a Lideranga e Gestao de Pessoas;
Grau o referentes a sua Unidade Organica. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras Unidades Organicas do i el
Académica v D I = Desenvelvimento e motivagio dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagao de desempenho dos trabalhadores que lhe estac - ) _
Superior : . - Orientacdo para a inovacao e mudanca;
afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os ey . )
; , o X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
procedimentos do Sistemna de Gestao da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,|
Escolaridade  ltendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; instala, conserva e repara circuitos elétricos; Realizagdo e Orientagdo para resultados;
Obrigatoria e  |cumpre com as dispasicdes legais as instalagdes de que trata; Localiza e determina as deficiéncias de| Conhecimentos e Experiéncia;
Assistente s Carteira instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se necessério, aparelhos de detecdo e de medida; Visita com QOrganizacdo e Método de Trabalho;
ELETRICIDADE : Eletricista , 5 mer : _ i o e n/a s i
Operacional Profissional de |alguma regularidade os edificios dos Pagos do Cencelha a fim de verificar a necessidade de substituicao de Adaptacio e Melhoria Continua;
Eletricista lampadas elétricas; Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
Certificada procedendo, quando necessério, 3 manutencdo, limpeza e reparagdo dos mesmos. Respeita as normas de Orientagdo para a Seguranca.
protecao do ambiente, seguranga higiene e salde no trabalho, utilizande o equipamento de protegac
individual em use no local de trabalho.
DIVISAO DE URBANISMO
Dirige um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente nas areas de
contabilidade, patrimanio, aprovisionamento, recursos humanos, expediente e arquivo consoante a unidade; Orientagao para resultados;
orgénica que dirige; Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas nas unidades organicas na, Orientacdo para o servico publico;
DIVISAO DE sua dependéncia, promovendo o estreito cumprimento da legislacgdo em vigor, e outras de apoio Planeamento e Organizagao;
URBANISMO Chefe Divisao Dirigente Arquitetura instrumental & administracdo, por cujos resultados é responsével; Gere e organiza os processos referentes 3 n/a Lideranca e Gestao de Pessoas;
sua Divisdo. Dirige em cooperacdo e cclaboragdo com outras divisdes e unidades organicas do municipio; Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores;
Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que |he estdo afetos em Qrientagdo para a inovacdo e mudanca,
estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
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CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou
SERVICD CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | o0 o oo ie ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em s .
X ‘ i i i Realizagdo e Onentagdo para Resultados;
vista assegurar o bom funcionamento dos servi¢os; Assegura a tramitagao da comunicacac entre 0s varios| ; X
X . . Organizacao e Meétodo de Trabalho;
‘ . servicos e entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, tratando, =
DIVISAO DE Assistente _ 3 Escolaridade : % = Inovagao e Qualidade;
L Administrativa R classificando & arquivando toda a carrespondéncia, oficios, informagGes e demais expediente; Recolhe, nfa _
URBANISMO Técnico Obrigatdria Otimizacao de Recursos;
examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando| )
s = = Responsabilidade & Compromisso com o Servigo;
pela sua correcao; Exerce fungoes de atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do L o i
Analise da Informacdc e sentido critica
Municipio, presencialmente, wvia internet ou via telefone; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom
funcionamento do servigo.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias. Colabora
na fiscalizagdo e faz cumprir toda a legislagdo, regulamentos e posturas referentes a Obras Particulares, _ _
e & Realizacao e Orientagao para Resultados;
registande todos os dados ocorrides; Informa requenimentos, exposicoes e reclamagoes verbais sobre - )
S A Qrganizacao e Método de Trabalho;
" 1 " situacdes referentes a Obras Particulares; Trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos| ~
DIVISAO DE Assistente Administrativa/ R : il Inovagao e Qualidade;
i . B 12.2 Ano estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de transmissao eficaz dos nfa _
URBANISMO Técnico Fiscalizacdo ; & Otimizagdo de Recursos;
dados existente, através de observacao directa no local; Recolhe, examina e confere elementos constantes| )
n _ ¥ Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamenta, através de ; = i
g § . _ o i Analise da Informagao e sentido critico.
oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legisiagao existente; Participa, quando for caso disso,
em operagdes de langamento, liquidacdo e cobranga de impostos, taxas, coimas e outros rendimentos
municipais; Zela pelos meios logisticos necessarios ac bom funcionamento do servigo.
Desenvolve as fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
12.2 Ano bem definidas e instrugbes gerais, de grau medio de atividade, emanadas dos dingentes e chefias. O - h
- ! » ; ; . Realizagao e Orientagao para Resultadas;
| tad conteudo funcional consubstancia-se com o acompanhamento no local em toda a area do Municipio, < ks
complementado . Qrganizagao e Método de Trabalho;
- assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares informando sobre as irregularidades 2
DIVISAO DE . i . com formagao R ; . ) Inovagdo e Qualidade;
Fiscal Fiscalizagao i verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e n/a E
URBANISMO especifica . § » . Otimizagae de Recursos,
garantinde © cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. Informa
ministrada pelo . o - c - . Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
requerimentos, exposicdes e reclamagoes verbais sobre situacdes no contexto das suas funcgdes. Participa =
CEFA - T = Analise da Informacgao e sentido critico.
em operagoes de langcamento, liquidagao e cobranga de impostos, taxas, coimas e outros rendimentos
municipais; Zela pelos meios logisticos necessanos ao bom funcionamento do servigo
= ~
.
~




AREA FORMACAO

CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou
SERVICO CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | b o ";_ a ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitos Insalubridade
SERVICOS TECNICOS
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, no dominio da Arquitetura, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungdes Orientagao para resultados;
Licenciatura/ exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior gualificado; Planeamento e Organizagio;
Técnico Gestdo Urbanistica e apreciacdo de projetos; Coordena tecnicaments o servico da sala de desenho, Iniciativa e Autonomia;
SERVICOS TECNICOS : Assessoria Mestrado em proce B 4 i ) i ’ ) nfa & .
Superior i acompanha obras e desenvolve projetos; Elaboragdo de atividades de apoio especializado nas areas de Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
rquitetura atuacdo comuns, instrumentais e operativas das orgdos e servigos, Representacdo do argo ou servigo em . Otimizagio de recursos,
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Tolerdncia a Press3o e Contrariedades
superiores.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e cheflas; i -
) ) Realizagdo e Orientagao para resultados;
presta apolo administrativo aos procedimentos necessarios tendo em vista assegurar © bom funcionamento! L —
en! N
X . = dos servigos afetos 3 Divisio de Urbanismo, podendo comportar esforgo fisico, tais como, tarefas no ambito - B o
Assistente Apoio Zscolaridade s § Qrganizagio & Método de Trabalho;
SERVICOS TECNICOS ) gt ) bk - de arquivo, fotocdpias de plantas de implementacio topografica, projetos urbanisticos e outras; Assegura o nfa - : "
Operacional Administrativo Obrigatoria ) : ) i Adaptagdo e Melhoria Continua;
atendimento presencial e telefénico aos trabalhadores executivo e municipes, encaminhado as mensagens a o
L. . o S g Responsabilidade e Compromisso com o Servige;
chefia; sempre que necessério auxilia o atendimento aos utentes que se dirigem ao Balcdo Unico. Respeita Orientaco para 3 Segury
araa uranca
as normas de protecio do ambiente, seguranca higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de R ¥
prote¢do individual em uso no local de trabalho.
SERVICOS JURIDICOS DE OBRAS E URBANISMO
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, =
. . . ; = Orientagao para resultados;
: i nomeadamente na area funcional da Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades i g v P
Licenciatura i - Orientagao para o servigo publico;
desenvolyidas na Unidade QOrganica, promovendo o estreito cumprimento da legislagao em vigor, e outras e
SERVICOS JURIDICOS . Y adequada ou . ik M A K Planeamento e Organizacao;
Dirigente 3.2 " - de apoio instrumental & administragdo, por cujos resultados € responsavel; Gere e organiza os processos| 5
DE OBRASE Dirigente Formacgao y ‘. H = = L nfa Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Grau referentes a sua Unidade Organica. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras Unidades Organicas do -
URBANISMO Académica AR = _ Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estao| _
Superior ~ ) Orientagdo para a inovagao e mudanca;
afetos em estrite cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os

procedimentos do Sistema de Gestio da Conciliacado em vigor na Autarquia.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
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A . 1
A CARREIRA/ A:i EOR::ACIAO Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA e/ou .
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL SRS ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO lubri
Outros Requisitos Insalubridada
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
" . Orientagac para resultados;
Licenciatura Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos| el § tp o =
" . i, - aneamento e Organizagao;
< adequada ou de natureza técnica no ambito da unidade organica, que sustentam a fundamentacdo da decisao; Fungoes ¥ %
SECRETARIA DE Técnico ] . i X ) - Iniciativa e Autonomia;
Assessoria Formagao exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramente superior qualificado; n/a
‘OBRAS E URBANISMO Superior Elab e S - — " " " Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
6 aboragdo de atividades de apoio especializado nas areas de atuagdo comuns, Instrumentais e operativas -
Académica o6 _¢ . B P i & Otimizagao de recursos;
o Grgdo e servigo. N = :
Superior K B Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
Fungées consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnico-juridica, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungbes exercidas com
Licenciatura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Realiza estudos Orientagao para resultados;
adequada ou e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definigao e concretizagao das politicas do municipio; Planeamento e Organizagdo,
SECRETARIA DE Técnico A Jurid E 7 elabora pareceres e informagdes sobre a interpretacao e aplicagao da legislacao, bem como normas & / Iniciativa e Autonomia;
i i n/a
OBRAS E URBANISMO Superior SHeSSOnaIUIGIce orm‘acae regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacao Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Academma necessaria ao servigo em gue esta integrado, podendo também ser incumbido de acompanhar processos Otimizagdo de recursos;
Superior judiciais. Elabora atividades de apoio especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas| Tolerancia a Pressao e Contrariedades
dos orgaos e servigos. Representa o 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de
indale técnica, engquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Desenvolve as funcoes de natureza executiva, de aplicagao de metodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau medio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em I =
= = == Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
vista assegurar o bom funcionamente dos servigos; Assegura a tramitagao da comunicagao entre os varios N .
Organizagdo e Método de Trabalho;
. servicos e entre estes e os particulares efou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, tratando, .
SECRETARIA DE Assistente . Escolaridade = _ o - Inovagao e Qualidade;
L Administrativa L classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagbes e demais expediente; Recolhe, nfa K b
OBRAS E URBANISMO Técnico Obrigatoria < Ctimizagac de Recursos,
examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
= = = . Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo,
pela sua corregac; Exerce fungdes de atendimento e informacdes aos municipes e trabalhadores do = 2
o > e _ : i .. Anilise da Informagac e sentido critico.
Municipio, presencialmente, via internet ou via telefone; Zela pelos meios logisticos necessdrios ac bom
funcionamento do servigo.
DIVISAO ACAO DE SOCIOCULTURAL
Dirige um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nameadamente nas areas de
contabilidade, patrimonio, aprovisionamente, recursos humanos, expediente e arquivo consoante a unidade
orgénica que dirige; Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas nas unidades organicas na Orientagdo para resultados;
Licenciatura sua dependéncia, promovendo o estreito cumprimento da lepislagio em vigor, e outras de apoio Orientagao para o servico publico;
DIVISAO DE ACAD adequada ou instrumental & administragao, por cujos resultados é responsavel; Gere e organiza os processos referentes a Planeamento e Organizagao,
SOCIOCULTU Chefe Divisao Dirigente Formagao sua Divisdo. Dinge em cooperacao e colaboracao cem outras divisdes e unidades organicas do municipio; n/a Lideranga e Gestao de Pessoas;
Académica Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estao afetos em Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;
Superior estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Formagao, Auditoria e Gestao no processo da norma de Orientagao para a inovagdo e mudanga,

qualidade 4552:2016 Sistema Gestdo para a Conciliagdo entre a Vida Profissional , Familiar e Pessoal.
Cumprir e fazer cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na
Autarquia,

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
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AREA FORMACAO

CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ AZADEMICA efou 2
it CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | " Lo o o oo ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO ¥ i
Oitros Requisitos Insalubridade
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, no dominio da contabilidade, financeiro e de gestdo, que sustentam a fundamentagao
da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Elaboracdo de atividades e de apoio especializado nas dreas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. . Garantir o eficaz funcionamento do Sistema de Gestdo da Orientagdo para resultados;
Conciliagao de forma a contribuir para a melhoria da gualidade de vida dos/as trabalhadores/as. Assegurar a Planeamento e Organizacdo;
DIVISAO DE AGAOD Técnico Contabilidade Licenciatura aplicagdo da Politica de Conciliagao, Assegurar e verificar a elaboragde dos manuais, processos e ; Iniciativa e Autonomia;
n/a
SOCIOCULTURAL Superior e Gestao Contabilidade |procedimentos necessarios ao funcionamento do SGC; Rever o mapeamento de partes interessadas e Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
aspetos de Conciliacdo; Propér o Programa Anual do SGC {Planos de Melhoria, Sensibilizacdo as Pl, objetivos Otimizacdo de recursos;
e metas);Gerir e avaliar 2 eficdcia do funcionamento do SGC; Garantir o registo e a gestao dos indicadores Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades
relacionados com a implementacdo das medidas de conciliagdo; Assegurar a Revisdo pela Gestdo do 5GC;
Garantir a elaboragdo do Plano Anual de auditorias; Assegurar a execucdc de auditorias internas ao AGC,
Acompanhar auditorias externas; Garantir a avaliacdo da satisfacdo das partes interessadas; Fazer cumprir e
cumprir as regras do SGC em vigor na organizagao.
Desenvolve atividades de gestdo, contratagdo e planeamento na implementacao e verificagdo dos sistemas Orientagdo para resultados;
Gadac e licerciatiia integrados de prevencdo e seguranca nas instalagdes municipais desportivas, culturais e educativas na Planeamento e Organizacao;
DIVISAO DE ACAO Técnico Eadicamentos e Gestso d dependéncia da Divisdo de Agdo Sociocultural. Elabora informagdes e pareceres no ambito de visitas de y Iniciativa e Autonomia;
ui ao de X - . - i - - . n/a " .
SOCIOCULTURAL Superior ql P lacs Marketi inventariacao, verificagdo e ensaic aos equipamentos, promovendo a sua manutengao e substituicdo através Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
nstalacOes arketing da contratagdo publica de servigos e/ou em ceolaboragdo com as outras unidades organicas, entidades de Otimizagdo de recursos;
protegdo civil e agentes socioeducativos. Tolerdncia 3 Press3o e Contrariedades
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos P "
L ia . - . - - . . Orientagao para resultados;
Licenciatura de natureza técnica, no dominio da Servico Social, que sustentam a fundamentacdo da decisdo; Fungdes =
N - o B . . . Planeamento e Organizagdo;
I adequada ou exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, "
DIVISAO DE ACAO Técnico ‘ . i ) y 4 g TN Iniciativa e Autonomia;
: Servigo Social Formacao Podendo quando designado para o efeito efetuar a dinamizagdo de projetos e programas no ambito do nfa . : ‘
SOCIOCULTURAL Superior R i . = i i v , X ) . Responsabilidade e Compromissa com o Servigo;
Académica Servigo Social; Elaboracdo de atividades de apoio especializado nas dreas de atuacao comuns, instrumentais ———
2 i i - gy imizagao de recursos;
Superior e operativas dos drgaos e servicos; Representacao do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, g, N 2
P 5 i i = ; Toleréncia a Pressao e Contrariedades
tomando opgoes de indole técnica, enguadradas por diretivas ou orientagdes superiores,
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processes, com base em directivas
bem definidas e instrucBes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo Realizacdo e Orientacdo para Resultados;
em vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; Assegura a tramitagdo da comunicagio entre os Organizacdo e Método de Trabalho;
DIVISAO DE ACAO Assistente AddiiriE S Sscolaridade varios servigos e entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, it Inovago e Qualidade;
SOCIOCULTURAL Técnico Obrigatdria tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes e demais expediente; Otimizagdo de Recursos;

Exerce fungdes de atendimento e informagSes aos municipes e trabalhadores do Municipio,
presencialmente, via internet ou via telefone; Colabora na elaboragdo de diagnosticos sobre a populagio

juvenit do Municipio; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo.

Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Analise da Informacao e sentido critico.
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AREA FORMACAO .
UNIDADE ORGANICA/ GARREIRA ACADEMICA e/ W
efou £
SERVIGD CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PSS bRAL ATRIBUIGOES/FUNCOES Penosidzde/ COMPETENCIAS
CARGO .
Outros Requisitos Irsalubricade
Exerce fungoes de coordenagdo dos assitentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsdvel; Realiza tarefas de programagdo, organizagao e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagdo, nomeadamente: a confirmagdo das requisicbes respeitantes aos
servigos, a planificagdo e controlo do movimento diarie das viaturas de transparte de passageiros
destinadas ao servigo dos municipes e associagoes coletivas;, Promove a gestdo, manutengao e reparacaol Realizacdo e Orientacao para Resultados;
das viaturas que constituem o parque automovel; Responsabiliza-se por manter o registo atualizado de Orientagao para o Servigo Publica;
DIVISAO DE ACAO Encarregado Coord = Escolaridade todas viaturas municipais; cumpre e faz cumprir o regulamento para utilizagdc de viaturas do Municipio; Da y Organizagaoc e Método de Trabalho;
ooraenacao 2 " . n/a =
SOCIOCULTURAL Operacmnal ¢ Ubrigamria conhecimento ao superior hierarquico do funcionamento dos servicos e de eventuais irregularidades, Ceordenagao,
planeando em conjunto o trabalho a efetuar e recebe diretrizes que devem orientar o trabalho; Zela pelos Adaptacdo e Melhoria Continua;
meios logisticos necessdrios ao bom funcionamento do servigo; Controla a assiduidade e pontualidade dos Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
trabalhadores e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar © bom funcionamento das obras em
axecugdo; Cumpre e faz cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestao da Conciliagao em vigor,
na Autarquia. Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do ambiente, seguranga higiene e saude no
trabalho, utilizando o equipamento de protecao individual em uso no local de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas da chefia; Desenvolve o -
- . . . . Realizagdo e Orientacao para resultados;
fungdes de apoio administrativo, designadamente: entrada e saida de expediente, arquivo relacionadas com _
o servico que esta afeto, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos serviges; Executa tarefas d Ceghieme e Eaper
’ . . servi eto, ura uncion servigos; Exec refas de - s
DIVISAO DE ACAQ Assistente Apoio Escolaridade i . X = Organizagao e Método de Trabalho;
‘ . . . L apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo) nfa & . )
SOCIOCULTURAL Operacional | Administrativo Obrigatdria ; ; Adaptagao e Melhoria Continua;
fisico. Assegura o contacto entre os servigos e utentes em geral, Zela pelos meios logisticos necessarios ao - )
¥ Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
bom funcionamento do servigo, sendo responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta ) L
G ¢ = f : Orientagdo para a Seguranca
utilizagao. Respeita as normas de protegao do ambiente, seguranga higiene e satde no trabalho, utilizando
o equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de metodos e processas, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, Realizagao e Orientacao para resultados;
tendo em vista assegurar © bom funcionamento dos servicos; Executa tarefas de apoio elementares, Conhecimentos e Experiéncia;
DIVISAO DE AGAO Assistente Auxiliar Escolaridade indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico; Assegura a ; Organizacao e Métado de Trabalho;
A i . F n/a
SOCIOCULTURAL Operacional Servigos Gerais Obrigatoria limpeza, conservagao e higienizagao das instalagoes; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela) Adaptagdo e Melhoria Continua;

sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagao dos mesmos. Respeita as
normas de protecao do ambiente, seguranga higiene e saude no trabalho, utilizande o equipamento de
protecado individual em uso no local de trabalho.

Responsabilidade e Compromisso com o Serviga;
Orientagdo para a Seguranga

¢
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AREA FORMACAO
CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou
SVCD CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | "o b oo ATRIBUIGOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO nsal
Outros Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar 0 bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungbes, diversos e Reslizacio e Drientars diiado
& 3 c e ¢l le] ra r
Escolaridade  |inerentes ao servico onde ests afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, conduz veiculos ligeiros e e o ?3 B 5
8 Conhecimentos e Experiéncia;
n Motorista Obrigatériae |pesados, veiculos de transportes coletivos, transporte de diversos materiais, mercadorias de acordo com as = &
DIVISAO DE ACAD Assistente o 3 o . Organizagdo e Método de Trabalho;
) Transportes Carta de necessidades da servigo; No dmbito do transparte de utentes, presta atencio 4 seguranga e 3 comodidade n/a = .
SOCIOCULTURAL Operacional ) y . & Adaptagdo e Melhoria Continua;
Coletivos Condugdo dos passageiros; No final do dia procede & arrumagao da viatura em local destinado para esse feito; recebe » . i
‘ Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
adequada diartamente, o servigo para o dia seguinte, Responsdvel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua Oiantacas {iiaa SeguEanca.
correta utilizagio, procedendo, quando necessdrio, & manutencdo, limpeza e reparagdc dos mesmos. .
Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do ambiente, seguranca higiene e saude no trabalho,
utilizando o equipamento de prote¢do individual em uso no local de trabalho,
ATIVIDADES AQUATICAS
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, . =
. . I A o . Qrientagao para resultados;
Licenciatura |nomeadamente na drea funcional da Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades X e
cenciatu K ) & Orientacdo para o servico piblico;
adequada ou desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, e outras Planeamento e Organizacso
a ;
ATIVIDADES Dirigente 4.2 - de apoio instrumental & administragdo, por cujos resultados € responsavel; Gere e organiza os processos -g g
Dirigente Formacao . N = A f nfa Lideranga e Gestao de Pessoas;
AQUATICAS Grau referentes & sua Unidade Orgdnica. Dirige em cooperagao e colaboragdo com outras Unidades Organicas do B
Académica . ‘ o = Desenvolvimento e motivacdo dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizacio do processo de avaliacio de desempenho dos trabalhadores que lhe estao = 5
Superior h p " Orientagao para a inovagao e mudanca;
afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os| : :
o = Faa B Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
pracedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, no dominio da Educacio Fisica e Desporto, que sustentam a fundamentagao da decis3o; Orientacao para resultados;
Licenziatura Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior Planeamento e Organizagac;
ATIVIDADES Técnico Educagdo Fisica Educacio Fisica gualificado; Responsavel pela coordenagdo das aulas de natagdo, hidroginastica e adaptagao ac meio il Iniciativa e Autonomia;
AQUATICAS Supernior e Desporto ¢ aquitico dos utentes; Desenvolve atividades desportivas; Elaboracdo de atividades e de apoio especializado Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

Desporto

nas dreas de atuagio comuns, Instrumentais e operativas dos ¢rgaos e servigos. Representacao do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou!
orientagdes superiores.

Otimizagao de recursos,
Tolerancia 3 Pressao e Contrariedades
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AREA FORMACAO
UNIDADE ORGANICA/ ot AC:DtMICA fou Wivel Subsidio
e
SEAVICO CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | "oo 0 oniio ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitos insalubridade
Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, na dominio da Educagdo Fisica, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungdes Orientagao para resultados;
Licenciatura exercidas com respe bilidade e a técnica, ainda que com enquadramente superior qualificado;| Planeamento e Organizagao;
ATIVIDADES Técnico m IR Responsavel pela coordenagdo das aulas de natacao, hidrogindstica e adaptagdo ao meio aquatico dos Iniciativa & Autonomia;
X Educacdo Fisica | Educacao Fisica " . n/a .
AQUATICAS Superior utentes; Desenvolve atividades desportivas; Elaboragao de atividades e de apoio especializado nas areas de Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Desporto actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos. Representacdo do 0rgac ou servico em| Otimizagdo de recursos;
assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por directivas ou Tolerancia a Pressdo e Contranedades
orlen:acﬁes superiores.
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos € processos, com base em directivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau média de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo Realizacdo e Orientagdo para Resultados;
em vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; Assegura a tramitagio da comunicagao entre 05 Organizagao e Método de Trabalho;
ATIVIDADES Assistente administrativa Escolaridade  |varios serviges e entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, ol Inovagao e Qualidade,
ini v - = 4 o a =
AQUATICAS Tecnico 3 Obrigatoria tratando, classificando e arquivando toda a correspond@ncia, oficios, informagdes e demais expediente; Otimizagao de Recursos;
Exerce funcdes de atendimento e informacdes aos municipes e trabalhadores do Municipio, Responsabilidade e Compramisso com o Servico;
presencialmente, via internet ou via telefone; Colabora na elaboragdo de diagnosticos sobre a pop lagdo Analise da Informagao e sentido critico.
juvenil do Municipio; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servico.
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdc de métodos & processos, com base em diretivas Raallzacht e Driantacs —_—
=] i izagao e ien! 10 pal u 5,
122 Ano bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em i :a 1oe Mt :2 d: Trabalh
< - = rgani a0 & Meto ra 0,
. :ornplememada vista assegurar o bom funcionamento das Servigos; Monitoriza as aulas de natagao, hidroginastica & ¥ - % .
ATIVIDADES Assistente = ; s Inovagao & Qualidade;
. Natagdo com Formagdo |adaptagdo ao meio aquatico e outras atividades desportivas dos utentes; Assegura a COmunICcagao entre os n/a '
AQUATICAS Técnico 2 N Otimizagao de Recursos;
Profissional varios servigos e entre estes e os particulares efou os trabalhadores ou utentes; Exerce fungoes de
, 3 C Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
adequada atendimento e informagBes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via internet ou " =
q Analise da Informagao e sentido critico
via telefone; Zela pelos meios logisticos necessirios ao bom funcionamento dos Servigos
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos & processes, com base em diretvas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bomn funcionamento das atividades que se desenvolvem nas piscinas municipails;
O exercicio de fungdes consiste essencialmente; vigilancia, salvamento no meio aquatico, socorro a o = ~
. . Realizagdo e Orientacdo para resultados;
naufrages e assisténcia de primeiros socorros, Incumbe-lhe o dever de informar e esclarecer os utentes e
S b e adequadas 3 vengao d dentes; Re: sabiliz lo matenal, e N
3 ¢ i sobre ras normas uadas a re o e acl ¥ Spon: iliza-se o riay, -
ATIVIDADES Assistente Nadador Obrigatoria e . : e P g Qrganizacio e Método de Trabalho,
. equipamento NeCcessarios a prestagao de informagdo, vigilincia, socorro e salvamento, que devem ser nfa iy
AQUATICAS Operacional Salvador Formagao ) 4 HE ’ Adaptagdo e Melhoria Continua,
instalados em local bem visivel, compreensivel pelos utentes e de facil acesso durante o periodo de R S S— . Sarvico
i . = - esponsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Especifica ISN funcionamento das atividades aguaticas, de acordo com as instrucdes tecnicas difundidas pelo ISN; Zela Or'::ca N 5 rp 5
" . i 0 para a Seguranga.
pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo, sendo responsavel pelos P B i
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao;
e reparagdo dos mesmos. Respeita as normas de protegao do ambiente, seguranca, higiene & satide no
trabalho, utilizande o equipamento de protecao individual, no local de trabalho.
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AREA FORMAGAO

CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PROFISSIONAL & ATRIBUICOES/FUNGOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Oqttros Requisitos Insalubridade
SERVICOS DESPORTIVOS
Organiza, chefia e coordena um conjunte de atividades instrumentais de carater administrativo, =
s ¥ z - e - Orientagdo para resultades;
: : nar te na area fi da U Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades - = k .
Licenciatura » Orientacdo para o servigo publico;
adequada ou desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, e outras Plaeamanto s Olesniiseso
t P 2 nea hl rganizai 7
SERVICOS Dirigente 4.2 . - de apoio Instrumental a administragéo, por cujos resultados é responsavel; Gere e Organiza os Processos . ¥ e
Dirigente Formagao 2 ¢ ) @ . N N - n/a Lideranga e Gestdo de Pessoas;
DESPORTIVOS Grau ; referentes a sua Unidade Orgénica. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras Unidades Orgénicas do X ol
Académica -~ gt W a2 Desenvolvimento & motivagdo dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizacdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que |he estdo ) p ) e
Superior . > » = Qrientagao para a inovagao e mudanga,
afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os| ] :
. . B o : Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarguia.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica, no dominio da Educago Fisica e Desporto, que sustentam a fundamentacdc da decisdo; Orientagdo para resultados;
Uceridiatira Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior| Planeamento e Organizac3o;
SERVICOS Técnico Educagdo Fisica Educaco Fisica qualificado; Responsavel pela coordenacio das aulas de natagdo, hidrogindstica e adaptagdo a0 meio il Iniciativa & Autonomia;
DESPORTIVOS Superior e Desporto ¢ ! aquitico dos utentes; Desenvolve atividades desportivas; Elaboragdo de atividades e de apoio especializado) Responsabilidade e Compromisse com o Servigo;
Desporto nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Representagdo do 6rgao ou QOtimizagaa de recursos;
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indale técnica, enquadradas por diretivas ou Tolerancia & Pressao e Contrariedades
orientagoes superiores.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, no dominio da Educagdo Fisica, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Fungdes, Orientagdo para resultades;
Heencdiatura axercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; Planeamentao & Organizagao;
SERVICOS Técnico Educacso Fisica Educacao Fisica Responsdvel pela coordenagdo das aulas de natagdo, hidrogindstica e adaptacdo ac meio agudtico dos n/a Iniciativa e Autonomia;
o Fisi i ) 8 :
DESPORTIVOS Superior ¢ Dcac % ; D b dades desportivas; Elaboracdo de atividades e de apoio especializado nas areas de Responsabilidade e Compromissc com o Servigo;
esporto

actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Representagdo do drgao ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
arientagdes superiores.

Otimizagdo de recursos;
Tolerdncia & Pressao e Contrariedades
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AREA FORMACAO

CARREIRA/
ACADEMICA e/ou
uriGosgu AREAFUNCIONAL | oo oniccionaLe
Outros Requisitos

SERVICOS
DESPORTIVOS

Técnico
Superior

SERVICOS
DESPORTIVOS

Assistente

Técnico

Assistente
Operacional

Licenciatura em
Gestao Desporto Gestao do
Desporto

Escolaridade
Obrigatona

Administrativa

Escolaridade
Obrigatdria

Aux. Serv, Gerais

Nivel Subsidio
penosidade/
Insalubricade

A'rmaumoasfmnco;s

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacio‘ avaliagao & aplicagado de métodos e processos
de natureza técnica, no dominio da Gestdo do Desporto, que sustentam 2 fundamentagac da decisdo,
Fungoes exercidas com responsamhdnde @ autonomia tecnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Desenvolve actividades desportivas: Elaboragdo de atividades e de apolo especnaluado nas areas|
de actuagao comuns, instrumentais @ operativas dos &rgaos e servicos, Representagao do Grgao ou servigo

em assuntos da sua especmhdade. tomando opgoes de indole tecnica, enquadradas por directivas oY

orientagbes superiores.

Desenvolve as funcoes de natureza executiva, de aplicagao de meétodos & processos, com base em directivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes € chefias, tendo!
em vista assegurar © bom funcionamente dos servigos; Assegura a tramitagao da comunicagdo entre os|
virios servigos e entre estes e 05 particulares efou 03 trabalhadores, rececionando, registando, emitindo,
tratando, classificando & arquivando toda 2 correspondéncia, oficios, infarmagdes & demais expediente;
Exerce fungdes de atendimento € informagoes 80s municipes € trabalhadores do Municipio,
presencialmente, via internet ou via telefone; Colabara na elaboragao de diagnosticos sobre a populagdo
juvenil do Municipio; Zela pelos meios |ogisticos necessarios ao bom funcionamenta do 5ervigo.

Desenvolve as funcoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos € processos, com base em diretivas
pem defimidas instrugbes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirnigentes e chefias)
presta apolo administrativo a0s procedimentos necessdrios para garantir © normal funcionamento dol
servio, assim como executa tarefas de atendimento presem:ial & telefénico entre 0% diversos setores,
entidades externas & municipes, encaminha as mensagens a chefia; Executa rarefas de apoio elementares
indispensaveis a0 funcionamento dos orgaos e servicos, padendo comportar esforgo fisico; Presta auxilio aos
utentes, no dmbita de cedéncia das \nstalagoes do pavilhdc Desportiva Municipal, na pratica da atividade
desportiva, competitiva & de lazer, desenvolvida pelas associagoes concelhias, entidades externas e
municipes, sendo responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessarnio, 8 manulengdo e reparagao dos mesmos. Respeita & faz respeitar as narmas de proteaol
do ambiente, seguran¢a higiene e saude no trabalho, utilizando © equipamento de protegao Iindividual em

wso no local de wrabatho.

COMPETENCIAS

Orientagao para resultados;
planeamento & Organizagdo,

Iniciativa e Autonamia;

ﬁesmusabllndade e Compromisso como Servigo;
Otimizagao de recursos;

Tolerancia & Pressao e Contrariedades

Realizagao e Orientagao para Resultados;
Orgamzacéo e Método de Trabalho;

Inovagao e Qualldade;

Otimizagac de Recursos;

ﬂesponsabllldade & Compromisso com @ Servigo,
Anilise da \nformagio & sentido critico.

Realizagdo e Orientagao para resultados;
Conhecimentos & Experiencia;
Organizacao € Método de Trabalho;
Adaptagao e Methona Continua,
Respansabwlldade & Compromisso cem 0 Servigo;
Qrientagio para a Seguranca
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AREA FORMACAQ

CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou
SERVICO CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | " " 2 ATRIBUIGOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
ROFISSIONAL
CARGO
Ouitros Requisitos Insalubridade
ESCOLA DE ARTES
Orientagao para resultados;
Likericiatiira e Desenvolve atividades em colaboracdo com equipas pluridisciplinares, na execucio de agdes culturais e Planeamento e Organizagao;
Técnico Artes Plasticas e ) — colabaracao em atividades relacionadas com o patrimonio artistico, proporcionando o didlogo multicultural Iniciativa e Autonomia;
ESCOLA DE ARTES ) i Aites Plasticas e _;a 2 8 i proe oF = nfa - :
Superior Multimédia Multimédi no dmbito da promogio de uma cultura visual e estética que permita desenvolver as capacidades de Respansabilidade e Compromisso com o Servigo;
bltimedia expressao e comunicacdo das pessoas, no ambito do servigo Escola de Artes Otimizagao de recursos;
Toleréncia a Pressdo e Contrariedades
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento do servico; Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico; Assegura a Realizacdo e Orientacdo para resultados;
limpeza, conservagdo e higienizagao das instalagdes; Responsdvel pelos equipamentos que estdo a sua Conhecimentos e Experiéncia;
ESCOUA DEARTES Assistente Auxiliar Agdo Escolaridade  |guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparagdo dos nfa Organizagdo e Método de Trabalho;
Operacional Educativa Obrigatdria mesmos; Presta apoio geral &s criangas, jovens e docentes para o bom funcionamento da escola; Respeita as Adaptagao e Melhoria Continua;
normas de protecio do ambiente, seguranca, higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de Responsabilidade e Compromissc com o Servigo;
protecao individual, em uso no local trabalho, bem como p&e em prética as regras e critérios sugeridos pelo Orientacao para a Seguranga.
HACCP, contribuindo para qualidade do servico prestado em contexto escolar. Respeita e faz respeitar as
normas de protegdo do ambiente, seguranca higiene e salide no trabalho, utilizando o equip to de
protecdo individual em uso no local de trabalho.
BIBLIOTECA
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, . oy
‘ ! N o ) Orientagdo para resultados;
: : nomeadamente na drea funcional da Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades| : - ) F
Licenciatura . i ) ) 5 s N Orientagdo para o servigo publico;
desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito cumprimento da legislacdo em vigor, e outras 4
i adequada ou i g i Planeamento e Organizagdo;
Dirigente 4.2 - de apoio instrumental & administragdo, por cujos resultados & respansavel, Gere e organiza 05 processos ) -
BIBLIOTECA Dmgente Formacgdo 8 i = i n/a Lideranca e Gestao de Pessoas;
Grau referentes & sua Unidade Orgdnica. Dirige em cooperagao e colaboragdo com outras Unidades Orgénicas do| 5 g2
Académica R 23 = - Desenvolvimento e motivagae dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizagio do processo de avaliacio de desempenho dos trabalhadores que lhe estio = ) 3
Superior : i . Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os

procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
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AREA FORMACAO

CARREIRA/ Nive! Sub-idio
UNIDADE ORGANICA/ | ¢\recomiay | Amea FuncionaL | ACADEMICA e/ou ATRIBUICOES/FUNGOES Penosidade/ COMPETENCIAS
i CARGO ST Insalubridade
Outros Requisitos
Desenvolve as fungtes de natureza executiva, de aplicagao de metodos e processos, com base em directivas|
bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo Realizagao e Orientagdo para Resultados;
em vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; Assegura a tramitagdo da comunicagio entre os| Organizacdo e Método de Trabalho;
BIBLIOTECA Ass.lstente Adiiliilsiativa ESCOFarId.ige varias servicos e entre estes e 05 particulares efou os If:!balhadorf?s. r.ececmnir:da, registando, emitindo, its Inovagéo-e Qualidade;
Téenico Obrigatdria tratando, classificande e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes e demais expediente; Otimizacao de Recursos;
Exerce funcdes de atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
presencialmente, via internet ou via telefone; Colabora na elaboragio de diagndsticos sobre a populagio Anilise da Informagdo e sentido critico.
juvenil do Municipto; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servi¢o.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos e processos, com base em diretivas — .
% T Realizagao e Orientagao para Resultados;
bem definidas e instrucbes gerais, de grau medio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em Organizagda e Método de Trabalho;
Adsiskonta vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;Assegura todo o apoio administrativa censiderado| inovagio e Quakidade; G
BIBUOTECA Técnico Audiovisuais 122 Ano necessario, Exerce tarefas diversificadas no ambito do servigo de biblioteca, catalogagdo de livros, nfa Diiizacis de Recurs;:s
audiovisuais e informatica e dinamizacao de atividades; Exerce funcdes de atendimento e informacdes aos| )
. . Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
|municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via internet ou via telefone; Zela pelos meios N
- i Analise da Informagio e sentido critico.
|logisticos necessarios ao bom funcionamento dos servicos.
Desenvolve as fungoes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau medio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, regista,
descreve, organiza, cota e acondiciona documentos, em qualquer suporte, segundo as normas aplicaveis em,
bibliotecas, arquivos e servicos de documentagao; Participa na avaliagdo, selecdo, aquisicio e eliminagao de
dacumentos, de acordo com os principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de| Realizagdo e Onentacdo para Resultados;
biblioteca, arquivo ou servigo de documentagao, de natureza publica ou privada; Participa na construgao de| Organizagac e Método de Trabalho,
BIBLIOTECA Assistente Biblioteca Escolaridade  |inventarios, catalogos, guias e indices. utilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas, it Inovagao e Qualidade;
Técnico e Arquivo Obrigatéria arquivos e servicos de documentagdo; Apoiar os utilizadores/clientes das unidades documentais na pesguisa Oumizagao de Recursos;
de infarmagdo; Participa na organizacdo de servios de atendimento & de empréstimo, bem como na Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
participagao de agdes de difusdo da informagdo, tais como publicagdes, exposiges ou wisitas de estudo; Analise da Informagao e sentido critico
Partcipa em tarefas de gestdo de recursos, gestao de projetos e gestdo da qualidade, em unidades
documentais;Exerce fungbes de atendimenta e informagées aos municipes e trabathadores do Municipio,
presencialmente, via internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento
do servico.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Realizacao e Orentagao para resultados,
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, er das dos dirigentes e chefias, Conhecimentos & Experiéncia;
HikifGTEgk Assistente | Auxiliar Servigos Escolaridade  [tendo em vista assegurar o bom funcionamento des servigos; Executa tarefas de apoio elementares, s Qrganizagao e Método de Trabalho;
Operacional Gerais Obngatg'na indispensaveis ao funcionamento dos drgios e servios, podendo comportar esforga fisico; Assegura a Adaptagao @ Melhoria Continua;

limpeza, conservagio e higienizagac das instalagdes; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda € pela
sua correta utilizacao. procedendo, quando necessario, 3 manutencao e reparacio dos mesmos.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Orientagdo para a Seguranca
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AREA FORMACAO

CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou g
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PROPISSIGNAL S ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitos Insalubridade
ARQUIVO MUNICIPAL
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, : &
. . . - : } wn Orientagao para resultados;
. : nomeadamente na drea funcional da Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades S 3 i
Licenciatura : i ~ ‘ Orientagdo para o servico publico;
desenvolvidas na Unidade Organica, promovendo o estreito cumprimento da legislacdo em vigor, e outras sl
3 = adequada ou ) ) . i ) - ) Planeamento e Organizagdo;
Dirigente 4.2 o o de apoio instrumental & administracdo, por cujos resultados é responsdvel; Gere e organiza 0s processos ; .
ARQUIVO MUNICIPAL Dirigente Formacao G A + s iz : n/a Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Grau ., referentes 3 sua Unidade Organica. Dirige em cooperagao e colaboragdo com outras Unidades Organicas do ) o
Académica W i e = Desenvolvimento e motivagdo dos colaberadores;
Municipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que |he estao - i i .
Superior > : S : : Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
P afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os = i
i _ eEEs . ] Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
procedimentos do Sistema de Gest3o da Conciliagao em vigor na Autarquia.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
Licenciatura de natureza técnica, no dominio da Documentagdo e Argquivo, que sustentam a fundamentagao da decisao; Orientagao para resultados;
-dequada ou Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior Planeamento e Organizagao,
Técnico . oy qualificado; Desenvalve funcdes referentes a planeamente, crganizagdo, implementacdo e avaliagdo dos Iniciativa e Autonomia;
ARQUIVO MUNICIPAL y Arquivo Formacdo z : . : = T z . ; n/a s § ;
Superior i servicos e atividades do Arquive Municipal; Elaboracdo de atividades e de apoio especializado nas areas de Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Académica atuagac comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Representagao do 6rgdo ou servico em Otimizacao de recursos;
Superior assuntos da sua especialidade, tomando opcbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes Tolerdncia 3 Pressdo e Contrariedades
superiores.
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas|
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, regista,
|descreve, organiza, cota e acondiciona documentos, em qualquer suporte, segundo as normas aplicaveis em
bibliotecas, arquivos e servicos de documentagdo; Participa na avaliacdo, selecdo, aguisicdo e eliminagio de|
documentos, de acordo com os principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
biblioteca, arquivo ou servico de documentacdo, de natureza plblica ou privada; Participa na construcdo de Organizacdo e Método de Trabalho;
AROUG MORCIAL Assistente Biblioteca Escolaridade inventdrios, catdlogos, guias e indices, utilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas, / Inovagdo e Qualidade;
n/a P
Qu M Técnico e Arquivo Obrigatéria arquivos e servigos de documentacdo; Apoiar os utilizadores/clientes das unidades documentais na pesquisa Otimizagao de Recursos;

de informagdo, Participa na organizagdo de servicos de atendimento e de empréstimo, bem como na
participacdo de acoes de difusdo da informacdo, tais como publicaces, exposicdes ou visitas de estudo;
Participa em tarefas de gestdo de recursos, gestdo de projetos e gestdc da qualidade, em unidades!
documentais;Exerce fungBes de atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio,
presencialmente, via internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento
do servigo.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Analise da Informagao e sentido critico.
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AREA FORMACAO bsid
UNIDADE ORGANICA/ AE::DEMICA /1 howl S "
efou
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PRORSSIONALS ATRIBUICOES/FUNGOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO Requisi
Outras Insalubridade
Desenvolve as fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias; - N
. ) Realizagao e Orientagdo para resultados;
presta apoio administrativo aos procedimentos necessarios para garantir o normal funcionamento do !
. ~ Conhecimentos e Experiéncia;
4 ; servigo, assim como executa tarefas de atendimento presencial e telefonico, entre os diversos setores e _ i
Assistente Auxiliar Escolaridade i = i Organizacao e Método de Trabaiho;
ARQUIVO MUNICIPAL W S entidades externas, encaminhado as mensagens a chefia; Colabora nas tarefas conservagdo e manutengao n/a iy .
Operacional Administrativo Obrigatoria e 3 Adaptagao e Melhoria Continua;
do acervo documental do Municipio, Executa tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento
A 3 & Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, colabora na limpeza e conservagao dos espagos. N
i y
Respeita as normas de protecdo do ambiente, seguranga higiene e salide no trabalho, utilizande o . 8 ;
equipamento de protecdo individual em uso no local de trabalho.
Desenvolve as fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamentc dos servigos; Executa tarefas de apoio Reslizagao e Onientagao para resultados;
elementares,podendo comportar esforgo fisico, Exerce fungdes inerentes a limpeza, conservagao, Conhecimentos e Experiéncia;
UIVO MUNICIPAL Assistente Auxiliar Servigos Escolaridade higienizagao do edificio, dreas e respetivos apetrechos destinadas ao arquivo, equipamentos e espagos ) Organizacao e Métado de Trabalho;
ARQ Ao ’ " i n/a % .
Operacional Gerais Obrigatdria circundantes; executa tarefas de viglldncia e controle de utentes, no edificio sediade "Arquive Municipal’; Adaptagdo e Melhoria Continua;

Responsdvel pelos eguipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedende, quando)
necessdrio, & manutencdo e reparagdo dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do|
ambiente, seguranga higiene e saide no trabatho, utilizando o equipamento de protegio individual em uso|
no local de trabalho.

Responsabilidade e Compramisso com o Servigo,
Orientagao para a Seguranga
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ASEA FORMAGAO

UNIDADE ORGANICA/ | CARREIRA/ ACADEMICA e/ Nivel Subsidio
efou %
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL R ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO A
Q.tros Requisitos Insalubridade
MUSEU
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
Ucenciatura de natureza técnica, no dominio da Museologia, que sustentam a fundamentagdo da decisdio; Fungdes Orientacao para resultados;
adequada ou exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Planeamento e Organizagao;
MUSED Técnico Miisa - Desenvolve fungdes referentes a planeamento, organizagde, implementagdo e avaliagdo dos servigos e / Iniciativa e Autanomia;
useu G S AN g : 2 T n/a e ;
uperior ¢ atividades do Museu. Fomentar a reutilizagio publica do patrimanio cultural edificado, natural e paisagistica, Responsabilidade e Compromisse com o Servico;
P! Académi Gao pi P 4
e en.'nca na drea do Municipio e colaborar na instalacao de nucleos museoldgicos e outros; Representacao do drgao Otimizagdo de recursos;
Superior ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas Toleréncia 4 Pressao e Contrariedades
ou orientagdes superiores.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas,
bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em Reslizaglo's Onentaiss para Resiltados
eal, e .
vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Assegura todo o apoio administrativo considerado pR————— Méto:o dZTrabalho
P i f
Assisterite Curso Tecnico  |necessario; Presta apoio logistico e de programagao a eventos culturais, acompanhamento e montagem de [ . - ;aQ lidad
= = S ks novagdo e Qualidade;
MUSEU Técni Museologia Profissional exposiches; Participa no planeamento e execugdo nas agdes nos dominios da inventariacdo, estudo e n/a o ':a s
imi le] H
ecnico Museologia salvaguarda do patrimonio arqueclogico concelhio; Apoio técnico geral na programacao cultural, Responjab’\iidadeeCDrr:promlsso com e Servics;
acompanhamento dos raider técnicos, manuseamento do equipamento de som nos eventos; Efetua Anlise da Informagso-e sentidlo critico. !
- . - ¥ nalise T »
tratamento gréfico, design e publicidade da programacdo cultural e desportiva do Municipio; Zela pelos
meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servico
ATIVIDADES CULTURAIS
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de cardter administrativo, Oifiaritacko pars resltadas:
1 . nomeadamente na area funcional da Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades ';v P s
Licenciatura i K P Orientagdo para o servigo publico;
desenvolvidas na Unidade Orgéanica, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, e outras il
: «dequada ou ) d e v % , Planeamento e Organizagdo;
ATIVIDADES Dirigente 4.2 . . de apoio instrumental a administracde, por cujos resultados é responsavel, Gere e organiza os processos .
Dirigente Formasgao f g &y 2 ; E nfa Lideranga e Gestdo de Pessoas;
CULTURAIS Grau . referentes a sua Unidade Organica. Dirige em cooperacao e colaboracdo com outras Unidades Orgénicas do| ‘ = )
Académica Municioio: = R = Desenvalvimento e motivagao dos colaboradores;
unicipio; Assegura a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que lhe estic Orisntitie pars 8.iniasso & wudss;
Superior afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuido. Cumprir e fazer cumprir as regras e os i

procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
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EA FORMACAO z
UNIDADE ORGANICA/ REIRA/ :ncm:::u / Wil SR
efou "
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PROFI ALe ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidede/ COMPETENCIAS
CARGO 1l
Qutros Requisitos Insalubricade
Desenvolve as funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pracessos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em
vista assegurar o bom funcionamento dos servigos de logistica e controle de equipamentos; Presta apoio Realizagao e Orientagdo para Resultados,
logistico e de programacao a eventos culturais, acompanhamento e montagem de exposicdes; Entre outros QOrganizacao e Método de Trabalho;
ATIVIDADES Assistente Cultura 112 Ano trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servico onde esta afeto, que lhe possam ser destinados pela il Inovagao e Qualidade;
CULTURAIS Técnico i chefia, exerce funcbes de manutencdo geral a equipamentos e instalagdes; mantagem, desmontagem, Otimizagao de Recursos;
transporte e acondicionamento de equipamentos de sem e luz cénicos; Sendo o caso, promove apoio as Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
equipas técnicas exteriores e & r | pelo de il ¢ao e técnico dos espectaculos no Analise da Informagao e sentido critico.
auditorio e outros eventos, Presta apoic a eventos desportivos e culturais, Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcienamento dos Servigos.
Desenvelve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefia, de|
expediente, arquivo, atendimento presencial e telefdnico entre entidades externas & municipes, recebe e
transmite mensagens a chefia tendo em wista assegurar o bom funcionamento dos servicos; Participa nas s .
. s Realizacdo e Onientagdo para resultados;
acdes de nivel cultural, promovidas pela unidade organica que esta afeto, nomeadamente nos espagos de Conlecknsitas & Experidhiia
K nhecimentos & Expers :
. cultura do concelho e nos projetos de animagdc sociocultural; Executa tarefas apoio elementares, _ .
ATIVIDADES Assistente Apoio Escolaridade ) i sl N ¥ ) po, Organizagao e Métado de Trabalho,
) ) ) . ) Indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podende comportar esforgo fisico. Assegura o nfa i .
CULTURAIS Operacional | Administrativo Obrigatoria : . - , i Adaptagdo e Melhoria Continua;
contacto entre os servigos; Presta apoio administrativo no dmbito do servio onde se insere, ) .
2 Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
nomeadamente, rececdo e entrega de expediente, arquivo e cobranga associada a venda de ingressos, Srientacs R
P rie: O para a e, B
inerentes a espetaculos e eventos culturais . Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento| il & ¥
do servigo, sendo responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio. Respeita e|
faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranga higiene e saGde no trabalho, utilizando o
equipamento de protegao individual em uso no local de trabalho.
Desenvolve as funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefia, de
diente, arquivo, d presencial e telefénico entre entidades externas e municipes, recebe e
transmite mensagens a chefia tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Participa nas
agdes de nivel cultural, promovidas pela unidade orginica que estd afeto, nor te 2 do a _ _
i ~ Realizacao e Orientagao para resultados;
logistica para a realizagao de eventos nos espacos de cultura do concelho assim como para os projetos de ot i £ s
. = % 4 e onnecimentos e EXper A
. - : animagao sociocultural; Executa tarefas apoio elementares, indispensévels ao funcionamento dos orgaos e — . P
ATIVIDADES Assistente Auxiliar de Escolaridade i ) - o Qrganizagdo e Método de Trabalho,
‘ p B servicos, podendo comportar esforco fisico, designadamente & limpeza, cpnservagdo, higienizacao e| n/a p .
CULTURAIS Operacional Servigos Gerais Obrigataria Adaptagao e Melhoria Continua,

manutencdo das instalagdes onde estd afeto; Assegura o contacto entre os servicos; Auxilla o servico
administrativo no dmbito do servico onde se insere, nomeadamente, rececio e entrega de expediente,
arquivo e cobranga associada a venda de ingressos inerentes a espetaculos e eventos culturais . Zela pelos
meies logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo, sendo responsavel pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Respeita e faz respeitar as normas de prote¢ioc do ambiente,
seguranca higiene e salde no trabalho, utilizando o equipamento de protegao individual em use no local de
trabalho.

Responsabllidade e Compromissa com o Servigo;
Orienlacao para a Seguranga.
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AREA FORMACAQ

CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANI ACADEMICA efou 5
SERGHD Ry CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PRGOS om\i * ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO i
Outros Requisitos Insalubridade
EDUCACAO
Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, ~
i - o o Orientagao para resultados;
s _ nomeadamente na drea funcional da Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as atividades R _ e
dcenciatura i . e i ) _ Orientacao para o servico publice;
desenvelvidas na Unidade Orgdnica, promovendo o estreito cumprimento da legislagdo em vigor, e outras ek,
ie adequada ou ” 3 b 3 3 B Planeamento e Organizagao;
Dirigente 3.2 . __ de apoio instrumental a administracdo, por cujos resultados é responsavel; Gere e organiza os processos ) .
EDUCACAO Dirigente Formacao 5 Rl e 2 5 A <7 n/a Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Grau 2 referentes 4 sua Unidade Organica. Dirige em cooperagdo e colaboragdo com outras Unidades Organicas do| ) _
Académica e T s 2 Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;
Municipio; Assegura a realizagae do processo de avaliacao de desempenho dos trabalhadores que |he estio A - ) i
Superior ; ; ¢ ! = Orientag3o para a inovagdo e mudancga;
afetos em estrito cumprimento com o legalmente estatuide. Cumprir e fazer cumprir as regras e os| 4
. ) _ L . : Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
procedimentos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo em vigor na Autarquia.
Licenciatura na
area das ciéncias
da =ducagdo e das
cigncias socias e
humanas -
?mfesso'res a5 Fungdes de acolhimento, diagnostico, informagaoc e orientagao, encaminhamento e condugao dos pracessos
diversas areas de de reconhecimento, validac3o e certificacdo de competéncias das pessoas adultas que recorrem ao Centro
ensino com Qualifica na responsabilidade do Municipio de Lagoa, enquanto entidade promotora. Responsavel por Orientacao para resultados;
Ceﬁiﬁca(;éo/ componente inscrever os/as candidatos/as no SIGO e promover sessdes de informacdo sobre ofertas de educagdo e Planeamento e Organizagao;
EDUCACAO Técnico Validacio da pedagogica formacgdo, do mercado de trabalho atual, de saidas profissionais emergentes, prospegao das necessidades de ol Iniciativa e Autonomia,
Superior 9’ ) certificada pelo |formagdo, bem como oportunidades de mobilidade no espago europeu e internacional no que respeita a Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Competéncias |EFP, formacdo e trabalho. Desenvolve ainda sessGes de orientagdo e encaminhamento de candidatos/as, Otimizagdo de recursos;

Experiéncia
profissional na
area da
coordenagado
pedagogica e
mediacdo e/ou
formagao
profissional

monitoriza os percursos de candidatos/as nos termos da legislagdo aplicdvel e desenvolve aces de
divulgagao e de informagdo junte dos diferentes publices que residem ou estudam no territério de atuagao
do Centro Qualifica.

Tolerancia & Pressdo e Contrariedades
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AREA FORMAGAD

CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA e/ou
Sinvico CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | "o oo m{e ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitos Insalubridade
Fungbes de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo & aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica efou cientifica, que fundamentam € preparam a decisdo supenor; D ivi de dades de|
especial carater tecnico na area da prevengdo, avaliagio, diagndstico e intervengdo em casos de
Licenciatura em |perturbagdes da comunicagado, perturbacdes da linguagem (englobando as fungdes associadas 3
Terapia da Fala e compreensao e expressao da linguagem oral e escrita), perturbagdes da articulagdo verbal e de fluéncia,
certificado problemas de voz e de mastigagdo e degluticdo sinalizadas pelos Agrupamentos de Escolas da rede publica Orientagao para resultados,;
I s P a
) profissional como do :once- o de Lago‘aj o ) ) ) laneamento e Organizacao,
Técnico Elaboracio de relatérios de avaliagdo e Informagdes clinicas; Intervengac direta no ambito das dificuldades Iniciativa @ Autonomia;
EDUCAGAO Terapia da Fala membro da - nfa :
Superior A " e na articulagio dos sons da fala, quer nos atrasos de desenvolvimento da linguagem, com vista ao Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
S30CIagd0 desenvolvimento da qualidade das aprendizagens e inclusao de todas as criangas dos |ardins de infancia Otimizagao de recursos;
Portuguesa de escolas da rede publica do concelho de Lagoa no contexto socioeducativo, Onentagbes a professores e Toleranca a Pressao e Contrariedades
Terapeutas da |encarregados de edugio para definigdo de estratégias facilitadoras do sucesso educativo; Pramogac de
Fala acbes de prevengdo e de capacitagio atraves da formagao especifica aos profissionais que intervém junto|
das criangas sinalizadas, nomeadamente, educadores de infincia e professores titulares e atividades
divulgagao de informagdo/sensibilizagdo na area a populagao em geral.
Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas,
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo| Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Assegura 3 tramitag3o da comunicagdo entre o5 Organizagao e Método de Trabalho;
Assistente Escolaridade varios servicos & entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, Inovagdo e Qualidade,
EDUCACAQ . Administrativa = A N £ 2 h, . nfa ¥ 2
Técnico Obrigatoria tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes e demais expediente; Otimizagdo de Recursos;
Exerce fungdes de atendimento e Informagdes aos municipes e trabalhadores de Municipio, Responsabilidade e Compromisse com o Servico;
presencialmente, via internet ou via telefone; Colabora na elaboragaa de diagnésticos sobre a populagao Analise da Informagae e sentido critico.
juvenil do Municipio; Zela peios meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo.
GESTAO ESCOLAR
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos L n
. : e = Orientagao para resultados,
: . de natureza técnica, no dominio da Administragao Escolar e Educacional, que sustentam a fundamentacao
Licenciatura X2 i - 3 = . L B Planeamento e Organizagao,
’ " da decisdo, Diagnastico, concegao e coordenagao de atividades de gestdo escolar.Fungdes exercidas com )
Técnico Administragdo x ; _ _ Iniciativa & Autonomia;
GESTAQ ESCOLAR i Gestdo Escolar responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaboragao de n/a
Superior Escolar e % - 5 Responsabilidade e Compromisse com o Servico,
atividades e de apoio especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos orgaos & u
Educacional Otimizagao de recursos;

servicos. Representacao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Tolerancia a Presséo e Contrariedades
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AREA FORMACAO
CARREIRA/ Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA efou
SERVICO CATEGORIA/ | AREAFUNCIONAL | " 0 o oo ATRIBUICOES/FUNGOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO i
Qutros Renuisitos Insalubridade
Realiza¢3o e Orientac¢do para Resultados;
Desenvolve fungdes de chefia técnica e administrativa com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Organizagdo e Método de Trabalho;
Coordena, crienta e supervisiona as actividades desenvolvidas no servico a que estd afeto, gerindo os Coordenagio;
GESTAO ESCOLAR Coordenador Chefia Escolaridade recursos humanos e materiais numa perspectiva de optimizar o funcionamento,em cooperagdo e y Inovagdo e Qualidade;
& £ . n/a o )
Técnico Obrigatoria colaboragdo com cutros sectores do municipio; Controla a assiduidade dos trabalhadores; Zela pelos meios Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
logisticos necessdrios ao bom funcionamento do servigo. Cumprir e fazer cumprir as regras e os Analise da Informagdo e sentido critico
procedimentos do Sistema de Gestao da Conciliagdo em viger na Autarquia.
Desenvolve as fungoes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias; L .
= : : e X . Realizacdo e Orientagdo para Resultados;
presta apoio administrativo aos procedimentos necessarios para garantir o normal funcionamento dos e L
. R Organizagdo e Método de Trabalho;
servigos, assim como executa tarefas de atendimento fisico e telefénico entre os diversos setores g =
. . . X ) . . X Inovagao e Qualidade;
. entidades externas, encaminhado as mensagens a chefia, regista & encaminha o expediente rececionado; : %5
Assistente . . Escolaridade ) ) L i, B , Otimizagao de Recursos;
GESTAD ESCOLAR A Administrativa =TT responsavel pelo servico de arquivo e processos individuais dos trabalhadores; Executa tarefas de apoio nfa 5 ;
Técnico Obrigatdria . - . N . . Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
elementares indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo compeortar esforco fisico. Zela B3 = :
X i ) i . ik Analise da Informagdo e sentido critico.
pelos meios logisticos necessdrios ao bom funcionamento do servico, sendo responsdvel pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Respeita as normas de protegdo do ambiente,
seguranga higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamente de protegdo individual em uso no local de
trabalho.
Desenvolve fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional, orienta e dinamiza as equipas, i 5 <
. 0 . : ® S Realizacdo e Crientacao para Resultados;
de trabatho afetas ao setor, por cujos resultados é responsavel; Realiza tarefas de programacao, organizagao| B 5 R
5 o Orientacao para o Servigo Publico;
e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacdo, podendo tomar decisbes de = z
- . st | . . . L . . Organizagao e Método de Trabalho;
Encarregado - Escolaridade responsabilidade; Providencia- a operacionalidade dos equipamentos e assegura a logistica e organizagag =
GESTAO ESCOLAR h Coordenagdo o i = i - T n/a Coordenacio;
Operacional Obrigatoria das instalagoes; Controla a assiduidade dos trabalhadores; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom

funcionamento do servigo. Cumpre e faz cumprir as regras e os procedimentos do Sistema de Gestdo da
Conciliagdo em vigor na Autarguia. Respeita e faz respeitar as normas de prote¢ao do ambiente, seguranga
higiene e satde no trabalho, utilizando o equipamento de protecao individual em uso no local de trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
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UNIDADE ORGANICA/
SERVICO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMACAO
ACADEMICA e/ou
PROFISSIONAL e
Outros Requisitos

ATRIBUICOES/FUNCOES

Nivel Subsidio
Penosidade/
Insalubridade

COMPETENCIAS

GESTAO ESCOLAR

Assistente
Operacional

Augxiliar de
Agdo Educativa

Escolaridade
Obrigaténia

Desenvolve as fungoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processo, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento do servico. Exerce tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores da escola, e controla as entradas e saidas na mesma, Presta informacoes,
utiliza eguipamentos de comunicagdo, estabelece ligages telefanicas, recebe e transmite mensagens;
Providencia a limpeza, arrumacgdo, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Colabora nas atividades de
apoio escolar, refeitério e biblioteca escolar, de modo a permitir o seu normal funcionamento,
nomeadamenteo registo de refeicdes e nas tarefas de apoio a gestao escolar; Reproduz documentos com
utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manutencao e gestao de stocks necessarios ao seu
funcionamento; Participa com os docentes no acompanhamente das criangas e jovens com vista a assegurar
urn bom ambiente educativo; Presta apoio especifico a criangas e jovens com necessidades educativas
especiais, em contexto de sala de aula, cantina, recreio, instalagdes sanitarias e deslocagdo para o exterior,
promovendo a sua autonomia, socializa¢do e o seu bem estar emocional; Coopera nas atividades que visem
a seguranca de criangas e jovens na escola; Presta apoio e assistencia em situagGes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanha a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;
Procede a vigildncia dos espagos interior e exterior do estabelecimento de modo a assegurar o normal
funcionamento do servico; Desenvolve fungdes de apoio geral aos alunos, docentes e encarregados de
educagao entre e durante as atividades letivas, bem como no perioda de interrupgéo letiva. Respeita e faz
respeitar as normas de protegao do ambiente, seguranga higiene e saide no trabalho, utilizando o
equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho.

n/a

Realizacao e Orientagdo para resuitados;
Conhecimentos e Experiéncia,

Organizagao e Método de Trabalho;

Adaptacao e Melhoria Continua;
Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Orientacao para a Seguranga.

GESTAO ESCOLAR

Assistente
Operacional

Auxiliar
Servicos Gerais

Escolaridade
Obrigatoria

Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento do servigo; Prepara o servigo de cozinha, de forma a
passibilitar a confecdo das refeicoes necessarias e auxilia a confecao das mesmas; Armazena e assegura o
estado de conservagao das matérias-primas utilizadas; Colabora na limpeza e arrumagac dos equipamentos,
dos espacos e do acondicionamento dos produtos alimentares; Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assegura a
limpeza, conservacao e higienizacao das instalagbes; Responsavel pelos equipamentos que estdo a sua
guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e reparagao dos|
mesmos; Presta apoio geral as criangas, jovens e docentes, em contexto de refeitério para o bom
funcionamento da escola; Respeita as normas de protecac do ambiente, seguranga, higiene e saude no
trabalho, utilizando o equipamento de protecdo individual, em uso no local trabalho, bem como poe em
pratica as regras e critérios sugeridos pelo HACCP, contribuindo para qualidade do servigo prestado em
contexto escolar, Respeita e faz respeitar as normas de protegao do ambiente, seguranga higiene e saude
no trabalhg, utilizando o equipamento de protecao individual em uso no local de trabalho.Respeita e faz
respeitar as normas de protegao do ambiente, seguranga higiene e saiude no trabalho, utilizando o
equipamento de prote¢do individual em uso no local de trabalho

nfa

Realizagdo e Orientagao para resultados;
Conhecimentos e Experiéncia,

Organizacdo e Metodo de Trabalho;

Adaptagao e Melharia Continua;
Responsabilidade e Compromisso com o Servico,
Orientagdo para a Seguranga.
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AREA FORMAGAO

UNIDADE ORGANICA/ CARREIRA/ ACADEMICA e/ fiiest Subsicho
efou
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL e A ATRIBUICOES/FUNGCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO
Outros Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas . . N
. 1 % 5 ; o Realizagdo e Orientagao para resultados;
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas da chefia; Exerce funcdes Conhecimentos e Experiéncia:
< . : administrativas na area de Alunos, controle da plataforma "Portal das Matriculas”, "Scorbiz" , "Siga" , ¥ 5 Pe! g
Assistente Apoio Escolaridade . ' i X o Organizagdo & Método de Trabatho;
GESTAO ESCOLAR 5 i . i S "INOVAR", "SIGA", "GESEDU" e Expediente diverso. Zela pelos meios logisticos necessdrios ao bom n/a = ,
Operacional | Administrativo Obrigatdria . . ’ ) Adaptagio e Melhoria Continua;
funcionamento do servico, sendo responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta = .
g ) . ) - J b Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
utilizagdo. Respeita as normas de protecdo do ambiente, seguranca higiene e salde no trabalho, utilizando -
. = A Qrientacdo para a Seguranca.
o equipamento de protecao individual em uso no local de trabalho.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento do servigo; Organiza e zela pelo servigo de cozinha, prepara
g e confeciona as refeicbes, de acordo com as fichas técnicas alimentares e orientagdes prestadas pela Diregao
Geral de Educagdo em matéria de nutrigdo; Controla o stok dos produtos alimentares e material necessario,
assim como informa acerca das necessidades de compras; Receciona, e confere os alimentos e demais
materiais destinados & alimentagdo escolar, armazena e assegura o estado de conservagao das matérias-
primas utilizadas no servigo de cozinha, dispoe os produtos alimentares nos sitios adequados e agrupa-os
pelas diversas espécies, devendo arruma-los de forma a acautelar os prazos de validade, colocando na
frente, para utilizagdo imediata, os que expirem primeiro; Executa e organiza com a equipa de trabalhg, a Realizacdo e Orientacao para resultados;
arrumacdo dos equipamentos, e a limpeza dos espagos de acondicionamento dos produtos alimentares, Conhecimentos e Experiéncia;
Assistente 3 . Escolaridade  |assim como a limpeza, conservacdo e higienizagdo das instalagGes; Responsavel pelos equipamentos que Organizagdo e Método de Trabalho;
GESTAO ESCOLAR - Cozinheiro/a gyl Hi i \ n 3 nfa i i )
Operacional Obrigatéria estdo & sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdric, a manutencdo e reparagao| Adaptagdo e Melhoria Continua;

dos mesmos; Executa tarefas indispensaveis ao funcionamento do servigo de cozinha e refeitdrio, podendo
comportar esforgo fisico; Respeita e faz respeitar as normas de protecao do ambiente, seguranga, higiene e
saude no trabalho, utilizando o equipamento de protegdo individual, em uso no local trabalho, e pée em
pratica as regras e critérios sugeridos pelo HACCP, contribuindo para a qualidade do servigo prestado em
contexto escolar. Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranca higiene e saide
no trabalho, utilizando o equipamento de protecdo individual em uso no local de trabalho.

Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Qrientacdo para a Seguranga.
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AREA FORMACAO

CARREIRA/ Nivel Subsidio
""m“;’:n?,'lg"w CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL mm:ﬂ" ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
o Outros Requisitos Insalubridade
PROJETOS SOCIOEDUCATIVOS
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, no dominio da psicologia clinica, que sustentam a fundamenla;io da decisic, com
Licenciatura especial incidéncia na drea social; Elaborar Ou orlentar estudos e projeros em relagao as condicdes Orientagdo para resultados;
adequada ou socioeconomicas da populagio em geral, Propondo a implementagdo de medidas tendentes a resolugio de Planeamento e Organizagao,
PROJETOS Técnico . L = Eventuais caréncias sociais; Acompanhar, coordenar e fiscalizar a implementagao de medidas ou projetos na Iniciativa e Autonomia;
SOCIOEDUCATIVOS Superior Psicologia Clinica Furrﬂa;ao area social, assegurando a correta coordenagao com os demais SeVigos municipais; Fungdes exercidas com)| n Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Acadew'ca responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaboracia de Otimizagao de recursos;
Superior atividades de apoio especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
servicos; Representacio do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou ofientagdes superiores.
Fungdes de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métados e Processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e Preparam a decisao superior; Desenvolvimento de atvidades de|
especial cariter técnico na 4rea da prevencdo, avaliagao, diagnostico e intervencdo em casos de
Licenciatura em [perturbacdes da comunicagdo, perturbagdes da linguagem (englobando as fungbes associadas 4
Terapia da Fala e |[compreensdo e expressao da linguagem oral e escrita), Perturbacdes da articulagio verbal e de fluéncia,
certificado problemas de vz e de mastigagdo e degluticio sinalizadas pelos Agrupamentos de Escolas da rede publica Qrientagio para resultados;
o profissional como do concelho de Lagoa; Planeamento e Organizagao;
PROJETOS Técnico Fala membro da Elaboragdo de relatérios de avaliagdo e informagdes clinicas; Intervengao direta no dmbita das dificuldades| nla Iniciativa e Autonomia;
SOCIOEDUCATIVOS Superior Terapia daFa Associegso na articulagio dos sons da fala, quer nos atrasos de desenvolvimento da linguagem, com vista ao| Responsabilidade e Compromisse com o Servigo;

Portuguesa de
Terapeutas da
Fala

encarregados de educdo para definicio de estratégias facilitadoras do sucesso educativo; Promogaa de
acoes de prevencido e de capacitagao através da formacao especifica aos profissionais que intervém Junto
educadores de infancia e professores titulares e atividades|
divulgagao de informacao/sensibilizagao na drea Populacac em geral,

Otimizagao de recursos,
Talerancia a Pressdo e Cantrariedades
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AREA FORMACAO

CARREIRA/ Nivel Subsidio
U"'"“::ﬁﬂ:‘::"w CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL APi?:SMS:;:{o: ATRIBUICOES/FUNCOES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO Outros Reguisitos Insalubridade
AGAO SOCIAL
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, no dominio da animacdo socio cultural, que sustentam a fundamentacdo da decisdo,
com especial incidéncia na &rea sociocultural, Contribuir para a formagdo e realizagdo integral dos
individuos, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, incentivando a formagdo de cidadaos responsaveis e democraticamente intervenientes na vida Orientacdo para resultados;
) Licenciatura em da comunidade; Promover projetos sociais no sentido de reconhecer e respeitar as diferencas socioculturais Planeamento e Organizagao;
Técnico Animagao > = dos membros da comunidade, valorizando os diferentes saberes e cultura, combatendo processos de Iniciativa e Autonomia;
ACAO SOCIAL ) Animagao - o Iy . . : nfa M. '
Superior Sociocultural . exclusdo e discriminagdo, promovendo processos de interculturalidade, respeitando, como forma de Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Sociocultural insercdo na comunidade, as tradigBes, os usos e costumes do meio envolvente ao local em que exerce Otimizacdo de recursos;
fungdes; Elaboragdo, participagdo e organizagao de atividades e de apoio especializado nas areas de atuacdo Tolerdncia 3 Pressdo e Contrariedades
comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos; Utilizar noves meios que Ihe sejam propostos
numa perspetiva de abertura a inovagdo e de reforco da qualidade da animacg8o socio cultural; Representar o
municipio em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas em diretivas
ou orientagdes superiores.
Promover © acompanhamento de pessoas e familias multidesafiadas participando nos processos de
avaliagdo multidisciplinar através de uma colaberagdo técnica proactiva com outros servi¢os do Municipio
potenciando as sinergias numa articulagdo e intervencdo concertadas com as entidades externas no!
contexto da intervencdo social e comunitdria e de promogdo do emprego e do empreendedorismo.
Intervengdo junto de desempregados/as na definicdo ou desenvolvimento do seu percurso de insergdo e|
reinsergdo no mercado de trabalho em estreita cooperagao com o Centro de Emprego e entidades
Intervengdo Sacial potencialmente empregadoras e outras entidades que potenciam a qualificacdo das pessoas, captando Orientagdo para resultados;
e Comunitaria, Licenciatura em |ofertas de emprego e/ou formacio para disponibilizagio junta da comunidade. Capacitagdo de minarias, Planeamento e Organizagao,
ACAO SOCIAL Tecnico Promogdo do Gestdo de sociais e imigrantes no desenvolvimento de programas de integragdo socioprofissional e de autonomia - Iniciativa & Autonomia;
Superior Emprego e Recursos pessoal e social. Intervencao junto das pessoas mais velhas no combate ao declinio fisico, mental e a solidao,. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Empreendedorism Humanos bem como & marginalizagdo e isolamento social, através da promogao de atividades socioculturais e que Otimizagao de recursos;
o favorecam o empreendedorismo, com vista & promogao da independéncia, da autonomia e da participagao| Tolerancia 3 Pressao e Contrariedades

na vida social. Capacitar as pessoas mais velhas através de projetos e agdes em articulagdo com as respostas
existentes na comunidade, com vista a facilitar o processo de adaptagdc no dmbito da promogdo de um
envelhecimento ativo e bem-sucedido por parte dos mais velhos. Acompanhar e gerir processos de
encaminhamento social e/ou acdes de capacitagao profissional e social com vista a insergda nas respostas da
comunidade de pessoas e grupos vulnerdveis, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.
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CARREIRA/ AREA FORMACAO Nivel Subsidio
UNIDADE ORGANICA/ ACADEMICA e/ou
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PROFISSIONAL & ATRIBUICﬁES[FUNCﬂES Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO i
Outros Requisitos Insalubridade
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagde de métodos e processos
de natureza técnica, no dominio da psicologia clinica, que sustentam a fundamentagac da decisdo, com)|
Licenciatura especial incidéncia na area social; Elaborar ou onientar estudos e projetos em relagdo as condicoes| Orientagao para resultados;
adequada ou socioeconomicas da populagac em geral, propondo a implementagdo de medidas tendentes a resolugao de Planeamento e Organizagao;
Técnico : g Z eventuais caréncias sociais; Acompanhar, coordenar e fiscalizar a implementacdo de medidas ou projetos na Iniciativa e Autonomia;
ACAOQ SOCIAL ! Psicologia Clinica Formacgao . - .. : n/a o2
Superior dé drea social, assegurando a correta coordenagao com os demais servigos municipais; Fungdes exercidas com)| Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
A erlfuca responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaboragao de Otimizagao de recursos;
Superior atividades de apoio especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e Tolerdncia a Pressao e Contrariedades
servicos; Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
tecnica, enquadradas por diretivas ou orientagaes supericres
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos =
Licenciatura & ‘ . L - < QOrientagao para resultados;
de natureza técnica, no dominio da Servi¢o Social, que sustentam a fundamentacao da decisdo; Fungoes| =
N ) i Planeamento e Organizagao;
L. adequada ou exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
Técnico . = = . Iniciativa e Autonomia;
ACAO SOCIAL . Servigo Social Formagao Podende quando designado para o efeito efetuar a dinamizagao de projetos e programas no ambito do nfa .
Superior ) X X s : R < ) Respensabilidade e Compromisso com o Servigo;
Académica Servigo Social; Elaboragao de atividades de apoio especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais i sod
imizagao de recursos;
Superior e operativas dos Orgaos e servi¢os; Representacdo do drgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, . r,‘ . ~
P - ) 3 =] Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.
Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau medio de actividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo Realizagao e Orientagao para Resultados;
em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Assegura a tramitagdo da comunicagdo entre os Organizagao e Método de Trabalho;
Assistente . _ Escolaridade vérios servigos e entre estes e os particulares efou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, Inovagdo e Qualidade;
AGAO SOCIAL i Administrativa anea . ! : : e Wy nfa 2l
Técnico Ubngatona tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes e demais expediente; Otimizacdo de Recursos;

Exerce de atendimento e informagdes trabalhadores do Municipia,

presencialmente, via internet ou via telefone; Colabera na elaboragao de diagnésticos sobre a pepulagao

fungdes aos municipes e

juvenil do Municipio; Zela pelos meios logisticos necessarios ac bom funcionamento do servigo.

Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Analise da Informagdo e sentido critico.
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AREA FORMACAO ; 7
UNIDADE ORGANICA/ CAARMED Ampﬁzm:{l Nivel Subsidio
'ou 5
SERVICO CATEGORIA/ | AREA FUNCIONAL PROFISSIONALS ATRPBUlCOES/FUNCéE Penosidade/ COMPETENCIAS
CARGO i
Outros Requisitos Insalubridade
Desenvolve as fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processes, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias. O 3 s =
. . e - Realizagcdo e Orientacao para Resultados;
conteudo funcional consubstancia-se com o acompanhamento no local em toda a drea do Municipio, oI g 2
. . . . QOrganizagao e Método de Trabalho;
Escolaridade assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares informando sobre as irregularidades ) 50 & Qualidad
. 3 S £ 1 nova¢ao e Qualidade;
ACAD SOCIAL Fiscal Fiscalizagdo " - verificadas, prevenindo riscos & perigos para a salde, seguran¢a e integridade de pessoas e bens g n/a ,g .
Obrigatoria A - o Otimizagdo de Recursos;
garantindo o cumprimento de notificagdes & comunicagdes legalmente determinadas. Informa o . i
N > 2 i = Z Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
requerimentos, exposigoes e reclamagtes verbais sobre situacdes no contexto das suas fungoes. Participa = - i i
e R s : Andlise da Informagdo e sentido critico.
em operacdes de lancamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas, coimas e outros rendimentos
municipais; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servico.
Desenvolve as funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas i ! -
- ¥ 5 " 0 Realizagdo e Orientagao para resultados;
bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, de %
. - : " . - Conhecimentos e Experiéncia;
: Eiz T expediente, arquivo, secretaria, e economato, tende em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; s :
Assistente Auxiliar Escolaridade - o o - o i Qrganizagdo e Método de Trabalho;
ACAO SOCIAL g o { A 5 Executa tarefas de apoic elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo nfa e 2 ,
Operacional Administrativo Obrigatoria 5 _ ) Adaptagao e Melhoria Continua;
comportar esforco fisico. Assegura o contacto entre os servicos; Efetua a rececdo e entrega de expediente. =
. - ‘ . o o . ) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Presta auxilio administrativo, Zela pelos meios logisticos necessdrios ac bom funcionamento do servico, ; .
. = Orientacdo para a Seguranca.
sendo respansavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizago.
Nota:

\J__,_

i % 7







